Ministério da Cultura
Fundacéo Biblioteca Nacional

ANEXO | da Portaria ME N° 13.400, de 6 de dezembro de 2019

Do Cargo

Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Orgéo ou entidade

Requisitos Legais

Requisitos Legais
Especificos

Diretor-Executivo

CCE 1.15

Fundacdo Biblioteca Nacional / Gabinete da Presidéncia / Diretoria Executiva

Decreto n°® 11.233, de 10 de outubro de 2022; Portaria FBN N° 82, de 23 de
dezembro de 2022

O cargo nao possui requisito legal especifico

Das Responsabilidades

Principais
responsabilidades

Estatutérias

| - auxiliar o Presidente da FBN na implementacdo das atividades de
competéncia da FBN;

Il - supervisionar a elaborag¢@o da proposta orcamentéria e do plano de agéo
da FBN;

[l - planejar, orientar e supervisionar a implementacéo de a¢fes de tecnologia
da informagé&o da FBN;

IV - coordenar e supervisionar as atividades do Escritério de Direitos Autorais
e da Biblioteca Euclides da Cunha; e

V - exercer outras atribuicbes delegadas pelo Presidente da FBN.

Regimentares

| - auxiliar, representar e eventualmente substituir o Presidente da Fundagéo
Biblioteca Nacional;

Il - planejar, orientar e supervisionar:

a) o planejamento estratégico da Fundagéo Biblioteca Nacional,

b) a governanca digital da Fundacéo Biblioteca Nacional;

c) a gestao de riscos da Fundacéo Biblioteca Nacional; e

d) a gestéo de qualidade da Fundacéo Biblioteca Nacional;

[l - supervisionar a elaborac¢éo da proposta orgamentéaria e do plano de agéo

da Fundacéo



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Biblioteca Nacional;

IV - coordenar e supervisionar as atividades do Escritério de Direitos Autorais
e da Biblioteca Euclides da Cunha;

V - atentar a periodicidade e ao quérum, organizar a pauta a ser discutida,
coordenar a deliberacdo e providenciar a publicacdo do registro das reunides
e comités de que participam os membros da Diretoria Colegiada da FBN, nos
termos do art. 2°; e

VI - exercer as atribuicbes delegadas pelo Presidente da Fundacao Biblioteca

Nacional, nos termos do art. 6°, § 2°.

A atuagéo regencial do cargo abarca a supervisdo das acdes empreendidas

pelas coordenacgfes gerais das areas fim e area meio.

Dos Critérios Obrigatorios

Critérios Gerais

Critérios
especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissao ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do

caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021:

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 15 a 17 atender&o, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagéo
do 6rgéo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicbes do cargo
ou da fungéo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis



Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Competéncias
Transversais

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacé&o académica: Biblioteconomia e/ou afins

Mestrado: Biblioteconomia e/ou afins

Doutorado: Biblioteconomia e/ou afins.

Conhecimentos técnicos essenciais para as entregas do cargo, anos de
experiéncia profissional geral, anos de experiéncia gerencial na area
especifica do cargo, na esfera publica e/ou privada; anos de experiéncia
gerencial na administracdo publica, essenciais para as entregas previstas para
0 cargo.

Conhecimentos, habilidades, comportamentos e atitudes necessarias ao
exercicio do cargo ou da fun¢édo, compreendendo:

- Orientag&o para os resultados;

- Relacionamento interpessoal;

- Comunicativa,;

- Visao sistémica,;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;

- Lideranca de equipes; e

- Gestéo de pessoas.

- Gestao de processos e inovacgao tecnoldgica

- Foco nos Resultados para os Cidadaos;
- Mentalidade Digital;
- Auto-desenvolvimento e Auto-gestao;
- Comunicacéo;
- Trabalho em Equipe;
- Orientac&o por Valores Eticos; e
- Viséo Sistémica
- Area de formagdo correlata em Administracdo, Gestdo Publica e
Ciéncias Sociais.
- Experiéncia na articulagdo com representantes de outros Poderes
Pulblicos e de organizagdes privadas.
- Experiéncia na articulagdo com os demais Ministérios, na formulacdo de
projetos governamentais.
- Conhecimento das politicas da area de competéncia da FBN.



