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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2026 segue os principios e as
diretrizes estabelecidas nos normativos: i) Decreto n°® 3.591, de 06/09/2000; ii) Instru¢do Normativa
SFCn° 5, de 27/08/2021; iii) Instru¢ao Normativa CGU n° 3, de 09/06/2017 e seu manual; iv) Portaria
SFC/CGU n° 3.307, de 23/10/2022 e respectiva Orientagdao Pratica: Servigos de Auditoria;

v) Instru¢ao Conjunta MPDG/CGU n° 01, de 10/05/2016; vi) os principios contidos nas Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (IPPF), emanadas pelo The Institute of
Internal Auditors - 11A Global.

Foram considerados, para a elaboracio do presente PAINT, a missdo institucional e
competéncias definidas no Estatuto da Fundagdo Biblioteca Nacional — FBN (Decreto n® 11.233, de
10/10/2022 e as alteragoes realizadas pelo Decreto 12.322, de 19/12/2024), além do Regimento Interno
(Portaria FBN n° 82, de 23/12/2022) e do Planejamento Estratégico da FBN, em processo de revisao,
as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos significativos e os
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, a complexidade do
negocio, a estrutura e outros fatores da institui¢do, além da estrutura e os recursos humanos, logisticos
e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna.

As auditorias e atividades programadas para o exercicio de 2026 buscam adicionar valor e
melhorar a gestdo, de forma a alcangar os objetivos estratégicos, prestando o apoio ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles, assim como ao Comité de Governanga Digital e a Unidade de Gestao
de Integridade, e prestar consultoria, quando solicitada, quanto a Politica de Gestao de Riscos, ao Plano
de Integridade, procedendo a melhoria e ao aperfeicoamento da qualidade dos trabalhos desenvolvidos
pela propria Auditoria Interna, bem como a interagdo com os 6rgaos de controle, atuando na mediacao
qualificada entre os envolvidos e suas respectivas demandas.

2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL, VALORES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Fundacdo Biblioteca Nacional, fundagdao publica vinculada ao Ministério da Cultura, ¢
responsavel pela execugdo da politica governamental de captagdo, guarda, preservacao e difusao da
producao intelectual do Pais, e t€ém as seguintes competéncias institucionais:

I - captar, preservar e difundir os registros da memoria bibliografica e documental nacional;

IT - adotar as medidas necessarias para a conservagao e a protecao do patrimonio bibliografico
e digital sob sua custddia;

IIT - atuar como centro referencial de informagdes bibliograficas;

IV - atuar como entidade responsavel pelo controle bibliografico nacional;

V - ser depositaria dos acervos que compdem a colecdo memoria bibliografica e documental
nacional e assegurar o cumprimento da legislacdo relativa ao depoésito legal na FBN;

VI - registrar obras intelectuais e averbar a cessao dos direitos patrimoniais do autor;

VII - promover a internacionalizacdo e a difusdo da literatura brasileira e do autor brasileiro;
VIII - fomentar a produ¢do de conhecimento por meio de pesquisa, elaboragdo e circulagdo
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bibliograficas com base no acervo da FBN;

IX - participar de foruns nacionais e internacionais na area de livro, leitura, literatura e
bibliotecas para a valorizag¢ao da cultura nacional

X -desenvolver pesquisas e implementar estratégias de preservagao analdgica e digital para o
acervo da FBN;

XI - atuar como o centro nacional de permuta bibliografica e exercer as suas competéncias na
execugdo do Servigo Nacional de Intercambio Bibliogréfico, nos termos do disposto no Decreto
n° 20.529, de 16 de outubro de 1931;

XII- pesquisar, identificar e resgatar acervos bibliograficos e documentais referenciais para a
cultura nacional existentes em territorio estrangeiro;

XIII - cooperar com instituigdes nacionais e internacionais em temas intrinsecos a missao
institucional da FBN; e

XIV - prestar assessoramento técnico na identifica¢do, no processamento e na preservacao de
acervos bibliograficos e documentais no territorio nacional.

A Fundagao Biblioteca Nacional tem na sua estrutura organizacional:

- 6rgdo colegiado: Diretoria Colegiada;

- 0rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente da FBN: Gabinete e Diretoria - Executiva;
- Orgdos seccionais: a Procuradoria Federal, a Auditoria Interna, além da Coordenagao-Geral
de Planejamento ¢ Administracao; e

- os orgdos especificos singulares: Centro de Coleg¢des e Servigos aos Leitores, o Centro de
Cooperagao e Difusdo, o Centro de Pesquisa e Editoragdo, o Centro de Processamento e
Preservagao, o Escritério de Direitos Autorais, a Biblioteca Euclides da Cunha e Escritério do
Programa Nacional de Apoio a Cultura.

Os wvalores institucionais da Fundagdo Biblioteca Nacional, definidos no ambito do
Planejamento Estratégico e revisados neste exercicio, sdao: Democracia, Cidadania, Integridade,
Transparéncia, Acessibilidade, Inovagao e Sustentabilidade. Nesse contexto, cumpre informar que,
conforme estabelecido no referido instrumento, sera instituido um comité encarregado da elaboragao
do novo Plano Estratégico Institucional (PEI), referente ao quadriénio 2026 — 2029, mantendo-se a
plena conformidade com a Instru¢do Normativa ME n° 24, de 2020.

3. AUDITORIA INTERNA DA FBN

O objetivo geral da Auditoria Interna (AUDIN) ¢ aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliacdo, assessoria e percepcao baseadas em risco, aprimorando os controles internos,
constituindo a terceira linha ou camada de defesa das organizagdes, uma vez que as estruturas
administrativas sdo responsaveis por proceder a avaliacdo da operacionalizagao dos controles internos
da gestdo (primeira linha, executada por todos os niveis de gestdo dentro da organizacao) e da
supervisao dos controles internos (segunda linha, executada por instancias especificas, como comités
de risco e controles internos).

A atuagdo da AUDIN da Fundacdo Biblioteca Nacional (FBN/MinC) se d4 em trés eixos
fundamentais, voltada para a 1) Avaliacao da gestdo por meio de Auditorias; ii) Promog¢do da melhoria
dos controles internos, por meio de agdes de assessoria ao gestor e capacitacao, baseado nos achados
de seus trabalhos, e ainda; iii) na interacdo com os 6rgaos de controle, buscando efetuar a mediagao
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qualificada com esses e as suas demandas.

Para a realizacdo dos trabalhos, a equipe de Auditoria Interna tem como principios a
integridade; a proficiéncia e zelo profissional; a autonomia técnica e objetividade; o alinhamento as
estratégias, objetivos e riscos da FBN; a atuagdo respaldada em adequado posicionamento e em
recursos apropriados; a qualidade e melhoria continua; e a comunicagao eficaz.

Para fins de Perfil e Dimensionamento da For¢a de Trabalho da AUDIN, esta conta com 01
servidor, que ¢ o Auditor-Chefe, para realizar todas as competéncias previstas. Compde também duas
funcionarias como servigo terceirizado de apoio administrativo.

Quadro I — Perfil da equipe da AUDIN
Nome Cargo SIAPE Formacao

José Elano de Assis Junior Auditor-Chefe 0223756 Ciéncias Contabeis

O célculo do dimensionamento da for¢a de trabalho disponivel em Homens-Hora consta no
Anexo I deste PAINT, bem como, a relacdo de feriados no ano de 2026. Neste diapasdo, alertamos
que para apuracdo de calculo foi excluido as datas previstas para os feriados, férias e reserva técnica
de modo a se obter uma estimativa de horas efetiva para as atividades da AUDIN.

Em relagdo as atividades e servigos previstos encontram-se elencadas no Anexo II, contendo
informacdes sobre: tipo de atividade ou servigo; o objeto auditado; o objetivo da auditoria; a origem
da demanda; a previsao de inicio e conclusdo dos trabalhos e por ultimo, a quantidade de homens-
Horas empregada.

E oportuno registrar que, existindo demandas supervenientes e/ou eventual complexidade de
alguns assuntos, o Auditor-Chefe atualmente ndo conta com uma equipe de auditores para seu
atendimento, inclusive vem acumulando as tarefas de supervisdo, revisdo e execucao dos trabalhos,
além das assessorias quando solicitadas pela Alta Administracao.

4. PLANO ANUAL DE AUTIRORIA INTERNA (PAINT)

O PAINT tem como base os normativos elencados, em especial a Instru¢do Normativa SFC n°
5, de 27/08/2021, levando em consideragdo o planejamento estratégico e as expectativas da alta
administracao da unidade auditada e demais partes interessadas, os riscos significativos a que a unidade
auditada estd exposta e os seus processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos, a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada, e a estrutura e
os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna
governamental.

A FBN possui em vigor o Planejamento Estratégico 2019 — 2025, estando previsto neste
instrumento a elaboragdo Planejamento Estratégico para o periodo 2026 — 2029. Entre os
macroprocessos podemos destacar o da Governanga, correspondendo a organizagdo interna e sua
capacidade para responder a missdo institucional, a competéncia da gestdo a partir das atribui¢des
constantes na Portaria FBN n° 82, de 23/12/2022 (Regimento da FBN), com foco de atuagdo na
sociedade.
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No ambito do PAINT 2026, estdo previstas auditorias e atividades de acompanhamento
voltadas a implementacao das praticas de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, em
conformidade com o Decreto n°® 9.203/2017 e a Instrucdo Normativa Conjunta MPDG/CGU n°
01/2016. As auditorias incluirdo a avaliacdo de dois temas selecionados a partir do mapa de riscos
elaborado em exercicios anteriores pela equipe da AUDIN, conforme demonstrado no Anexo III, sendo
um relacionado a area finalistica e outro a drea meio.

Essas avaliagdes serdo conduzidas a luz dos principios da capacidade de resposta, integridade,
confiabilidade, melhoria regulatoria, prestagdo de contas e responsabilidade, e transparéncia, com
vistas ao fortalecimento dos mecanismos de governanga e a promogdo da efetividade dos controles
institucionais.

A FBN enfrenta desafios para fortalecer sua estrutura, destacando-se a caréncia de pessoal ¢ a
limitagdo de recursos or¢amentarios. Além disso, carece de um Plano Diretor de Expansao de imoveis
para abrigar as obras recebidas por meio do instituto do Deposito Legal, considerando a peculiaridade
e complexidade de sua missdao: manter a memoria nacional. Soma-se a isso a necessidade de garantir
valores essenciais da organizacdo, como acesso, pesquisa, conhecimento e preservagdo, entre outras
limitagoes.

4.1-Relacao dos servicos de auditoria previstos para o exercicio de 2026

Conforme previsto na IN CGU n° 03/2017, item 1 do Capitulo 1, a Unidade de Auditoria Interna deve
atuar no sentido de auxiliar a organizacdo publica a alcancar seus objetivos, por meio da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e aprimorar a eficidcia dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos.

Neste sentido, ressalta-se que na questao do gerenciamento de risco, a FBN instalou um sistema e designou
servidores, espalhados pelos diversos setores da instituicao, visando o mapeamento € a mitigagao dos riscos.
Diante disso, e considerando um trabalho essencial, a AUDIN efetuara uma avaliagdo para diagnosticar a

que nivel de maturidade se encontra a Fundagao.

Outros trabalhos relevantes a serem realizados incluem a avaliagdo da implementagdo da Politica
Editorial e, na area de Gestdo de Pessoas, a andlise da capacidade operacional e do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas. Em ambos os casos, estdo sendo observados o critério de rotacao de énfase e o grau de risco
associado a esses processos estratégicos da Instituicao.

Desta forma, os servigos de auditoria estardao voltados a:

a) verificar a Prestagdo de Contas do exercicio de 2025 pela instituicao, em conformidade com os
normativos do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido: IN TCU n° 84/2020;
DN TCU n° 198/2022, e respectivo Anexo; Decreto n® 3591/2000, art. 15, §6°; Decreto n® 11.233/2022,
Anexo I, art. 8, IV;

b) emitir o parecer sobre a prestacao de contas a partir das avaliacdes realizadas ao longo da
execu¢ao do PAINT/2025, considerando os trabalhos de auditoria, pertinentes a avaliacdo da
adequacao dos processos de governanca, gestao de riscos e controles internos instituidos pela entidade
para fornecer seguranga razoavel quanto: I - a aderéncia da prestagdo de contas aos normativos que
regem a matéria; I - & conformidade legal dos atos administrativos; I1I - ao processo de elaboracao das
informagdes contabeis e financeiras; [V - ao atingimento dos objetivos operacionais.

Assessorar a Alta Administragdo quanto a Prestacdo de Contas e ao Relatério de Gestdo do
Exercicio de 2025, a luz da legislagdo vigente. Verificar a conformidade das pecas obrigatorias com
os normativos dos o0rgdos de controle, bem como monitorar sua apresentacao. Verificar se o Relatorio
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de Gestao contempla o conteudo previsto na norma. Redigir o Parecer atinente ao Processo de
Prestagao de Contas Anual do Exercicio de 2025, conforme a IN n® TCU 84/2020. DN TCU n°
198/2022 e, respectivo Anexo; Decreto00 n © 11.233/2022, Anexo I, art. 8, [V. Decreto n° 3591/2000,
art. 15, §6°, Deliberacao n° 02/2023 da Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno (CCCI);

c) acompanhar o monitoramento do Plano de Integridade e a implementacio do Plano de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminagdo, levando em conta os controles internos,
conforme art. 18 do Decreto n® 9.203/2017, a Portaria CGU n° 1.089/18, alterada pela Portaria CGU
n°®57/2018, as competéncias da CGU estabelecidas no Decreto n® 3.591/2000 e na Instru¢do Normativa
SFC n® 5/2021; o art. 4°, §2° da Portaria FBN n® 55/2022;

d) avaliar o sistema instalado de gerenciamento de riscos, bem com o grau de conhecimento dos
servidores envolvidos, visando diagnosticar a que nivel de maturidade se encontra a Fundagao,
observando os ditames da IN conjunta CGU/MP n° 01/2016, Manual de Gestao de Riscos do
TCU, entre outros normativos que envolvem este assunto;

e) avaliar a implementacdo da Politica Editorial da FBN, cuja atribui¢do inclui a coordenagdo e
execucdo das atividades técnicas de tratamento de conteidos para publicacdo, o
acompanhamento dos fluxos editoriais e a promog¢ao da adequagao de suas etapas as exigéncias
dos programas, projetos e acdes editoriais. Este macroprocesso, previsto no Planejamento
Estratégico, foi avaliado quanto a Criticidade (C), Relevancia (R) e Vulnerabilidade (V), a luz
de seu impacto e relevancia, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Processo Setor C R \4 Pontos
Coordenar e implementar as politicas editoriais | CPE 10 40 30 80

f) avaliar na 4rea meio a atividade de Gestao de Pessoas no que concerne a analise da capacidade
operacional ¢ o Plano de Desenvolvimento de Pessoas. Este macroprocesso, previsto no
Planejamento Estratégico, foi avaliado quanto a Criticidade (C), Relevancia (R) e
Vulnerabilidade (V), a luz de seu impacto e relevancia, conforme demonstrado no quadro a

seguir:
Processo Setor C R \% M Pontos
Gestdo de Pessoas - Capacidade
Operacional e Plano de CGPA/DRH 20 20 0 30 70
Desenvolvimento de Pessoas

A descrigdo da metodologia utilizada no processo de hierarquizagdo e priorizagdo encontra-se no
Mapa de Riscos — Anexo III. O Mapa de hierarquizagao e prioriza¢do contendo os Processos da
FBN foi elaborado a partir do levantamento dos “Processos Auditaveis”, a partir dos dados
constantes na Portaria FBN N° 82, de 23 de dezembro de 2022 (Regimento da FBN).

4.2 - Monitoramento de recomendacoes da Auditoria Interna, da Controladoria-Geral da Uniao
e das determinacoes e recomendacoes do Tribunal de Contas da Uniao

A Auditoria Interna apresentou recomendagdes importantes em exercicios anteriores, ainda
pendentes, e que merecem maior celeridade no andamento das providéncias, ja que tratam de riscos
que, se consumados, podem comprometer a missdo institucional, e o cumprimento dos objetivos
estratégicos, tratando-se de riscos ao patrimonio cultural e & imagem institucional. As recomendacdes
da Auditoria Interna a serem priorizadas para monitoramento sao as que correspondem a trabalhos de
avaliacdo de riscos, tendo por base critérios de materialidade, criticidade, relevancia, percepcao de
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riscos, identificados a partir de historico dos achados de Auditoria, entre os quais, constantes no
Relatorio de Auditoria Interna (RAI) n°® 02/2018; Nota de Auditoria n°® 01/2020; Nota de Auditoria n°
02/2020; Relatorio de Auditoria Interna (RAI) n® 04/2021; Relatorio de Auditoria Interna (RAI) n°
05/2021; Relatorio de Auditoria Interna (RAI) n® 06/2021; Relatorio de Auditoria Interna (RAI) n°
04/2022, Relatdrio de Auditoria Interna (RAI) n° 03/2023, Relatorio de Auditoria Interna (RAI) n°
04/2023; Relatério de Auditoria Interna (RAI) n° 02/2024, Relatério de Auditoria Interna (RAI) n°
04/2024; Nota de Auditoria (NA) n°® 01/2025, que trazem orientagdes e recomendacdes voltadas ao
aprimoramento da governanca, gestdo de riscos e controles internos, especialmente relacionados a
seguranga organica da institui¢do, € que possuem pertinéncia tematica com o Acérdao n® 1439/2021 —
TCU- Plenario, e Acérdao n° 194/2023 — TCU- Plenario, contendo determinagdes e recomendagdes
mais relevantes para a instituicdo, sendo monitoradas pela equipe do TCU, englobando riscos
pertinentes aos agentes de deterioragao como fogo (incéndio), agdo de criminosos (roubo, furto, acesso
indevido, etc), dgua (infiltragdo, inundagao, etc), entre outros. Consta em acompanhamento no Conecta
TCU o Processo: 009.302/2025-5 que aborda a respeito de um ato de aposentadoria, Processo:
017.084/2025-3 que trata do monitoramento do Acérdao 939/2025 (TC 018.853/2024-2) que trata da
transparéncia ativa dos processos administrativos eletronicos, Processo: 006.870/2025-2 referente a
licitagdo com niimero 900202024.

Existem duas recomendagdes em estado de auditoria continua, aguardando analise da
Controladoria-Geral da Unido:
- https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1855030 - que trata de apurar possiveis irregularidades no
pagamento de assisténcia a saude quanto a dependentes irregulares da servidora Maria Ione Caser da
Costa - CPF: 609 *** ***_)();

- https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1855029 - que trata de Apurar possiveis irregularidades no
pagamento de assisténcia a saude quanto a dependentes irregulares da servidora Elizabeth Nunes
Moraes Frey - CPF: 228 ##* ***_34

A Controladoria-Geral da Unido também possui trés recomendagdes em monitoramento e que
dizem respeito a aprimoramentos da infraestrutura predial:

- Relatorio de Auditoria 201305625; Constatagdo: Falta de manutengdo dos sistemas de ar

condicionado no prédio sede da FBN e morosidade na contratagao de restauro dos referidos sistemas;

Recomendagdo: Providenciar a modernizagdo dos sistemas de ar condicionado do prédio sede da
FBN.

- Relatorio de Auditoria 201701372; Constatacdo: Morosidade da Administragdo da Fundacao
Biblioteca Nacional- FBN em acionar os responsaveis pelos sinistros no prédio da Hemeroteca
Recomendac¢ao: Adotar as medidas necessarias no sentido de reparar os danos causados no prédio do
almoxarifado, anexo a Hemeroteca da Fundagao Biblioteca Nacional - FBN, situada a Avenida
Rodrigues Alves, 509, incluindo agdes/gestdes junto ao seguintes entes: Concessiondria Porto Novo,
Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de Janeiro S/A - CDURP ¢ a
Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro.

- Relatério de Auditoria 201902582, Constatagdo: Auséncia de documentos que comprovem a
realizagdo de estudos suficientes visando garantir a interagdo entre a estrutura da edificacao existente
e a nova a ser implantada. Recomendac¢do: Exigir da empresa contratada, por meio do Contrato n°
46/2014, a apresentagao dos estudos estruturais que fundamentaram a elaboracgao do projeto estrutural
e a compatibilizacdo entre as estruturas nova e antiga, e no caso da ndo apresentacdo por parte da
empresa, exigir a glosa do valor pago pelo projeto estrutural.
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4.3 Acdes de Capacitacao

No PAINT/2026 esta contemplada a carga horéria de 70 horas de capacitac¢do, o que atende o
requisito previsto no art. 4°, §2°, da Instrugdo Normativa SFC n°® 5, de 27/08/2021, sendo priorizados
cursos e eventos que permitam um conhecimento preliminar de assuntos relevantes para os trabalhos
da Auditoria Interna, disponiveis gratuitamente, e realizados por meio de ensino a distancia (EAD), no
Portal Unico de Escolas de Governo, conforme a disponibilidade do Auditor-Chefe.

Quadro 2 — Lista dos cursos previstos para capacitacio

Curso Carga | Link para Inscri¢cées na Escola Virtual do
Horaria | Governo (EVG)
Introducdo a Auditoria de Obras Publicas, Conteudista: 30h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/816
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ
Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA; https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209
. . e 40h
Conteudista: Controladoria Geral da Unido

4.4- Relacio dos servicos da gestao da Auditoria Interna para o exercicio de 2026

Dentro das horas disponiveis para a realizacdo das atividades do exercicio de 2026, destaca-
se, em observancia as normas vigentes, a execuc¢ao de outros trabalhos que integram a rotina da
Auditoria Interna, como a elaboragdo do proximo PAINT, a prestagdo de contas da AUDIN
(RAINT/2025) e a continuidade do Programa de Gestao da Melhoria da Qualidade (PGMQ). No
exercicio de 2026, sera buscada a instrumentalizacdo da Auditoria Interna com os elementos
necessarios para atingir o Nivel 2 de maturidade, conforme a metodologia Internal Audit Capability
Model (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos.

Além dessas atividades, foi reservado tempo para a supervisdo dos trabalhos de auditoria,
andlise dos papéis de trabalho e correta instru¢do dos processos, garantindo a conformidade e a
qualidade dos procedimentos realizados.

4.5-Demandas extraordinarias recebidas durante a realizacio do Plano de Auditoria
Interna, premissas, restricoes e riscos associados a sua execucio

As demandas extraordinarias serao tratadas como Reserva Técnica, e, ao longo do exercicio,
as atividades e o cronograma de execucdo dos trabalhos poderao sofrer alteracdes em funcao de algum
fator que inviabilize a sua realiza¢@o na data estipulada, tais como: trabalhos especiais, treinamentos
(cursos e congressos) demandados, atendimento a Alta Direcao da FBN, ao Tribunal de Contas da
Unido, a Controladoria-Geral da Unido que excedem o tempo previsto para essas demandas, assim
como outras atividades ndo previstas.

Os trabalhos previstos no PAINT 2026 tém como os seguintes Recursos Tecnologicos necessarios:
3 computadores, 1 impressora, acesso a rede interna, internet e aos sistemas corporativos
governamentais.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2026, e
no cronograma previsto no presente plano, com as horas destinadas a cada agdo, ja esta incluso o tempo
necessario para as etapas de planejamento e para a elaboragao dos Relatorios de Auditoria com os
resultados dos trabalhos realizados, que serdo emitidos e encaminhados a Presidéncia para apreciacao,
bem como aos Gestores Responséveis pelas areas, e servirdo de subsidio para compor o RAINT/2026.

O PAINT/2026 foi encaminhado via sistema e-CGU dentro do prazo estabelecido e em
conformidade com o modelo previsto na IN CGU n°® 05/2021. Apods apreciacdo prévia pela
Controladoria-Geral da Unido, que nao apresentou ressalvas, o Plano Anual foi aprovado nos termos
do Art. 11, inciso VI, da Portaria n°® 82, de 23/12/2022.

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2025.

JOSE ELAN@ BE ASSIS JUNIOR
Auditor-Chefe
Fundagao Biblioteca Nacional
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Anexo I — Alocacio da Forca de Trabalho

Forc¢a de Trabalho disponivel

Servidor

(A)
HH Padrao

365x8h (-) Feriados,

Fins de semana e

(B)

Eventuais afastamentos,
licengas, reunides externas

©

Reserva Técnica

TOTAL
(@) —[(b)*(c)]

Férias
Auditor-Chefe 1.720 30 80 1.610
Total de HH disponivel para 2026 1.610

Data Descricao do Feriado S]z:::ac::u
01/01/2026 Ano Novo Quinta-feira
20/01/2026 Sao Sebastido Terca-feira
16/02/2026 Carnaval Segunda-feira
17/02/2026 Carnaval Terca-feira
03/04/2026 Sexta-feira Santa Sexta-feira
21/04/2026 Tiradentes Tercga-feira
23/04/2026 Dia de Sao Jorge Quinta-feira
01/05/2026 Dia do Trabalho Sexta-feira
04/06/2026 Corpus Christi Quinta-feira
07/09/2026 Independéncia do Brasil Segunda-feira
12/10/2026 | Nossa Senhora Aparecida Segunda-feira
28/10/2026 Dia do Servidor Publico Quarta-feira
02/11/2026 Finados Segunda-feira
15/11/2026 | Proclamacio da repiblica Domingo
20/11/2026 | Dia da Consciéncia Negra Sexta-feira
24/12/2026 Natal Quinta-feira
31/12/2026 Ano Novo Quinta-feira
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ANEXO Il - ATIVIDADES DE AUDITORIA

Tipo de
ID | Atividade/ Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda Inicio Conclusio HH
Servico
Prestacdo de Contas - . N L. - . IN TCU n° 84/2020; DN TCU n°
Verifi Prest de Contas d de 2025 pela instit formidad ?
1| Avaliagio Gestdo Contdbile | |\ card frestagdo de bontas do excreicio de 22> peia MSUIGE0, em conommicace ComOS |y gqnoyy 1N cGUISFC n° 05/2021,| 01/01/2026 | 31/03/2026 | 120
A N normativos do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido.
Patrimonial art. 16, I11.
Emitir o parecer sobre a prestagdo de contas a partir das avaliagdes realizadas ao longo da IN TCU 84/2020. DN TCU
Prestaciio de Contas execucdo do Plano PAINT, considerando os trabalhos de auditoria, pertinentes a avaliagdo da| 198/2022, e respectivo Anexo.
cxf:rcicio 2005 adequagdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos instituidos| Diretoria Colegiada. Decreto
2 Avaliagio Composicio do Processo pela entidade. Assessorara Alta Administragdo quanto a Prestagdo de Contas ¢ ao Relatorio| 11.233/2022 ¢ suas alteragdes, | 01/01/2026 | 31/03/2026 60
Il?élat(frio de Gestiio de Gestdo do Exercicio de 2025, a luz da legislagdo vigente. Verificar a conformidade das Anexo |, art. 8, IV. Decreto
pecas obrigatorias com os normativos dos orgdos de controle, bem como monitorar sua 3591/2000, art. 15, §6°.
apresentacdo. Deliberagdo n® 02/2023 da CCCL
Instrugdo Normativa SFCn.°
. . Acompanhar o monitoramento do Plano de Integridade ¢ a implementagdo do Plano de| 5/2021; art. 18 do Decreto n.°
3| C It Plano de Integridad . N . . i . 01/01/2026 | 31/12/2026
onsultoria ano cefntegrdade Prevengdo ¢ Enfrentamento do Assédio e Discriminagéo, prestando o apoio técnico. 9.203/2017, Portaria CGU n° 80
1.089/18, alterada pela Portaria
Politica de Gestio d Avaliar o sistema instalado de gerenciamento de riscos, bem com o grau de conhecimento Solicitagdo da Alta
4 Avaliagao otiea GERRSTO ¢ 1405 servidores envolvidos para diagnosticar a que nivel de maturidade se encontra a| Administragdo (Portaria FBNn°® | 01/04/2026 | 30/06/2026 250
Riscos N o 1 -
Fundagdo 81/2022, art. 1°, Paragrafo Unico)
Coordenagiio ¢ Avaliar a implementagdo da Politica Editorial da FBN, cuja atribui¢do inclui a coordenagdo ¢
5 | Avaliagio | implementagio das |CCUSA0 das atividades técnicas de tratamento de conteudos para publicagio, of a0 e Riscos 01/06/2026 | 31/082026 | 200
oliticas editoriais acompanhamento dos fluxos editoriais e a promogdo da adequagdo de suas etapas as
P exigéncias dos programas, projetos e agdes editoriais.
Gestdo de Pessoas -
Capacidade Operacional ¢ Avali , . ividade de Gestio de P dlise d idad
6 | Avaliacio Plano de vatiarna drea melo 4 afividade de bestao de Fessoas no conceme a analise €a capaciaade) -y g ge Riscos 01/09/2026 | 30/11/2026 | 230
. operacional ¢ o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
Desenvolvimento de
Pessoas
Monitorament Recomendaces da Monitorar pelo Sistema E-CGU a correta alimentagdo das respostas as recomendagdes da| CGU (IN CGU/SFC n® 05/2021).
7 ode Auditoria hftema Auditoria Intema, para fins de seu atendimento, em conformidade coma IN CGU/SFC 05/2021,{ IN SFC/CGU n° 03/2017, itens 176 01012026 | 3171212026 150
Recomendagde Monitoramento e langar o registro de beneficios gerados pela implementagdo das recomendagdes, quando| a 181 do respectivo Anexo.
s aplicavel. Deliberagdao CCCI n° 01/2023
Levant t R . . .
Yan amcr} ° . Realizar a Interlocugéo e mediagdo qualificada entre os Orgdos de Controle (ex: CGU, TCU,| .. = . . N
de informagdes Atendimento de AT . . X | .’ .| Diretoria Colegiada, Decreto n'
s Ministério Pablico e Policia Federal) e as Coordenagdes-Gerais ¢ sub-unidades da instituicdo N
para orgdos de| demandas externas, do h L N | 11.233/2022 ¢ suas alteragdes,
8 para atendimento das solicitagdes. Receber as demandas externas, encaminhar para as areas, . 01/01/2026 | 31/12/2026 150
controle TCU, CGU e de outros entand hando. até R broio d dant tend L Anexo [, art. 8, IV. Portaria
intemo ou srgios de controle. orientando e, acompanhando, até¢ envio a0 orgdo demandante, mantendo a sinergia coma Conjunta PGF/SE-CGU n° 3/2023
externo Procuradoria-Federal da FBN quanto aos processos que tramitamno TCU.
IN CGU/SFCn° 05/2021 ¢ demais
orientagdes da CGU; IN TCU n°
Gestao Interna| Prestacdo de Contas - - . L . 84/2020; DN TCU n°®
Elab, RAINT d de 2025 formidad, legisl: licavel. ’ 01/02/2026 | 31/03/2026 60
% | daUAIG | (RAINT)Bercicio 2025 [F20°™° 0 excrcicio fe 282 emcontormitade coma egiiagan aplicave 198/2022, Diretoria Colegiada.
Decreton® 11.233/2022 Anexo 1,
art. 8, VII;
IN CGU/SFC n° 05/2021. Diretori
N Elaborar o PAINT 2027 conforme a norma. Prestar Apoio Técnico ao Comité de Govemanga, . i retona
Gestdo Interna L. i R . L. - . Colegiada Decreto n° 11.233/2022
10 PAINT - exercicio 2027 [Riscos e Controles, quanto a revisdo da Politica de Gestdo de Riscos, quando demandado - 01/10/2026 | 31/12/2026 80
da UAIG . . - . K e suas alteragdes, Anexo I, art. 8§,
pela Alta Administragio, nas reunides do Comité de Governanga, Riscos e Controle. v
Capacitacio d Aprimorar ¢ aperfeigoar o conhecimento técnico dos membros da Auditoria Interna, para o (R;f;lt;;;?;:ﬁe%md% ([I)\Iecret(iln
11 | Capacitagdo ap:fxld?tgoizs 08 gz:(s:zlfscnho das atividades de auditoria, em conformidade ao Plano de Desenvolvimento de ME - 201;2();9;?52}; C(ngjn;isgé 01/01/2026 | 31/12/2026 70
' n° 05/2021
Gestao e Programa Gestdo e | Verificar a implementagao do PGMQ, conforme a metodologia Interal Audit Capability Model|
12 | Melhoriada | Melhoria da Qualidade [(IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos, de forma a aprimorar continuadamente os IN CGU/SFCn° 03/2017 01/01/2026 | 31/12/2026 120
Qualidade (PGMQ) trabalhos da Auditoria Interna, em conformidade coma norma aplicavel. Revisdo do Estatuto.
N Gestdo Interna: .. . L . -
13 Gestdo Interna Processos Supervisionar os Trabalhos de Auditoria, Papéis de Trabalho, correta instrugdo dos IN CGU/SECn® 03/2017 01012026 | 3171212026 m
da UAIG L processos.
administrativos da UAIG
Total de horas 1.610
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ANEXO IIl - MAPA DE RISCO

CRITERIOS DA AREA FIM

Descricao do

Quesito % Pontuacao Fonte da informacao
levantamento
Criticidade (C) 30 O Processo tem e Nota 0 se tem baixo | Andlise da AUDIN a
caracteristicas como risco; luz de seus trabalhos e
grande autonomia e Nota 10 se tem risco | da natureza dos
do gestor ou médio; e processos no contexto
pertence ao elenco e Nota 30 se tem alto da FBN
de fungdes que de risco.
forma recorrente
surgem na imprensa
como objeto de
problemas
Relevancia (R) 40 Relacdo do processo | e Nota 40 - se Andlise pela AUDIN
com os diretamente dos documentos
macroprocessos relacionado; e condicionantes
finalisticos da FBN | ¢ Nota 20 - se
relacionado
moderadamente.

Vulnerabilidade (V) 30 O processo foi e Nota 0 - se foi Acgdes de controle
objeto de auditoria auditado por algum | arquivadas na AUDIN e
do TCU, CGU, destes; e no site do TCU.
AUDIN nos e Nota 30 se ndo foi.
exercicios de 2016 a
2018

CRITERIOS DA AREA MEIO
. Descricio do ~ . ~
Quesito % Pontuacao Fonte da informacao
levantamento

Criticidade (C) 20 O Processo tem e Nota 0 se tem baixo | Andlise da AUDIN a

caracteristicas como risco; luz de seus trabalhos e
grande autonomia do e Nota 10 se tem risco | da natureza dos
gestor ou pertence ao médio; e processos no contexto
elenco de fungdes que de e Nota 20 se tem alto da FBN.
forma recorrente surgem risco.
na imprensa como objeto
de problemas
Relevancia (R) 20 Relagdo do processo com | e Nota 20 - se Analise pela AUDIN
0S MAacroprocessos diretamente dos documentos
finalisticos da FBN relacionado; e condicionantes.
e Nota 0 - se
relacionado
moderadamente.
Vulnerabilidade 30 O processo foi objeto de e Nota 0 - se foi Acdes de controle
V) auditoria do TCU, CGU, auditado por algum | arquivadas na AUDIN e
AUDIN nos exercicios de destes; e no site do TCU.
2016 a 2018 e Nota 30 se ndo foi.
Materialidade (M) 30 O processo transaciona e Nota 0 se o volume é | Portal da Transparéncia

recursos orgamentarios em baixo; da CGU e Relatorio de
2017 e Nota 20 se o volume | Gestdo.

¢ médio; e

e Nota 30 se o
Volume ¢ alto.

Fonte: Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Roteiro de Auditoria de Gestdao de Riscos. Brasilia: TCU,
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo, 2017. (adaptada)
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ANEXO IIl - MAPA DE RISCO

ESCALA PARA CLASSIFICACAO DE NIVEIS DE RISCO

RB (Risco Baixo) RM (Risco Médio) RE (Risco Extremo)
0-999 10 - 39,99 40 - 79,99 80 - 100

MATRIZ DE RISCOS

4 6 |
RB RM
2 5 3
RB RB RB

Média Alta
5 8

PROBABILIDADE
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