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Arquedloga Coordenadora: Amanda Lopes da Silva

Arquedlogo de Campo: Gustavo Berteli Mesquita

Apoio Institucional: Museu de Histéria Natural de Mato Grosso (Museu de Pré Histdria
Casa Dom Aquino)

Area de Abrangéncia: municipio de Santa Rita do Trivelato no estado de Mato
Grosso

Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

04- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Tenda Negdcios Imobiliarios S.A.
Empreendimento: Estrada B

Processo n? 01516.001003/2025-80

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimonio Arqueoldgico na Area do Empreendimento
Estrada B

Arquedlogo Coordenador: Ricardo Augusto Silva Nogueira
Arquedlogo Coordenador de Campo: Vinicius da Silveira Souza
Apoio Institucional: Museu Histérico Municipal de Jaragua
Area de Abrangéncia: Municipio de Goiania, Estado de Goias
Prazo de Validade: 03 (trés) meses

05- Enquadramento IN: Nivel IlI

Empreendedor: Fundagdo Proamb (CNPJ 91.987.024/0002-12)

Empreendimento: Ampliagdo da Fundagdo Proamb - Unidade de Blendagem
Processo n? 01512.000451/2025-04

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimdnio Arqueoldgico na Area de Implantagdo da
Ampliagdo da Fundagdo Proamb - Unidade de Blendagem

Arquedloga Coordenadora: Sabrina Mattos da Silva

Arquedloga Coordenadora de Campo: Sabrina Mattos da Silva

Apoio Institucional: Reserva Técnica de Arqueologia LEPAN / FURG

Area de Abrangéncia: Municipio de Nova Santa Rita, estado do Rio Grande do Sul
Prazo de Validade: 06 (seis) meses

06- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: SPE Saint Tropez Ltda.

Empreendimento: Condominio Saint Tropez

Processo n.2 01512.000569/2025-24

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patriménio Arqueoldgico na Area Implantacdo do
Condominio Saint Tropez

Arquedloga Coordenadora: Estefania Jaékel da Rosa

Arquedlogo Coordenador de Campo: Freddy Bager Junior

Apoio Institucional: Nucleo de Pré- Histéria e Arqueologia (Nupha - UPF)
Area de Abrangéncia: Municipio de Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul
Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

07- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Bosque do Lago Empreendimentos Imobilidrios LTDA

Empreendimento: Residencial Bosque do Lago

Processo n2:01516.001161/2025-30

Projeto: Avaliagdo de impacto ao patrimonio arqueoldgico na area do Residencial Bosque do Lago
Arquedlogo Coordenador: Marcelo lury de Oliveira

Arquedlogo Coordenador de Campo: Marcelo lury de Oliveira

Apoio Institucional: Museu Histérico de Jaragud - Prefeitura Municipal de Jaragua
Area de Abrangéncia: Municipio de Senador Canedo, Estado de Goids.

Prazo de Validade: 02 (dois) meses

08- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: RGGS Construtora e Incorporadora Ltda.

Empreendimento: Loteamento Paulo Lopes

Processo n.2 01450.004065/2025-55

Projeto: Avaliagio de Impacto ao Patriménio Arqueoldgico na Area de Implantagdo do
Loteamento Paulo Lopes

Arquedloga Coordenadora geral: Marina da Fonseca Lopes e Juliano Gordo Costa
Arquedlogo Coordenador de campo: Juliano Gordo Costa

Apoio Institucional: Laboratdrio de Arqueologia Pedro Ignacio Schmitz (LAPIS)
Area de Abrangéncia: Municipio de Paulo Lopes, Estado de Santa Catarina

Prazo de Validade: 03 (trés) meses

09- Enquadramento IN: Nivel IlI

Empreendedor: Residencial Fazenda Santa Cruz SPE LTDA

Empreendimento: Loteamento Residencial Fazenda Santa Cruz SPE LTDA

Processo n2: 01409.000460/2025-74

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patriménio Arqueoldgico do Loteamento Residencial
Fazenda Santa Cruz SPE LTDA

Arquedloga Coordenadora Geral: Dionne Miranda de Azevedo Erler

Arquedloga Coordenadora de Campo: Tatiane Marques da Silva

Apoio Institucional: Instituto de Pesquisa Arqueoldgica e Etnogrifica Adam Orssich -
IPAE

Area de Abrangéncia: Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo

Prazo de Validade: 03 (trés) meses

10- Enquadramento IN:Nivel IlI

Empreendedor: Itaqui Spe Administragdo Patrimonial Ltda

Empreendimento: Distrito Itaqui

Processo n? 01506.000597/2024-40

Projeto: Avaliagio de Impacto ao Patriménio Arqueoldgico na Area de Implantagdo do
Empreendimento Distrito Itaqui

Arquedlogos coordenadores: Valdir Luiz Schwengber e Oscar Amaro Pozzebon Neto
Arquedlogo coordenador de campo: Eberson Martins do Couto

Apoio institucional: Museu de Arqueologia e Paleontologia de Araraquara - MAPA
Area de abrangéncia: Municipio de Itapevi, Estado de Sdo Paulo

Prazo de validade: 04 (quatro) meses

11- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: INFRATEC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS CNPJ: 04.997.287/0001-27.
Empreendimento: : Residencial Villa Bella

Processo: 01506.000069/2025-71

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimonio Arqueoldgico para o Empreendimento:
Residencial Villa Bella, Municipio de Franca / SP,

Arquedloga coordenadora: SUZANA ELIZA ROLL MUNSBERG

Arquedlogo coordenador de campo: Leonel Brizola Marques Vieira Junior

Apoio institucional: MUSEU HISTORICO E PEDAGOGICO "DR. JOAO THEODORO
XAVIER".

Area de abrangéncia: Municipio de Franca, Estado de Sdo Paulo.

Prazo de validade: 04 (quatro) meses

12- Enquadramento IN: Nivel III

Empreendedor: Municipio de Ouro Preto

Empreendimento: Aterro Sanitdrio de Ouro Preto

Processo n? 01514.002460/2024-21

Projeto: Projeto de Avaliagdo de Impacto ao Patriménio Arqueolégico (PAIPA) do
Empreendimento Aterro Sanitdrio de Ouro Preto/MG

Arquedloga Coordenadora: Eliany Salaroli La Salvia

Arquedlogo Coordenadora de Campo: Eliany Salaroli La Salvia

Apoio Institucional: Museu Arqueolégico do Carste do Alto Sdo Francisco - MAC
Area de Abrangéncia: Municipios de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais

Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

13- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Pedrinho Carlos Lintzmayer

Empreendimento: Loteamento Urbano

Processo n2: 01450.009726/2025-39

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patriménio ARqueoldgico no Loteamento Urbano
Arquedlogo Coordenador Geral: Rodrigo Penha Freitas de Melo

Arquedlogo Coordenador de Campo: André Dal Bosco Carletto

Apoio Institucional: Laboratério de Arqueologia, Etnologia e Etno-histéria (LAEE),
Universidade Estadual de Maringad (UEM), Maringa/PR

Area de Abrangéncia: Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do Parana
Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

14- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: VL Engenharia e Consultoria Ltda

Empreendimento: Transporte Publico/Rodovidrio

Processo n® 01508.000756/2025-77

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimdnio Arqueoldgico nas dreas de influéncia da
Implantagdo da Ponte sobre o Rio Ivai

Arquedlogo Coordenador Geral e de Campo: Rodrigo Junghans

Apoio Institucional: Laboratério de Arqueologia, Etnologia e Etno-histéria da Universidade
Estadual de Maringa (LAEE-UEM)

Area de Abrangéncia: Municipios de Guaporema e Mirador, Estado do Parana

Prazo de Validade: 02 (dois) meses

15- Enquadramento IN: Nivel IlI

Empreendedor: Paysage Corpal Incorporagdes S/A (CNPJ 32.914.083/0001-10)
Empreendimento: Paysage Corpal Condominio

Processo n.2: 01450.008112/2025-30

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimonio Arqueoldgico no Paysage Corpal
Condominio

Arquedlogos Coordenadores Gerais: Murilo Galho Ribeiro e Rodrigo Penha Freitas de Melo
Arquedlogo Coordenador de Campo: André Dal Bosco Carletto

Apoio Institucional: Laboratério de Arqueologia, Etnologia e Etno-histéria - UEM
(LAEE)

Area de Abrangéncia: Municipio de Cascavel, Estado do Parana

Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

16- Enquadramento :Nivel Il

Empreendedor: Tangaroa Empreendimentos Imobilidrios Ltda.

Empreendimento: Loteamento Residencial Recanto dos Girassois

Processo n2 01506.001010/2025-09

Projeto: Avaliagdo de impacto ao patriménio arqueolégico na area do Loteamento
Residencial Recanto dos Girassois

Arquedlogos Coordenadores gerais: Lilia Benevides Guedes, Adilson Pereira Nascimento
Janior, Juliana da Costa Nardi Nunes e Piero Alessandro Bohn Tessaro

Arquedloga Coordenadora de campo: Jilia Menezes Zenero

Apoio institucional: Museu Histérico e Pedagdgico Dr. Jodo Theodoro Xavier

Area de abrangéncia: Municipio Rio Claro, Estado de Sdo Paulo

Prazo da portaria: 04 (quatro meses)

17- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Mineragdo Caraiba S/A - Ero Brasil Caraiba

Empreendimento: Projeto S9 - Ero Brasil - Caraiba

Processo: 01502.001644/2025-93

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patriménio Arqueoldgico para o Empreendimento
Minerario Projeto S9 - Ero Brasil - Caraiba

Arquedloga Coordenadora: Cristiana de Cerqueira Silva Santana

Arquedlogo Coordenador de Campo: Gilmar D'Oliveira Silva

Apoio Institucional: Laboratério de Arqueologia e Paleontologia Universidade do Estado
(ja Bahia - LAP/UNEB

Area de Abrangéncia: Municipio de Jaguarari, Estado da Bahia

Prazo de Validade: 05 (cinco) meses

18- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Loteamento Alto da Conquista S.P.E. LTDA

Empreendimento: Loteamento Alto da Conquista

Processo n.2 01450.010272/2025-49

Projeto: Avaliagdo de impacto ao patriménio arqueoldgico na drea do Loteamento Alto
da Conquista

Arquedlogos coordenadores: Lilia Benevides Guedes, Adilson Pereira Nascimento Junior,
Juliana da Costa Nardi Nunes e Piero Alessandro Bohn Tessaro

Arquedlogo coordenador de campo: Carlos Eduardo Ferreira Melchiades

Apoio institucional: Museu Histérico e Pedagdgico "Dr. Jodo Theodoro Xavier" -
Prefeitura de Mogi Mirim

Area de abrangéncia: Municipio de Patrocinio Paulista, Estado de S&o Paulo

Prazo de validade: 04 (quatro) meses

19- Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Concessionaria Rota Sorocabana S.A.

Empreendimento: Obras de Duplicagdo da Rodovia Bunjiro Nakao (SP-250), km 73+000 a
km 97+000)

Processo n?: 01506.000704/2025-11

Projeto: Avaliagdo de impacto ao patrimonio arqueoldgico na area das Obras de
Duplicagdo da Rodovia Bunjiro Nakao (SP-250), km 73+000 a km 97+000

Arquedlogos Coordenadores: Lilia Benevides Guedes, Adilson Pereira Nascimento Junior,
Piero Alessandro Bohn Tessaro e Juliana da Costa Nardi Nunes

Arquedlogo Coordenador de Campo: Diogo Quirino da Silva

Apoio Institucional: Museu Histérico e Pedagégico Jodo Teodoro Xavier

Area de Abrangéncia: Municipios de Ibiuna e Piedade, Estado de Sdo Paulo

Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL
PORTARIA FBN N¢ 3, DE 7 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Inciso VIII do Art.14, do Anexo |, do Decreto n? 11.233, de 10 de
outubro de 2022, e, tendo em vista as diretrizes constantes na Lei n? 14.540, de 03
de abril de 2023, o disposto no Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024 e na
Portaria MGl n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, resolve:

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° Instituir o Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminagdo, a fim de promover um ambiente
de trabalho digno, saudavel, seguro e sustentdvel no ambito da Fundagdo Biblioteca
Nacional, livre de todas as formas de violéncia origindrias das relacdes de trabalho.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Portaria considera-se:

- Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e
dignidade humana do trabalhador, por meio da degradagdo das relagdes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessdrias ou  exorbitantes, discriminagdo, humilhagdo, constrangimento,
isolamento, exclusdo social, difamagdo ou abalo psicolégico;

- Assédio moral organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis
amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica, as quais, a
instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus
direitos fundamentais;
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- Assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio
profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou
outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

- Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdio ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de
género ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em
condi¢des de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico,
social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas
de discriminagdo;

- Salde no trabalho: dindmica de construgdo continua em que estejam
assegurados os meios e condi¢Bes para a construgdo de uma trajetéria em diregdo ao
bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagdo especifica e relevante
com o trabalho;

- Gestor: servidor que exerce atividades com poder de decisdo, lideranca de
individuos e de equipes, e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condi¢des
organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados
institucionais;

- Cooperagdo: mobilizagdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para,
juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e contradi¢des que surgem da
organizagdo prescrita do trabalho e da concordéancia entre singularidades, por meio da
construgdo dialogal de regras formais e informais, técnicas e consciéncia ética que
orientam o trabalho real;

- Cooperagdo horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a
cooperagdo entre os pares e os membros de equipes de trabalho; entre os ocupantes
de diferentes niveis da linha hierdrquica, sempre no duplo sentido ascendente-
descendente; entre trabalhadores da organizagdo e usuarios, beneficiarios, auxiliares, e,
assim como, com integrantes de outras instituicdes correlatas;

- Gestdo participativa: modo de gestdo que promove a valorizagdo e o
compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperacdo e a deliberagdo coletiva e
a participagdo integrada de servidores em pesquisas, consultas, grupos gestores com o
objetivo de identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e
institucionais;

- Organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e
processos que modulam as relagdes hierarquicas e competéncias, os mecanismos de
deliberagdo, a divisdo do trabalho, o conteddo das tarefas, os modos operatérios, os
critérios de qualidade e de desempenho;

- Risco: toda condigdo ou situagdo de trabalho que tem o potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar acidente,
doenga do trabalho e/ou profissional;

- Transversalidade: integragdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio
e discriminagdo ao conjunto das politicas e estratégias de agdo institucionais, de modo
a garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizagdo;

- Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressdo representativa
de condutas sexuais imprdprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade; e

- Rede de Acolhimento: espagos institucionais responsdveis por realizar uma
primeira escuta da situagdo, prestar informagbes e esclarecimentos, orientar e acolher
as vitimas, informando os principios deste Plano. Compordo essas instancias: Unidade
de Gestdo de Pessoas (Subsistema Integrado de Atengdo a Salude do Servidor Publico
Federal - SIASS), Ouvidoria, Comissdo de Etica, Unidade Setorial de Correicdo e Unidade
Setorial de Integridade.

CAPITULO 11l

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Plano de que trata esta Portaria orienta-se pelos seguintes
principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

Il - satde, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizagdo laboral e dos métodos de gestdo;

IV - gestdo participativa com fomento a cooperagdo vertical, horizontal e
transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do trabalhador;

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integracdo das agdes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das
apuragoes;

Xl - protegdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas;

XIl - resguardo da ética profissional; e

XIIl - construgdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento
e solugbes dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° Este Plano rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| - Abordagem das situagdes de assédio e discriminagdo levando-se em conta
sua relagdo com a organizagdo e gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural,
institucional e individual;

Il - Fomento a ambiente organizacional de respeito a diferengca e ndo-
discriminagdo, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favoregcam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

Il - Estratégias institucionais de prevengdo e combate ao assédio e a
discriminagdo que priorizem:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e
organizagdo laboral que promovam salde, sustentabilidade e seguranga no trabalho;

a consecugdo de politica institucional de escuta, acolhimento e
acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugdo de
conflitos.

IV - Estimulo ao ambiente de didlogo, cooperagdo e respeito a diversidade
humana e adogdo de métodos de gestdo participativa e organizagdo laboral que
fomentem a saude

fisica e mental no trabalho;

V - Prevengdo e enfrentamento da discriminagdo e dos assédios moral e
sexual no trabalho pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade
organizacional e

agente institucional contribuirem para a efetividade deste Plano de acordo
com suas atribuicdes e responsabilidades;

VI - Atendimento e acompanhamento dos casos de assédio e discriminagdo
orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e
especialidades profissionais, de modo especial entre as dreas de gestdo de pessoas e saude;

VII - Sensibilizagdo de servidores, estagiarios e prestadores de servigos sobre
relagbes saudaveis de trabalho, chamando a atengdo para os riscos e potenciais
prejuizos das praticas abusivas e discriminatodrias;

VIl - Incentivo ao uso de uma comunicagdo respeitosa e construtiva, visando
a redugdo de conflitos e a promogdo de um ambiente de trabalho colaborativo e
harménico;

IX - Adogdo de medidas &geis e eficazes para o enfrentamento de situagdes
de assédio e discriminagdo, assegurando a solugdo de problemas de forma
satisfatéria;

X - Garantia do sigilo das informagdes relativas as dentncias e apuragdes,
protegendo a identidade e integridade das partes envolvidas.

CAPITULO V

DA PREVENCAO

Art. 5° As agbes de prevengdo ao assédio e a discriminagdo, essenciais para
fortalecer uma cultura organizacional baseada no respeito as diferengas, equidade e
diversidade, devem promover a compreensdo das condutas aceitdveis no ambiente de
trabalho.

Pardgrafo Unico. Constituem ferramentas de prevengdo no ambito deste
Plano de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo:

| - Acdes de formagdo - destinadas a capacitagdo dos servidores(as) e
colaboradores(as) sobre temas relacionados ao assédio e a discriminagdo;

Il - AgBes de sensibilizagdo - voltadas a conscientizagdo dos servidores(as) e
colaboradores(as) sobre a importancia de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso; e

Il - Agbes de promogdo da salde e prevengdo de riscos e agravos - com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de assédio e de discriminagdo.

Secgdo |

Das Ag¢Oes de Capacitagdo e Formagdo

Art. 62 As agBes de formagdo e capacitagdo para a prevengdo do assédio e
da discriminagdo deverdo ser integradas aos instrumentos estratégicos da Instituigdo,
incluindo o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e o Plano de Integridade.

§ 12 Os temas de prevengdo ao assédio e a discriminagdo deverdo ser
abordados tanto na formagdo inicial quanto na integragdo de servidores(as) em estagio
probatério, bem como, ao longo de toda a trajetéria funcional.

§ 22 As agOes de capacitagdo deverdo abranger a elaboragdo de protocolos
internos, campanhas de prevengdo, praticas de escuta, acolhimento, responsabilizagdo,
além do letramento obrigatério em género, raga, diversidade e inclusdo.

§ 32 As formagdes e capacitagdes - presenciais ou a distancia - deverdo
abranger temas relacionados ao assédio e a discriminagdo, incluindo, no minimo, os
segiuintes conteudos:

| - causas estruturantes do assédio e da discriminagdo;

Il - consequéncias para a saude das vitimas;

1Il - meios de identificagdo, modalidades e repercussdes juridicas e gerenciais
do assédio e da discriminagao;

IV - direitos das vitimas, incluindo acesso a justica e a reparagdo;

V - mecanismos e canais de denuncia;

VI - promogdo de modelos de gestdo cooperativa, humanizada e ndo
violenta, tanto em ambientes fisicos quanto virtuais;

VIl - uso da comunicagdo ndo violenta e escuta ativa no ambiente de
trabalho;

VIIl - gestdo participativa;

IX - identificagdo de racismo, machismo, misoginia, etarismo, capacitismo e
LGBTfobia em suas viérias formas;

X - identificagdo e enfrentamento de assédio moral, sexual e
discriminagéo;

Xl - intervengdo de espectadores(as), abordando como agir frente a
situagdes de assédio e discriminagdo;

Xl - atuagdo com base em fluxograma de acolhimento, recebimento e
encaminhamento de denuncias; e

Xl - interrupgdo de situacdes de assédio moral, sexual e discriminagao.

§ 42 Ocupantes de cargos de lideranga, independentemente do nivel,
deverdo participar de formagdo complementar especifica, periodicamente, com
contetido adequado a gestoras e gestores de equipes.

§ 52 As agbes formativas realizadas, incluindo a carga horéaria dedicada a
temas de prevengdo ao assédio e a discriminagdo, serdo consolidadas e registradas nos
relatérios anuais do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Secdo I

Das Ag¢des de Sensibilizagdo

Art. 72 A sensibilizagdo deverd ser realizada por meio de campanhas,
materiais informativos, eventos, agdes culturais, artisticas, lidicas ou outras formas de
comunicagdo e expressdo que possam alcangar e sensibilizar o maior nimero possivel
de pessoas que exercem atividades na Instituicdo.

§ 1° As agBes de sensibilizagdo terdo como finalidade:

| - equidade e combate a todas as formas de discriminagdo e assédio;

Il - campanhas educativas e contetddos informativos com linguagem ndo
violenta, inclusiva, acessivel e ndo discriminatéria em todos os processos de
comunicagao;

Il - agdes voltadas a qualidade de vida no trabalho; e

IV - informagdo e conhecimento acerca das praticas de assédio e
discriminacdo de género, raga e de outros grupos e as politicas para o seu
enfrentamento.

§ 2° Os resultados das agdes de sensibilizagdo e formagdo serdo avaliados
pela drea de gestdo de pessoas da Instituigdo, por meio de andlise de dados
quantitativos e da avaliagdo de seus impactos com o objetivo de promover a melhoria
continua das iniciativas de prevengdo e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo.

Segdo Il

Das Agdes de Promogdo da Saude e Prevengdo de Riscos e Agravos

Art. 82 A Fundagdo Biblioteca Nacional por meio da édrea de gestdo de
pessoas deverd estabelecer plano de prevengdo e promogdo da saude para as pessoas
que exercem atividades publicas, incluindo a definicdo de protocolos, mecanismos,
fluxos e indicadores sistémicos para identificar e monitorar situagdes de absenteismo e
adoecimento relacionadas a possiveis casos de assédio e discriminagdo no ambiente de
trabalho, além de orientar as equipes de saude e seguranca.

§ 12 Para a efetiva implementagdo deste plano, deverdo ser adotadas
medidas para a promog¢do da saide em conformidade com as seguintes diretrizes:

| - realizagdo de levantamentos e monitoramentos periddicos do clima
organizacional e da qualidade de vida no trabalho com o objetivo de redirecionar agdes
e aprimorar estratégias para o enfrentamento de préticas de assédio e discriminagdo
que possam causar adoecimento ou afastamento no ambiente de trabalho; e

Il - estruturagdo de programas de promogdo da saude e prevengdo de
agravos e riscos no ambiente de trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias e
praticas que promovam ambientes e relagdes de trabalho inclusivos, seguros e
saudaveis.

§ 22 Os resultados dessas iniciativas subsidiardo as demais ferramentas de
prevengdo deste plano, criando um ciclo virtuoso que contribua para o
desenvolvimento de um ambiente de trabalho que promova o bem-estar e a
integridade fisica e psicolégica das pessoas que atuam na Instituicdo.

CAPITULO VI

DO ACOLHIMENTO

Segdo |

Da Rede de Acolhimento

Art. 9° A Rede de Acolhimento tera por finalidade:

| - prestar esclarecimentos e informagdes sobre os temas de assédio e
discriminagdo;

| - acolher as pessoas afetadas por assédio ou discriminagdo no ambiente
de trabalho;

Il - buscar solugdes sistémicas para eliminagdo das situagdes de assédio e
discriminagdo no trabalho; e

IV - orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o
caso.

Segdo I

Da Comissdo de Apoio ao Acolhimento

Art. 10 A Comissdo de Apoio ao Acolhimento - integrante da Rede de
Acolhimento seré constituida pelas seguintes instancias organizacionais: Unidade de
Gestdo de Pessoas (Divisdio de Recursos Humanos), Comissdo de Etica, Ouvidoria,
Unidade de Correi¢do e Unidade de Gestdo da Integridade, havendo a possibilidade, em
caso de necessidade, de solicitagdo de colaboragdo de outras areas da Institui¢do.
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Art. 11 A Comissdo de Apoio serd responsavel pelo atendimento as pessoas
afetadas através da consecugdo das seguintes atribuigdes:

| - realizar o acolhimento das pessoas afetadas por assédio ou discriminagdo,
garantindo um ambiente seguro e confidencial;

Il - prestar esclarecimentos sobre os direitos das vitimas e os procedimentos
institucionais para a apuragdo das denuncias;

Il - orientar as pessoas atendidas sobre os mecanismos de denuncia
disponiveis e os encaminhamentos necessarios;

IV - promover o suporte emocional e psicolégico, quando necessario, em
conjunto com profissionais da drea de saude, sempre que possivel;

V - acompanhar o andamento dos casos, assegurando o cumprimento das
medidas adotadas e a protegdo dos direitos das vitimas.

Art. 12 O acolhimento sera realizado, preferencialmente, por uma pessoa do
mesmo género e/ou raga da pessoa atendida, visando proporcionar maior conforto e
confianga no processo de apoio.

Art. 13 As pessoas afetadas por assédio ou discriminagdo serdo atendidas
em ambiente adequado, seja presencial ou virtual, com acessibilidade e poderdo optar
por serem atendidas no drgdo ou entidade de sua escolha.

Art. 14 As acgbes de acolhimento e escuta deverdo observar o uso de
linguagem né&o violenta e serdo pautadas no cuidado com as pessoas expostas a riscos
psicossociais, sendo preferencialmente apoiadas por profissionais da area da saude.

Art. 15 Os atendimentos realizados seguirdo o Protocolo de Acolhimento previsto
no Anexo Il da Portaria MGI n2 6.719/2024 ou outro normativo que vier substitui-la.

Art. 16 Quando a denlncia de assédio ou discriminagdo contiver indicios de
crime ou ilicito penal, a pessoa denunciante deverd ser informada sobre a possibilidade
de registrar a ocorréncia, a depender do caso, na Delegacia Especial de Atendimento
a Mulher (DEAM), Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerdncia (Decradi) ou em
outra Delegacia da Policia Civil competente.

Art. 17 Caso a identificagdo de crime ou ilicito penal ocorra no ambito da
apuragdo correcional, a unidade de correigdo deverd encaminhar cépia dos autos de
sindicancia ou remeter o processo administrativo disciplinar ao Ministério Publico.

Art. 18 As medidas adotadas pela Comissdo de Apoio e pelos 6rgdos
competentes deverdo garantir que a vitima ndo seja submetida a procedimentos
repetitivos, invasivos ou desnecessarios, a fim de evitar a revitimizagdo e reduzir seu
sofrimento durante o processo.

Art. 19 A participagdo nas atividades desenvolvidas por integrantes da
Comissdo de Apoio ao Acolhimento serd considerada prestagdo de servigo publico
relevante e ndo remunerada.

Secdo Il

Do Canal de Acolhimento

Art. 20 A Rede de Acolhimento mantera canal permanente de acolhimento
e escuta, promovendo sua divulgagdo no ambiente interno de trabalho.

CAPITULO VII

DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Art. 21 Medidas acautelatérias sdo atos de gestdo destinados a preservar a
integridade fisica e mental da pessoa afetada, sendo independentes de eventuais
atividades correcionais.

§12 Essas medidas poderdo incluir a alteragdo do local de trabalho ou a
concessdo do teletrabalho, observados os normativos vigentes e a anuéncia da pessoa
afetada.

§22 A Rede de Acolhimento, desde que, com a concordancia da pessoa
afetada por assédio ou discriminagdo e em didlogo com a lideranga da unidade, poderd
sugerir medidas acautelatdrias, orientar para acolhimento profissional e preencher
formulario de avaliagdo de risco para a unidade de gestdo de pessoas para anélise de
providéncias.

§32 A unidade de gestdo de pessoas frente aos riscos psicossociais
relevantes, orientada pelas informagdes do formulario de avaliagdo de risco e desde
que, com anuéncia da pessoa afetada por assédio ou discriminagdo, poderd adotar
acdes imediatas que ndo constituem penalidade.

CAPITULO VIII

DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 22 Condutas que possam configurar assédio ou discriminagdo poderdo
ser denunciadas por:

| - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo de assédio ou
discriminagdo no ambiente de trabalho; e

Il - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos
que possam caracterizar assédio ou discriminagdo no ambiente de trabalho.

Art. 23 A pessoa denunciante deverd buscar o canal de atendimento da
Ouvidoria, seja de forma presencial ou por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria
e Acesso a Informagdo - Fala.BR para o registro da denuncia.

Parégrafo unico. Caso a pessoa afetada ndo se sinta apta para registrar a
dentncia, a Rede de Acolhimento poderd acionar a Ouvidoria para realizar o registro,
conforme a vontade da pessoa afetada.

Art. 24 Todas as denuncias de assédio ou discriminagdo recebidas pelos
diferentes meios deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria.

Art 25 Apesar da relevancia do depoimento da vitima de assédio ou
discriminagdo, nas denuncias, conjuntamente, devem ser levados em consideragdo
outros meios de prova que corroborem o depoimento.

Art. 26 A Ouvidoria devera implementar tratamento especifico para as
denuncias, inclusive na plataforma Fala.BR com identidade prdpria denominada
Quvidoria Interna da Servidora, do Servidor, da Trabalhadora e do Trabalhador no
Servigo Publico, que atuard na orientagdo, acolhimento e tratamento das demandas
internas relacionadas as relagdes de trabalho.

Pardgrafo Unico. No caso da Trabalhadora e do Trabalhador Terceirizados, a
Administracdo Publica devera encaminhar a empresa contratada as denuncias em que
a colaboradora ou o colaborador seja a pessoa denunciada pela conduta assediadora ou
discriminatdria, promovendo o acompanhamento de seu tramite até a adogdo das
medidas adequadas.

Secdo Unica

Da Protegdo da Pessoa Denunciante

Art. 27 Deverd ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas
protegdo contra agdes ou omissdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de
relatar assédio ou discriminagdo.

§12 A ocorréncia de atos de retaliagdo devera ser registrada na plataforma
Fala.BR, fazendo mengdo a dendncia anterior, e, encaminhada a Controladoria-Geral da
Unido para o devido processamento.

§2° A pratica de agBes ou omissdes de retaliagdo contra a pessoa
denunciante configura falta disciplinar grave e sujeitard o agente, observados o
contraditério e a ampla defesa, a demissdo a bem do servigo publico, nos termos do
art. 49-C, §12 da Lei n? 13.608, de 10 de janeiro de 2018, com redacdo dada pelo art.
15 da Lei n? 13.964, de 24 de dezembro de 2019.

§32 Constituem exemplos de atos de retaliagdo:

| - demissdo arbitraria;

Il - alteragdo injustificada de fung@es, atribui¢cdes ou local de trabalho;

IIl - imposi¢do de sangdes;

IV - prejuizos remuneratdrios ou materiais de qualquer natureza; e

V - retirada de beneficios, diretos ou indiretos, entre outros.

CAPITULO IX

DAS INFRAGOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 28 As denuncias, noticias e manifestagdes referentes ao assédio moral,
assédio sexual, outras condutas de natureza sexual e discriminagdo serdo recebidas pela
Ouvidoria e processadas pela Unidade Correcional, visando apurar a responsabilidade
disciplinar quando constituirem violagdes a deveres ou proibigdes previstas na legislagdo
aplicavel.

§1° Os procedimentos administrativos deverdo considerar as raizes
discriminatdrias e estruturais das praticas de assédio e discriminagdo, podendo se
orientar pelo Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho
Nacional de Justiga.

§2° Na apuragdo de supostas irregularidades relacionadas a discriminagéo, a
composi¢do da comissdo de processo administrativo disciplinar devera observar, sempre
que possivel, a preponderdncia da participagdo de mulheres, pessoas negras, indigenas,
idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

§32 Com observancia aos direitos individuais da pessoa denunciada, as
declaragdes da vitima de assédio ou discriminagdo serdo qualificadas como meios de
prova de alta relevancia, contudo, necessitando de corroboragdo através de outros
elementos probatdrios.

§4° O tratamento e a apuragdo de denuncias de assédio ou discriminagdo
deverdo ser conduzidos de modo a evitar a revitimizagdo. As oitivas deverdo ocorrer
sem a presen¢a da pessoa denunciada, salvo em situagdes justificadas pela comissdo de
processo administrativo disciplinar.

§52 A definicdo de penalidade para os casos de assédio e discriminagdo
deverd levar em conta a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
causados, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,
podendo inclusive, resultar na aplicagdo da pena de demissdo.

§62 Caso a denuncia de assédio ou discriminagdo seja arquivada em
qualquer procedimento administrativo, a pessoa denunciante deverad ser informada de
maneira simples e respeitosa, por meio do contato indicado.

§7° O tramite das denuncias serd referenciado, no que couber, nas
orientagdes estabelecidas no Guia Lilds: Orientagdes para Preven¢do e Tratamento ao
Assédio Moral e Sexual e a Discriminagdo no Governo Federal, aprovado pela Portaria
Normativa CGU n? 58, de 7 de margo de 2023 e atualizagbes posteriores, e, sem
prejuizo de outras legislagdes aplicaveis ao caso.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 As instancias organizacionais referenciadas neste Plano promoverdo
o seu acompanhamento, objetivando o alcance de sua efetividade.

Art. 30 As medidas de prevengdo e enfrentamento ao assédio e a
discriminagdo previstas nesta Portaria ndo excluem a aplicagdo de outras normas e
politicas vigentes sobre o tema, que continuardo sendo observadas de maneira
complementar.

Art. 31 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCO AMERICO LUCCHESI
Ministério da Defesa

COMANDO DA AERONAUTICA
GABINETE DO COMANDANTE
PORTARIA GABAER/GC4 N2 1.117, DE 7 DE JANEIRO DE 2026

Autoriza a Reversio de Imodvel da Unido,
administrado  pelo Comando da Aerondutica,
localizado no Municipio de Belém/PA, a Secretaria do
Patriménio da Unido, e da outras providéncias.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de conformidade com o previsto no art. 77
do Decreto-Lei n? 9.760, de 5 de setembro de 1946, tendo em vista o disposto no §12 do
art. 23 da Estrutura Regimental do Comando da Aerondutica, aprovada pelo Decreto n2
11.237, de 18 de outubro de 2022, e considerando o que consta do Processo n°
67123.000693/2024-09, resolve:

Art. 12 Autorizar a reversdo do Imdvel da Unido, administrado pelo Comando
da Aerondutica e sob a responsabilidade patrimonial do Servigo Regional de Infraestrutura
da Aerondutica de Belém (SERINFRA-BE), localizado no Municipio de Belém/PA, medindo
522.572,26 m?, pertencente ao Tombo PA.045-000, RIP n2 0427 00598.500-2, a
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Pard (SPU/PA).

Art. 22 Delegar competéncia ao Chefe do SERINFRA-BE para representar o
Comando da Aeronautica, a fim de efetivar a reversdo e dar provimento as agdes
administrativas pertinentes, junto a SPU/PA.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ten Brig Ar MARCELO KANITZ DAMASCENO

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS E ADMINISTRAGAO
DA AERONAUTICA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DA AERONAUTICA
GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO PAULO
PORTARIA GAP-SP N¢ 350/ARC, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025

Processo: 67267.009518/2025-15

O Chefe do Grupamento de Apoio de Sdo Paulo, Coronel Intendente
WAGNER DE ALMEIDA VITORIA, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Gestora Executora (UG-EXEC), no uso das atribuigdes que lhe confere a PORTARIA
GABAER N° 1262/GC1, de 3 de Setembro de 2025, transcrita no Diario Oficial da Unido,
edicdo 168, segdo 2, pagina 8, de 4 de setembro de 2025, em conformidade com o
Manual Eletrénico do Regulamento de Administragdo da Aerondutica (RADA), com o
art. 6° da Portaria GABAER n° 623/GC4, de 20 de novembro de 2023, com os itens
4.4.27 e 4.428 do Manual de Contratagdes Publicas do Comando da Aerondutica,
aprovado por meio da Portaria DIREF n2 4/SUCONV-1, de 15 de abril de 2020 e tendo
em vista os fatos ocorridos no Processo Administrativo de Apuragdo de Irregularidade
n? 042/GAP-SP/2025, NUP n° 67617.025420/2025-98, resolve:

Art. 12 Aplicar sangdo de suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo de 3 (trés) meses, nos
termos no inciso Ill, do Art. 155 e no inciso Ill, do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 a
Empresa AYE IMPORT & EXPORT LTDA, CNPJ: 56.983.468/0001-06.

Art. 22 A aplicagdo da sangdo decorreu por deixar de entregar os objetos
constantes na Nota de Empenho 2025NE001037, cometendo infragdo administrativa
conforme disposto no inciso Ill, do Art. 155 da Lei n° 14.133/2021, procedimento em
que propiciou ampla defesa, observado o principio do contraditério em todas as
etapas, em consondncia com a previsdo constante do artigo 52, LV, da Constituicdo
Federal e nos termos da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cel Int WAGNER DE ALMEIDA VITORIA
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