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Atuac¢ao da gestao documental
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Linha do tempo da interacdao com o AN
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5. Estrutura do Cédigo de classificacdo de
documentos de arquivo relativos as atividades-fim
da Petrobras

Foram identificadas as seguintes fungdes finalisticas da Petrobras:

- PBR.100 - Gestdo de Normas e Padres

- PBR.200 - Pesquisa. L e Inovagio

- PBR.300 - Gestio de Servigos de Engenharia. Descomissionamento

- PBR.400 - Explorag3o e Produgo. Processamento e Logistica de Petréleo, Gis e Derivados.
Geragio de Energia

- PBR.500 - Comercializagio de Petrileo e Derivados. Desenvolvimento de Negocios

As classes principais & grandes f pela Petrobras. Elas foram

divididas em subclasses & astas, por SUA ¥EZ, em grupos & SUDErupos, oS qUAis receberam codigos.

alfanuméricos, seguindo-se o métoda decimal.

Aclasse PBR. 100 - Gestio de Normas e Padrbes contempl. 4 atividade

de gesto de normas técnicas e padrGes em todas as suas categorias (paliticas, diretrizes, padroes

de processo & padrdes de execugdo) voltados & exploragio, produgio, refino, logistica &
o K .

30 de dleo, gds naty gia, pesquisa e inovagio tecnoldgica,

engenharia, transigio energética, mudanga climética e descarbonizagio.
Aclasse PBR.200 - Pesquisa. i e Inovagio gica contempla
referentes a5 atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio (PDEI) voltadas 2

il porativa e a competitivi da Petrobras, experimentagdo de
soluges ; teriais & processos, a 30 de inovagh

50 técnica para o avang ifico & 5 petroleo, gas, derivados, energia
€ renovaveis.
A classe PBR.300 - Gestio de Servicos de Engenharia. Descomissionamento contempla
‘documentos referentes as atividades de exeaq;?a) e i de projetos e
servicos de a 30, a =N de

desempenho de projetos & sistemas de engenharia submarina, de superficie, de refino & de gés &

energia, além do desenvolvimento de soluges integradas para infraestrutura critica e do
de sistsmas, de Bes & de infrasstruturas industriais.

A classe PBR.400 - Exploragio & Producio. Processamento e Logistica de Petroleo, Gis e

Derivados. Geragio de Energia contempla documentos referentes s atividades de gestio

égica e opel 30, produgao, refino e logistica de petroieo,
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Como o projeto foi conduzido

Patrocinio gerencial;

Iniciativa do Plano Diretor do Compartilhado;

Meta de gerenciamento de desempenho de empregados;
Envolvimento e foco de equipe técnica propria;

Reunides de sensibilizacao com gestores dos processos;

Aderéncia ao contexto de negdcio: participacao de pontos focais de
atividades finalisticas;

Treinamento de pontos focais para o levantamento da
producao documental;

Andlise e refinamento dos dados coletados;

Validacao dos dados pelos gestores de processos;
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Boas praticas e licdes aprendidas

Orientacdo técnica iniciada p6s-conclusdo do levantamento
da producao documental;

Reuniao de contextualiza¢ao da jornada empreendida
até o inicio da interacdao com o AN;

Apresentacao da proposta inicial de grandes classes;

Planejamento e sugestao de cronograma,
com reunioes técnicas semanais;

Enguadramento do levantamento documental no CCD
permitiu ajustes antes da finalizacao.;

Importancia do conhecimento do contexto de negdcio;

AN como condutor metodolégico na construcao dos instrumentos,
porém respeitando o contexto de negdcio.
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Beneficios e proximos passos

Aplicacao dos instrumentos aprovados e verificagao de sua eficacia;
Racionalizagao do ciclo de vida dos documentos;
Preservacao de documentos de valor permanente;
Otimizacgao dos recursos envolvidos na guarda e custodia de documentos;
Foco na gestao da mudanca:
Divulgacao interna sobre a aprovacao dos instrumentos;
OrientacOes relativas a eliminacado e preservacao de documentos;
Implantacdao de EAD de conscientizacao em gestao documental,;
Amadurecimento e fortalecimento da governanca em gestao documental;

Manutencao da parceria técnica com o AN.
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Phablo Pereira de Carvalho Pinto
Bibliotecario

Vice-Presidente da CPAD Petrobras
phablo@petrobras.com.br

Priscilla Medeiros de Azevedo

Bibliotecaria

Lider do Projeto Corporativo de Identificacao e Avaliagao de Documentos Petrobras
priscilla.de.azevedo@petrobras.com.br
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