MINISTERIO DA ECONOMIA
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COORDENACAO DE GESTAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMACAO

Relatdorio Circunstanciado

Codigo de Classificacao e Tabela de Temporalidade e
Destinacédo de Documentos relativos as atividades-fim do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao



3. CODIGO DE CLASSIFICACAO DE DOCUMENTOS

100

110

111

112

113

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL

Esta classe contempla os documentos referentes as acdes de planejamento estratégico
federal, formulacdo e analise de politicas e normas, que incluem os documentos de
elaboragdo, acompanhamento e revisdo do planejamento estratégico federal de médio e
longo prazo. Fazem parte ainda, os documentos de participacdo em érgaos colegiados
criados pelo Ministério ou por outros 6rgaos de deliberacédo coletiva relativa ao tema,
capacitacao relacionados ao planejamento estratégico federal, bem como os de analise
de conjuntura econdémica.

— Quanto aos documentos produzidos e acumulados no ambito da coordenacdo do
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal — SIOP, classificar nas subdivisdes do
codigo 330.

FORMULAGCAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES
AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL
Nas subdivisGes deste descritor classificam-se documentos de elaboracéo, revisao

e avaliacdo de politicas, normas e regulamentos referentes ao planejamento
estratégico nacional.

Os documentos de avaliagdo de propostas legislativas que n&o envolverem
politicas publicas deverao ser classificados no codigo 112.

FORMULACAO E ANALISE DE POLITICAS DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a formulagdo, acompanhamento, reviséo,
avaliacdo de politicas nacionais e setoriais relacionados ao planejamento
estratégico federal, bem como as propostas e sugestdes dos demais 6rgaos
publicos que séo avaliados pelo Ministério.

NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes as determinagfes legais, aos atos e
instrucdes normativas, aos procedimentos operacionais e as decisdes de
caréater geral sobre o planejamento estratégico federal.

FORMULACAO E CONSOLIDACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO

Incluem-se documentos de formulagdo, consolidacdo e aprovacdo da
proposta no formato de Projeto de Lei, com a previsdo dos recursos
financeiros para a execugao dos planos de médio e longo prazo (incluindo o
Plano Plurianual — PPA), bem como os documentos de implementacéo,
monitoramento e avaliagdo da execucdo dos programas e acdes que
compdem os planos de médio e longo prazo (incluindo o Plano Plurianual —
PPA). Os documentos de revisdo dos planos de médio e longo prazo também
séo classificados nas subdivisdes desta unidade.



113.1

113.2

113.3

113.4

113.5

ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO
Incluem-se documentos produzidos no ambito das consultas publicas
para conhecimento das propostas de governo, complementacao,
aprimoramento e priorizacdo das acfes, bem como os de analise e
consolidacdo dos dados e informacdes coletados para elaboracdo da
proposta de planos de médio e longo prazo (incluindo o Plano Plurianual
— PPA).

- Os documentos produzidos no ambito da realizacdo das audiéncias
publicas para apresentacdo das propostas de planos de médio e longo
prazo (incluindo o Plano Plurianual — PPA) e a coleta de sugestdes para
seus aprimoramentos também séo classificados nesta unidade.

CONSOLIDACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO

Incluem-se documentos de consolidagdo da proposta no formato de
Projeto de Lei, com a previsdo dos recursos financeiros para a execugao
dos planos de médio e longo prazo (incluindo o Plano Plurianual — PPA),
tais como: estudos de detalhamento, projetos de planos plurianuais e de
longo prazo, mensagens presidenciais, programas finalisticos e
investimentos plurianuais.

IMPLEMENTACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO

Incluem-se documentos de implementacéo dos planos estabelecidos de
médio e longo prazo (incluindo o Plano Plurianual — PPA) que séo
executados de forma fisica e financeira pelos 6rgaos setoriais, tendo
como objetivo o0 alcance das metas que foram estipuladas.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO
Incluem-se documentos de acompanhamento da execucdo dos
programas e acfes que compdem os planos de médio e longo prazo
(incluindo o Plano Plurianual — PPA), bem como os de verificacdo do
cumprimento dos objetivos e metas dos programas que os compdem.

— Os requerimentos de informagdes sobre os andamentos da execucédo
dos programas e acbes que compdem os planos também sao
classificados nesta unidade.

— Quanto aos documentos de orientacdo e normatizacdo do processo de
monitoramento e avaliacdo, tais como: normas, guias, diretrizes e
metodologias, classificar no codigo 112.

REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL DE
MEDIO E LONGO PRAZO
Incluem-se documentos referentes a atualizacao, alteracéo e inclusdo de

atributos nos programas, acfes e metas dos planos de médio e longo
prazo (incluindo o Plano Plurianual — PPA).



120

121

122

123

PARTICIPAC;AO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES AO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL
Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a

participacao em 6rgdos colegiados, como camaras, comités, comissdes, conselhos,
juntas e grupos de trabalho relacionados ao planejamento estratégico nacional,
criados pelo Ministério ou por outros 6rgaos de deliberacdo coletiva, que contem
com a participacdo de servidores da institui¢cdo incluindo a criagédo e atuagao do
6rgado, bem como a operacionalizacdo de reunides e a celebracdo de acordos de
cooperacdo e divulgacdo das acdes e resultados de dados cartograficos,
geoespaciais e estatisticos.

— Os documentos de secretaria produzidos e acumulados no a&mbito da atuagéo do
Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas Federais — CMAP sdo
classificados nas subdivisdes desta unidade.

— Os documentos de secretaria produzidos e acumulados no a&mbito da atuacéo da
Comissao Nacional de Planejamento — COPLAN séao classificados nas subdivisbes
desta unidade.

— Os documentos de secretaria produzidos e acumulados no @mbito da atuagéo do
Ministério como secretaria-executiva da Comissao Nacional de Cartografia —
CONCAR e da Comissao Nacional de Classificacao — CONCLA séo classificados
nas subdivisdes desta unidade.

CRIAGCAO E ATUAGCAO DE ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES
AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a implantagdo dos 6rgdos colegiados
relacionados ao planejamento estratégico nacional e aos registros das
deliberacdes e tomadas de decisdo definidas nas reunides, tais como: ato de
instituicdo, regras para atuacdo, designacdo e substituicdo de membros,
resolucdes, atas e relatorios.

OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES DE ORGAOS
COLEGIADOS REFERENTES AO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a organizacédo das reunides dos 6rgéos
colegiados relacionados ao planejamento estratégico nacional, bem como
agueles referentes ao agendamento, convocacdo, pauta e lista de
participantes.

CELEBRACAO DE ACORDOS DE COOPERACAO PARA
COMPARTILHAMENTO DE DADOS GEOESPACIAIS E
ESTATISTICOS

Incluem-se documentos de celebracéo de acordos e cooperagdes, junto aos
orgdos das administracdes federal, distrital, estadual e municipal, por
intermédio da Comissédo Nacional de Cartografia — CONCAR, visando ao
compartilhamento dos seus acervos de dados geoespaciais e de estatisticas.



124

130

131

132

140

141

142

CONSOLIDACAO DAS ACOES E RESULTADOS REFERENTES A
CARTOGRAFIA, DADOS GEOESPACIAIS E ESTATISTICOS
Incluem-se documentos de fomento, compartilhamento e divulgacdo das
acOes e resultados das atividades produzidas nas acdes ligadas a cartografia,
dados geoespaciais e estatisticos.

CAPACITACAO EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL
Nas subdivisdes deste descritor classificam-se documentos referentes a celebracao

de cooperagdo e promocgdo de cursos destinados a integracdo das acles e
metodologias federal, estaduais e municipais em planejamento estratégico
nacional.

CELEBRACAO DE ACORDOS DE COOPERACAO EM
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL

Incluem-se documentos de celebracdo de acordos e parcerias para
cooperacao entre os entes federados (Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios) para celebracéo de capacitacfes em planejamento estratégico
nacional.

PROMOCAO E REALIZACAO DE CURSOS DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO FEDERAL

Incluem-se documentos de programacéo, execucao e participacdo em cursos
de capacitagdo em planejamento estratégico nacional promovidos pelo
Ministério para outros entes da Federacao visando a padroniza¢éo das acoes,
atividades e informacdes utilizadas.

ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDAQAO DA CONJUNTURA
ECONOMICA

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
elaboracédo de estudos, indicadores e pesquisas da conjuntura econémica, bem
como os de levantamento e analise de dados econémicos.

ELABORACAO DE CENARIOS, ESTUDOS, INDICADORES E
PESQUISAS ECONOMICAS

Incluem-se documentos relacionados a estudos, indicadores e pesquisas da
conjuntura econdmica, tais como: boletins, estudos econdmicos, pesquisas,
indicadores e panoramas e projecdes econdmicas, relatorios periédicos de
acompanhamento e de andlise da conjuntura econémica.

LEVANTAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE DADOS
ECONOMICOS
Incluem-se documentos de acompanhamento e avaliagdo de dados da

conjuntura econémica produzidos por outros 6rgdos e setores que sdo
utilizados pelo Ministério como fontes para elaborag&o de outros documentos,
tais como: estatisticas, sistemas de coletas de dados e pesquisas de setores
e segmentos.



200

210

211

DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL

Esta classe contempla os documentos referentes as acdes de desenvolvimento da
infraestrutura do pais, os de coordenacdo de metas de investimentos, apoio na
promocao, coordenacdo da execugéo e monitoramento de planos, programas e projetos.
Os documentos produzidos no ambito de programas governamentais para infraestrutura,
tais como o Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, deverédo ser classificados
nas subdivisdes desta classe.

— Observacao: Devido a abrangéncia dos temas tratados no desenvolvimento infraestrutura
nacional, sugere-se a complementacao da classificacdo, que evidencia unicamente as funcdes e
atividades do 6rgéo, por meio da utilizacdo de indexadores especificos de acordo com o assunto
tratado, tais como:

- Transmissao de energia elétrica
- Petréleo e Gas

- Combustiveis renovaveis
- Geologia

- Mineragéo

- Industria naval

- Rodovias

- Ferrovias

- Hidrovias

- Portos

- Aeroportos

- Habitacéo

- Saneamento

- Prevencé@o em éareas de risco
- Saude

- Educacéo

- Cultura

- Esporte

- Cidades historicas

- Recursos hidricos

- Mobilidade urbana

- Pavimentacédo

APOIO A FORMULACAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS
REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA
NACIONAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos de apoio a formulacéo,
estudos e proposicdo de melhorias a programas de politicas bem como de
elaboragcdo, revisdo e avaliacdo de normas e regulamentos referentes ao
desenvolvimento da infraestrutura nacional.

APOIO A FORMULAQAO E ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS
DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL
Incluem-se documentos referentes ao apoio a formulacao, acompanhamento,
revisdo, avaliacdo de politicas nacionais, setoriais e de outros Ministérios
relacionados ao desenvolvimento da infraestrutura nacional.



212

220

221

222

230

231

NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DA INFRAESTRUTURA
NACIONAL

Incluem-se documentos referentes as determinacfes legais, aos atos e
instrucdes normativas, aos procedimentos operacionais e as decisdes de
carater geral sobre o desenvolvimento da infraestrutura nacional.

PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES AO
DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL

Nas subdivisdbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
participacdo em érgaos colegiados, como camaras, comités, comissdes, conselhos,
juntas e grupos de trabalho relacionados ao desenvolvimento da infraestrutura
nacional, criados pelo Ministério ou por outros érgaos de deliberagéo coletiva, que
contem com a participacdo de servidores da instituicdo abarcando a criacdo e
atuacao do 6rgdo bem como a operacionalizacao de reunides.

— Os documentos de secretaria produzidos e acumulados no ambito da atuacéo do
Grupo Executivo do Programa de Aceleracdo do Crescimento — GEPAC séo
classificados nessa unidade.

CRIAGAO E ATUAGCAO DE ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES
AO DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL
Incluem-se documentos referentes a criacdo dos 6rgdos colegiados
relacionados ao desenvolvimento da infraestrutura nacional e aos registros
da sua atuagéo por meio das deliberagbes e tomadas de decisédo definidas
nas reunides, tais como: ato de instituicdo, regras para atuacao, designacao
e substituicdo de membros, resolugdes, atas e relatérios.

OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES DE ORGAOS
COLEGIADOS REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO DA
INFRAESTRUTURA NACIONAL

Incluem-se documentos referentes a operacionalizacdo das reunides dos
6rgdos colegiados relacionados ao desenvolvimento da infraestrutura
nacional, bem como aqueles referentes ao agendamento, convocacéo, pauta
e lista de participantes.

PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
coordenacéo e consolidagdo, em articulagdo com 6rgaos setoriais do planejamento
de infraestrutura nacional.

ARTICULACAO COM ORGAOS E SETORES RESPONSAVEIS
PELO PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL
Incluem-se documentos produzidos no ambito da coordenacdo do dialogo
entre os 06rgaos setoriais responsaveis pelos temas relacionados ao
planejamento de longo prazo visando uma maior produtividade e
competitividade no pais.



232

240

241

242

243

244

ELABORACAO, CONSOLIDACAO E REVISAO DO
PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL
Incluem-se documentos de elaboracdo, consolidacdo e revisdo de planos

para infraestrutura nacional do pais.

INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA NACIONAL
Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a

coordenacdo da definicdo de metas de investimentos; os de relacionamento com
agentes financiadores e investidores, os de formulacdo e celebragéo de programas
e projetos, bem como os de acompanhamento e monitoramento dos investimentos
em infraestrutura.

DEFINICAO DE METAS DE INVESTIMENTO EM
INFRAESTRUTURA NACIONAL
Incluem-se documentos de coordenacéo da elaboracao, revisédo e definicao

de metas de investimentos, tais como: estudos, metodologias, notas técnicas,
pareceres e relatérios de analise de remanejamento de recursos.

RELACIONAMENTO COM AGENTES FINANCIADORES E
INVESTIDORES DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA NACIONAL
Incluem-se documentos produzidos no ambito da interacdo com o0s agentes
financiadores e investidores de projetos, tais como: correspondéncias,
registros de reunides e relatérios.

FORMULACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE
INVESTIMENTOS DA INFRAESTRUTURA NACIONAL
Incluem-se documentos de apoio a formulagédo de programas e projetos, 0s

de andlise de pedidos de inclusdo de projetos em programas e 0s de
celebracado de parcerias em projetos de infraestrutura, tais como: acordos de
cooperagdo, notas técnicas, pareceres, propostas, programas, projetos e
requerimentos de inclusédo de projeto em programa.

— Os documentos produzidos e acumulados no ambito dos programas e
projetos de descentralizacdo dos servicos de transporte ferroviario de
passageiros também sao classificados nesta unidade.

MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
NACIONAL

Incluem-se documentos de monitoramento dos investimentos relacionados
aos programas e projetos de infraestrutura visando a transparéncia dos
resultados alcancados, tais como: balancos publicos dos programas e
projetos, laudos, oficios, pareceres de avaliagdo, processos, relatérios de
auditorias e de prestacdo de contas.

— Os requerimentos de informacgdes sobre os andamentos da execucg&o dos
programas e projetos relacionados ao desenvolvimento da infraestrutura
também séo classificados nesta unidade.



300 GESTAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

310

311

312

320

Esta classe contempla os documentos referentes a gestdo da Administracdo Publica
Federal, nos temas ligados a elaboracdo e andlise de politicas e normas de gestao da
Administracdo, ao funcionamento e organizacdo de 6rgdos colegiados criados pelo
Ministério ou por 6rgaos de deliberacdo coletiva relativos ao tema, a coordenacao dos
sistemas estruturadores e estruturantes bem como a gestéo de pessoas, do orcamento
federal, do patrimdnio da Unido, da tecnologia da informac¢&o e comunicacéo, e inovacao
e modernizagdo da gestao publica.

FORMULAGAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES A
GESTAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos de formulagdo de
subsidios para as politicas publicas e normas referentes a gestdo da Administracéo
Publica Federal nos temas ligados a pessoal, orcamento, patrimdnio, tecnologia da
informag&o e comunicagéo, inovagdo e modernizacdo da gestéo publica.

FORMULACAO E ANALISE DE POLITICAS REFERENTES A
GESTAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a formulagéo, acompanhamento, revisao,
avaliacdo de politicas nacionais, setoriais e de outros Ministérios relacionadas
a gestdo da Administracdo Publica Federal nos temas ligados a pessoal,
or¢camento, patriménio, tecnologia da informag&o e comunicac¢éo, inovagao e
modernizagdo da gestéo publica.

NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DA GESTAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes as determinacfes legais, aos atos e
instru¢cdes normativas, aos procedimentos operacionais e as decisbes de
carater geral sobre a gestdo da Administracdo Publica Federal nos temas
ligados a pessoal, orcamento, patrimdnio, tecnologia da informacdo e
comunicacgdao, inovacao e modernizacao da gestéo publica.

PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES A GESTAO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a

participagdo em 6rgéos colegiados, como camaras, comités, comissdes, conselhos,
juntas e grupos de trabalho relacionados a gestdo da Administracdo Publica
Federal nos temas ligados a pessoal, orcamento, patrimbnio, tecnologia da
informacdo e comunicacédo, inovacdo e modernizacdo da gestao publica, criados
pelo Ministério ou por outros 6rgdos de deliberacdo coletiva, que contem com a
participacao de servidores da instituicdo incluindo a criacao e atuagcédo do 6rgéo,
bem como a operacionalizacao de reunides.

- Quanto aos documentos especificos produzidos e acumulados no ambito das
atribuicdes da Comissédo Especial dos ex-territérios Federais de Rondobnia, do
Amapa e de Roraima — CEEXT, classificar no cédigo 349.
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- Quanto aos documentos especificos produzidos e acumulados no ambito das
atribuicées da Comissao Especial Interministerial — CEl, classificar no codigo 343.7.

CRIACAO E ATUACAO DE ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES
A GESTAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a implantagcdo dos 6rgdos colegiados
relacionados a gestdo da Administragdo Publica Federal nos temas ligados a
pessoal, orcamento, patriménio, tecnologia da informacédo e comunicacao,
inovacao e modernizacao da gestéo publica e aos registros das deliberacdes
e tomadas de decisdo definidas nas reunides, tais como: ato de instituicdo,
regras para atuacao, designacdo e substituicho de membros, resolucgdes,
atas e relatérios.

OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES DE ORGAOS
COLEGIADOS REFERENTES A GESTAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a operacionalizacdo das reunides dos
orgaos colegiados relacionados a gestao da Administracdo Publica Federal
nos temas ligados a pessoal, orcamento, patrimbnio, tecnologia da
informagé&o e comunicagao, inovacao e modernizacdo da gestdo publica, bem
como aqueles referentes ao agendamento, convocagdo, pauta e lista de
participantes.

COORDENACAO DOS SISTEMAS ESTRUTURADORES E SISTEMAS
ESTRUTURANTES

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos de orientacdo e
supervisdo de sistemas estruturadores, bem como os documentos de criacao,
manutencao, orientacdo e atendimento de ddvidas sobre 0s sistemas estruturantes,
dos quais o Ministério atua como 6rgéo central.

Os documentos produzidos e acumulados no ambito da coordenagéo dos sistemas:
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal — SIOP; Sistema de Organizacao
e Inovacéo Institucional do Governo Federal — SIORG; - Sistema de Pessoal Civil
da Administracéo Federal — SIPEC; Sistema de Servicos Gerais — SISG; Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informac&o —SISP; Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV; e Sistema de Gestao
Integrada dos Imoveis Publicos Federais — SPUNET s&o classificados nas
subdivisdes desta unidade.

— Quanto aos documentos produzidos e acumulados no ambito da coordenacao do
Sistema de Informacdes das Estatais — SIEST, classificar nas subdivisbes do
codigo 530.

ORGANIZA(;AO E SUPERVISAO DE SISTEMAS
ESTRUTURADORES

Incluem-se documentos de orientacdo e supervisdo do Ministério (6rgao
central) para os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal

responsaveis pela execucdo das atividades em cada sistema estruturador
(6rgéos setoriais e seccionais).
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332.1

332.2

340

GERENCIAMENTO DE SISTEMAS ESTRUTURANTES

Nas subdivisdes deste descritor, classificam-se os documentos de criacao,
manutengao, orientagdo e atendimento de duvidas relacionadas a plataforma
tecnoldgica (software) dos sistemas estruturantes.

CRIACAO E MANUTENCAO DE PLATAFORMA
TECNOLOGICA (SOFTWARE) DE SISTEMAS
ESTRUTURANTES

Incluem-se documentos de criacdo e manutencdo de plataformas
tecnologicas (softwares) destinadas a operacionalizar as atividades de
centralizagdo dos dados produzidos pelos sistemas estruturadores em
que o Ministério atue como 6rgao central, tais como: contratos de
desenvolvimento de sistema e manutencgdo, relatorios de sistema e
requerimentos de acesso ao sistema.

— Os estudos e posicionamentos téchicos sobre a migracdo de antigos
sistemas e plataformas para os atuais, bem como a sua integracgao,
também sdo classificados nesta unidade.

ORIENTACAO E ATENDIMENTO DE DUVIDAS DE USUARIOS
DAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

Incluem-se documentos recebidos pelo Ministério (6rgdo central)
referentes a orientagdo e atendimento de duvidas dos usuérios dos
6rgaos seccionais e setoriais.

GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos de planejamento,

organizacdo, orientacdo, elucidacdo de duvidas, analise e posicionamento em
assuntos relativos a gestdo de pessoas no ambito do Poder Executivo Federal
referente a forca de trabalho, cargos, carreiras, estrutura remuneratoria e jornadas
de trabalho; recrutamento e selecdo; monitoramento funcional; concessao de
direitos e vantagens, promocédo de saude e bem-estar dos servidores; seguridade
e previdéncia social; relacionamento com entidades representativas de classe bem
como capacitacdo e desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal.
-Os documentos de pessoal produzidos e acumulados no ambito das atribui¢cdes
da Comissao Especial dos ex-territérios Federais de Ronddnia, do Amapa e de
Roraima — CEEXT também sao classificados nas subdivisdes desta subclasse.

- Quanto aos documentos produzidos e acumulados em decorréncia da execucao
das atividades de gestdo de pessoas de 6rgdos extintos, classificar no Codigo de
Classificacao relativo as atividades-meio.

— Quanto aos documentos de formulagé@o de politicas e diretrizes de pessoal da
Administracdo Publica Federal, classificar nas subdivisdes do cédigo 310.

— Quanto aos documentos produzidos e acumulados no @mbito da coordenagéo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, classificar nas
subdivisdes do cadigo 330.
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341.1

341.2
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PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO, CARGOS,
CARREIRAS, ESTRUTURA REMUNERATORIA E JORNADAS DE
TRABALHO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos de orientacao
do Ministério referentes ao planejamento da for¢a de trabalho; estruturagao
de cargos, planos de cargos e carreiras; definicdo e alteracdo da estrutura
remuneratoria e jornadas de trabalho na Administracdo Publica Federal.

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao levantamento das habilidades e
especificacbes necessarias para o exercicio das funcdes e atividades
rotineiras e eventuais, visando subsidiar a previsdo de pessoal na
Administracdo Publica Federal, definindo qualificacéo e quantitativo.

ESTRUTURACAO DE CARGOS, PLANOS DE CARGOS E
CARREIRAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a organizagéo, orientacao, analise e
manifestacao sobre a criacdo, transformacéo e reestruturagdo de cargos,
carreiras do pessoal da Administracdo Publica Federal.

DEFINICAO E ALTERACAO DA ESTRUTURA
REMUNERATORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a definicdo e alteracdo da estrutura
remuneratéria relacionada com a composicdo das tabelas
remuneratorias, gratificacdes e estruturas de vencimentos no &mbito da
Administracdo Publica Federal.

ORIENTACAO E ANALISE DAS JORNADAS DE TRABALHO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de orientacdo e elucidacdo de duvidas quanto
as formas e jornadas de trabalho no ambito da Administracdo Publica
Federal.

— Os documentos de definicdo e estruturacdo do regime de teletrabalho
séo classificados nesta unidade.

RECRUTAMENTO E SELECAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
autorizacao e planejamento de concursos publicos e selecdo de pessoal de
servico temporario, bem como orientagcbes para 0s processos seletivos
internos no ambito da Administracéo Publica Federal.
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343.1

PLANEJAMENTO DE CONCURSO PUBLICO E SELECAO DE
SERVICO TEMPORARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL
Incluem-se documentos de planejamento para a realizagdo de concursos
publicos e de processos seletivos tempordrios para contratacdo de pessoal
na Administracdo Publica Federal.

AUTORIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de organizacdo, orientacdo, monitoramento,
andlise e emissao de manifestacdo técnica sobre demandas para a
autorizacdo de concursos publicos no @mbito da Administracdo Publica
Federal e de convocacgéo dos aprovados.

AUTORIZACAO DE SELECAO DE PESSOAL DE SERVICO
TEMPORARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de organizagdo, orientacdo, monitoramento,
andlise e emissdo de manifestagdo técnica sobre selecdo de pessoal
temporério, estagios, servicos profissionais transitorios, residéncia
médica e multiprofissional no @mbito da Administracao Publica Federal.
— Os documentos produzidos e acumulados no ambito do Programa
Servico Publico ao Cidaddao — PSPC deverdo ser classificados nesta
unidade.

MANIFESTACAO TECNICA E ORIENTACAO DE PROCESSOS
SELETIVOS INTERNOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Incluem-se documentos de manifestacao técnica e orientacdo quanto a
organizagcdo, monitoramento e analise sobre demandas para o0s
processos seletivos internos no ambito da Administracdo Publica
Federal.

MONITORAMENTO FUNCIONAL E APURACAO DE RESPONSABILIDADE

DISCIPLINAR NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL E CONCESSAO DE ANISTIA

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
coordenacgdo, organizacdo, orientacdo, monitoramento e elucidacdo de
davidas quanto ao provimento, registros funcionais, movimentagéao,
desligamento e vacéancia; frequéncia e horario de trabalho; apuracdo de
responsabilidade disciplinar no @mbito da Administragdo Publica Federal; e
andlise da concessdo de anistia de servidores e empregados publicos na
Administracdo Publica Federal.

PLANEJAMENTO DO PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO NA
ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de planejamento, organizacdo, orientacéo,
monitoramento, andlise e emissdo de manifestacdo técnica sobre os
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343.21

343.22

343.3
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procedimentos que efetivam as acBes de admissdo, contratacao,
nomeacdo, designagcdo, posse, disponibilidade, aproveitamento,
readmissdo, readaptacdo, reconducdo, reintegracdo, reversao e
promocao no ambito da Administracéo Publica Federal.

REGISTROS FUNCIONAIS DOS AGENTES PUBLICOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se documentos referentes
ao planejamento, organizacdo, monitoramento e controle da
identificacdo, cadastramento e dos assentamentos funcionais do
pessoal da Administracdo Publica Federal.

IDENTIFICACAO E CADASTRAMENTO DOS AGENTES
PUBLICOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes & administracéo e controle da
incluséo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos servidores
da Administragdo Publica Federal, empregados publicos,
estagiarios, contratados por tempo determinado e empregados
das empresas publicas e das sociedades de economia mista.

ORIENTACAO SOBRE A ORGANIZACAO DOS
ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de orientacdes referentes a coordenacgéo
e orientacdo sobre a organizacdo dos assentamentos funcionais
dos servidores da Administracéo Publica Federal.

- Os documentos de orientacdo sobre Assentamento Funcional
Digital — AFD sao classificados nesta unidade.

ORIENTAGCAO E ANALISE SOBRE A MOVIMENTAGAO DE
SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de coordenacéo, orientacdo, monitoramento e
elucidacéo de davidas quanto as atividades de movimentacao (lotagéo,
permuta, cesséo e requisi¢cao) de servidores da Administracdo Publica
Federal.

ORIENTACAO E ANALISE SOBRE O DESLIGAMENTO E
VACANCIA DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Incluem-se documentos de coordenacéo, orientacdo, monitoramento e
elucidacéo de duvidas quanto as ac¢des de desligamento e vacancia de
servidores no @mbito da Administragcdo Publica Federal.

ORIENTAGCAO E ANALISE SOBRE FREQUENCIA E HORARIO
DE TRABALHO DOS AGENTES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de coordenacéo, orientacdo, monitoramento e
elucidacdo de davidas quanto ao controle de frequéncia, horario de
expediente, cumprimento de horério especial e de horas extras, banco
de horas, corte de ponto e registro de dias parados, fixacdo e mudancas
do horério de funcionamento do 6rgéo e entidade, e escalas de plantdo
no ambito da Administracdo Publica Federal.
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344.1

344.11

ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DE APURACAO DE
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR DOS AGENTES
PUBLICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de orientacdo, acompanhamento e elucidacéo
de duvidas quanto a apuracdo de responsabilidade disciplinar
relacionadas a aplicacao de penalidades e ajustamento de condutas no
ambito da Administracéo Publica Federal.

ANALISE DA CONCESSAO DE ANISTIA DE SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Incluem-se documentos de analise das solicitacdes de anistia de
servidores e empregados publicos que trabalharam na Administragédo
Publica Federal no periodo compreendido entre 16 de mar¢o de 1990 e
30 de setembro de 1992.

CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se documentos referentes ao
acompanhamento da elabora¢&o e monitoramento das folhas de pagamento,
bem como orientagdes sobre os abonos, gratificagdes, adicionais, férias,
licencas, concessfes, afastamentos e descontos de pessoal, além das
obrigacdes trabalhistas e estatutarias, encargos patronais e recolhimentos no
ambito da Administracéo Publica Federal.

ACOMPANHAMENTO DA ELABORACAO E
MONITORAMENTO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DE
PESSOAL NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos de
acompanhamento e monitoramento das folhas de pagamento incluindo
0S pagamentos incorretos e as a¢des judiciais de carater financeiro no
ambito da Administracdo Publica Federal

ACOMPANHAMENTO E MANIFESTA(;AO TECNICA DA
ELABORA(;AO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DE
PESSOAL DOS ORGAOS PUBLICOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a coordenagado, orientagdo,
monitoramento, elucidacdo de duavidas relacionadas a
elaboracdo da folha de pagamento no ambito da Administracéo
Publica Federal.

- Os documentos de autorizacdo e homologacéo de pagamentos
de processos administrativos e de processos de exercicios
anteriores, em relacdo aos aposentados, militares e beneficiarios
de penséo também sao classificados nesta unidade.
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ACOMPANHAMENTO E MANIFESTACAO TECNICA DA
REGULARIZACAO DE PAGAMENTOS INCORRETOS
DOS ORGAOS PUBLICOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se  documentos de coordenacdo, orientacgéo,
monitoramento e elucidacdo de davidas quanto aos pedidos
feitos pelo pessoal da Administracdo Publica Federal, para a
retificacéo de erros efetuados no pagamento.

- As solicitacBes de servidores de outros 6rgaos para retificacdo
de erros efetuados no pagamento, bem como os de restituicdo ao
erario de valores percebidos indevidamente pelo servidor
também séo classificados nesta unidade.

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES JUDICIAIS DE
CARATER FINANCEIRO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
DOS ORGAOS PUBLICOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de organizacdo e controle das acgdes
judiciais de carater financeiro incluidas pelos érgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal, tais como: autorizacbes de
pagamentos e pareceres.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE OS ABONOS,
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, FERIAS, LICENCAS,
CONCESSOES, AFASTAMENTOS E DESCONTOS DE
PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de orientacdo quanto a coordenacao,
monitoramento e elucidacdo de duvidas referentes aos abonos,
gratificagbes, adicionais, férias, licencas, concessfes, afastamentos e
descontos de pessoal que incidem na remuneracdo do servidor no
ambito da Administracéo Publica Federal.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E ESTATUTARIAS, ENCARGOS PATRONAIS
E RECOLHIMENTOS NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
FEDERAL

Incluem-se documentos de coordenacéo, orientagdo, monitoramento e
elucidacdo de dividas quanto aos encargos patronais e recolhimentos
efetuados pelo empregador no ambito da Administracdo Publica
Federal.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA PROMOCAO DA SAUDE E
BEM-ESTAR DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
orientacdo, monitoramento e elucidacdo de duvidas quanto a assisténcia e
preservacdo a saude; higiene nos locais de trabalho e; seguranca e
prevencdo de acidente de trabalho do pessoal da Administracdo Publica
Federal.
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ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Incluem-se documentos de orientacdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto a celebracdo dos planos de salde destinados aos
servidores da Administrac@o Publica Federal e iniciativas que visem o
bem-estar dos servidores envolvendo ginastica laboral e atividades
fisicas, bem como os que dizem respeito aos prontuarios meédicos e
odontologicos.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA PRESERVACAO DA
SAUDE E HIGIENE NOS LOCAIS DE TRABALHO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de orientacdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto a preservacao da saude do pessoal da Administragédo
Publica Federal, e a garantia de condi¢des satisfatérias, individuais e
ambientais nos locais de trabalho, tais como: boletins informativos,
comunicados, estudos, pesquisas e projetos de saude e higiene do
servidor.

— Os documentos de acompanhamento de indicadores junto aos 6rgaos
reguladores oficiais, relativos a atencéo a saude e promocéao da saude
também séo classificados nesta unidade.

— Os documentos de monitoramento das informacdes e as ocorréncias
relacionadas a saude do servidor também sdo classificados nesta
unidade.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA SEGURANCA DO
TRABALHO E PREVENCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de orientacdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto as medidas preventivas relacionadas ao ambiente de
trabalho, visando a reducéo de acidentes e doengas ocupacionais no
ambito da Administracdo Publica Federal, tais como: boletins
informativos, comunicados, estudos, pesquisas e projetos para
seguranca e prevencao de acidentes de trabalho dos servidores.

— Os documentos de acompanhamento de indicadores junto aos 6rgéos
reguladores oficiais, relativos a seguranca do trabalho também séo
classificados nesta unidade.

— Os documentos de monitoramento das informacdes e as ocorréncias
relacionadas a seguranca do trabalho também séo classificados nesta
unidade.

ORIENTA(;AO E MONITORAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se documentos referentes a
orientacdo, monitoramento e elucidacdo de duividas sobre concessao de
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beneficios previdenciarios e assistenciais ao servidor no ambito da
Administracao Publica Federal.

- Quanto as concessofes referentes aos direitos e vantagens (auséncia no
servico em razado de alistamento eleitoral, casamento, doacdo de sangue,
falecimento de familiares, horério especial para servidor estudante, servidor
portador de deficiéncia e servidor que possuir dependente portador de
deficiéncia), classificar no cédigo 344.2

ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de orientacdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto a contribuicdo aos planos privados de peculios, rendas
e beneficios complementares ou assemelhados aos da previdéncia
social no ambito da Administragéo Publica Federal.

— Os documentos de monitoramento da atuacdo da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo, tais como relatérios financeiros, autorais e de gestéo,
também sao classificados nesta unidade.

— Quanto aos documentos de secretaria produzidos e acumulados no
ambito da atuacdo do Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes
Proprios de Previdéncia Social — CONAPREV, classificar nas
subdivis6es do codigo 320.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE A CONTAGEM E
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de orientacdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto & comprovacgéo do tempo de contribuicdo previdenciaria
e as solicitacBes de averbacdo do tempo de servigco correspondente no
ambito da Administracéo Publica Federal.

— Quanto ao abono de permanéncia em servico, classificar no cédigo
344.2.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE O SALARIO
FAMILIA E SALARIO MATERNIDADE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de orientagdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto a solicitacdo, comprovacdo do direito, pagamento e
interrupcdo do pagamento do beneficio de salario familia e salario
maternidade no ambito da Administracdo Publica Federal.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE AUXILIOS E
LICENCAS DECORRENTES DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de orientacdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto a solicitacdo, comprovacdo do direito, pagamento e
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interrupcado do pagamento dos auxilios acidente, doenca, funeral e
natalidade, bem como de licencgas para acidente em servigo, tratamento
de saulde, gestacao, paternidade e adotante, bem como as pericias
médicas realizadas para concessdo e prorrogacdo das licencas no
ambito da Administracéo Publica Federal.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE
APOSENTADORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de orientacdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto as solicitacdes e concessdo de aposentadoria por
invalidez permanente, por idade, por tempo de contribuicdo
previdenciaria e aposentadoria especial no d&mbito da Administragéo
Publica Federal.

ORIENTAGCAO E MONITORAMENTO SOBRE PENSAO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de orientagdo, monitoramento e elucidacdo de
davidas quanto as solicitacdes, comprovacdo do direito, habilitacdo,
incorporagdo, pagamento e interrupcdo do pagamento das pensdes
concedidas por morte no &mbito da Administracéo Publica Federal.

RELACIONAMENTO COM ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE
CLASSE NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se documentos referentes a
relacdo da Administracdo Publica Federal com as entidades representativas
de classe, movimentos reivindicatérios, greves, paralisacdes e conselhos
profissionais

— Quanto aos documentos de secretaria produzidos e acumulados no ambito
da atuagdo do Ministério como secretaria-executiva da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente, classificar nas subdivisdes do codigo 320.

RELAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL COM
AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE
Incluem-se documentos de coordenacéo, orientacdo, monitoramento,
promocdo na participacdo de 6rgdos e entidades em dialogos com
entidades representativas e elucidacdo de davidas quanto aos acordos,
convencoes e dissidios coletivos estabelecidos nas negociacfes que
envolvem o pessoal da Administracdo Publica Federal, sindicatos e
empregadores.

RELACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL COM
OS MOVIMENTOS REIVINDICATORIOS, GREVES E
PARALISACOES

Incluem-se documentos de coordenacéo, orientacdo, monitoramento e
elucidacdo de duvidas quanto a notificagdo da greve, por parte dos
grevistas, aos 6rgdos e entidades da Administracao Publica Federal,
bem como aqueles referentes aos acordos e respectivas
compensacgfes por parte do pessoal sobre o desconto dos dias
paralisados.
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RELACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL COM OS
CONSELHOS PROFISSIONAIS
Incluem-se documentos de coordenacéo, orientacdo, monitoramento e
elucidacdo de duvidas quanto ao relacionamento com os conselhos
profissionais no ambito da Administracéo Publica Federal.

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes ao
planejamento, organizagcdo, promogé&o, elaboragdo e monitoramento de
programas de capacitacdo, desenvolvimento e valorizacdo do pessoal no
ambito da Administracéo Publica Federal.

PLANEJAMENTO DA CAPACITACAO DE PESSOAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao planejamento da capacitacéo de
pessoal no &dmbito da Administracdo Publica Federal por meio do
mapeamento das competéncias institucionais e individuais, tais
como: diagndsticos das competéncias profissionais, planos e
pesquisas de capacitacao.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA CAPACITACAO DE
PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a organizagdo, orientacdo, analise,
monitoramento e emissdo de parecer sobre a promocao de agbes de
capacitacdo (cursos e programas de capacitacdo, desenvolvimento,
estagios de pessoal no ambito da Administracdo Publica Federal.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de orientacdo, monitoramento e elucidacéo de
davidas quanto a avaliacdo de desempenho dos servidores da
Administracdo Publica Federal.

ANALISE E JULGAMENTO DE INCLUSAO NA ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL DE SERVIDORES DE EX-TERRITORIOS

FEDERAIS
Incluem-se documentos de andlise e julgamento das solicitacdes de
inclusdo na Administracdo Publica Federal de servidores que
trabalharam nos ex-Territorios Federais de Rondbnia, do Amapa, de
Roraima e do antigo Distrito Federal, tais como: atas, notificagdes,
portarias de deferimento e requerimentos de inclusdo na Administracéo
Publica Federal.

- Os documentos de orientacdo quanto a correta aplicacao da legislacéo
de gestéo de pessoas no que concerne ao pessoal civil e militar desses
ex-Territérios também séo classificados nesta unidade.
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GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIAO

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
classificacdo e codificacdo orcamentéria das receitas e despesas da Unido;
elaboracéo da proposta orgamentaria; acompanhamento e avaliagdo da execugao
orcamentaria e financeira e das retificacdes orcamentérias e créditos adicionais da
administracdo publica bem como o controle e auditoria; e assessoramento a
Presidéncia da Republica. Inclui os documentos de consolidacdo e supervisdo da
elaboragcdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Proposta Orcamentéaria da
Unido, os de acompanhamento e avaliacdo do comportamento da despesa publica
e de suas fontes de financiamento e os documentos que dizem respeito a
preparacgao e consolidacéo de dados. — Quanto aos documentos de formulacdo de
politicas e estabelecimento de normas e diretrizes para o orcamento federal,
classificar nas subdivisdes do cédigo 310.

— Quanto aos documentos produzidos e acumulados no &mbito da coordenagéo do
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal — SIOP, classificar nas subdivisdes
do cédigo 330.

— Quanto aos documentos produzidos e acumulados relacionados a

sistematizacdo de pagamentos dos Organismos Financeiros Internacionais, classificar
no codigo 431.

CLASSIFICACAO E CODIFICACAO ORCAMENTARIA DAS
RECEITAS E DESPESAS DA UNIAO

Incluem-se documentos de avaliacdo, proposicdo, estabelecimento e
modificagdo das classificagbes e a codificagcbes das receitas e
despesas orcamentarias da Unido.

ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA UNIAO

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
planejamento; definicAo de metas; avaliagdo e revisdo da estrutura, da
estimativa e do limite da proposta orgcamentaria da Unido bem como
elaboracgéo e formalizagéo da proposta.

PLANEJAMENTO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA
UNIAO

Incluem-se documentos referentes a definicAo da estratégia do
processo de elaboracdo do projeto de lei orcamentéaria envolvendo as
etapas necessarias, 0s produtos e agentes responsaveis pelo processo,
a metodologia de projecdo de receitas e despesas, o fluxo do processo,
as instrucdes para detalhamento das propostas setoriais e 0s prazos do
processo, tais como: instru¢cdes, manuais técnicos, metodologias,
planos de gestéo de riscos e portarias.

— Os documentos de elaboragcdo, acompanhamento e atualizacdo do
cronograma geral do ciclo orcamentédrio sé@o classificados nesta
unidade.

DEFINICAO DE METAS E PRIORIDADES
ORCAMENTARIAS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a definicho de parametros
macroecondmicos, metas, de objetivos monetérios, crediticios e
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cambiais, bem como os demonstrativos das estimativas das margens
de expansdo das despesas obrigatérias para elabora¢do do orcamento
anual.

— Os Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias — PLDO sao
classificados nesta unidade.

AVALIACAO E REVISAO DA ESTRUTURA, DA ESTIMATIVA
DO GOVERNO E DO LIMITE DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a avaliacao e revisdo da estrutura
programatica e funcional do orcamento, incluindo o mapeamento das
alteracdes e a avaliacdo da necessidade de financiamento envolvendo
as receitas e despesas do governo central.

— Os documentos de estudo, definicdo e divulgacdo dos referenciais
monetarios para apresentacdo da proposta orgcamentaria dos 6rgaos
setoriais, bem como os limites de empenho da programacgéo
or¢camentaria e financeira também séo classificados nesta unidade.

ELABORACAO E FORMALIZACAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a captagéo, andlise e ajuste das
propostas setoriais, bem como os de fechamento, compatibilizagdo e
consolidacdo da proposta orcamentaria, tais como: banco de dados,
propostas e projetos de lei orcamentaria.

— Os documentos de elaboracdo e formalizacdo de informacgbes
complementares ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA, a
exemplo das informacdes solicitadas pelo Congresso Nacional, também
séo classificados nesta unidade.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
acompanhamento e avaliacdo da execucdo orcamentdria das receitas e
despesas, bem como o acompanhamento da contabilizacdo da execucgéo
or¢camentaria na Administragdo Publica Federal.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DAS RECEITAS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao acompanhamento e avaliagdo
dos ingressos de recursos nos cofres da Administragdo Publica Federal
por meio da andlise das receitas correntes, receitas de capital e
ingressos extraordinarios.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DAS DESPESAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes ao acompanhamento e avaliagdo da
utilizacdo de recursos, fixados e especificados na Lei Or¢camentaria
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Anual — LOA, para pagamento das despesas efetuadas pelos 6rgaos
integrantes do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal.

— Os bholetins e relatérios de acompanhamento e de avaliacdo do
comportamento da execucdo da despesa publica e em especial das
despesas discricionarias, de custeio e investimentos do Poder
Executivo séo classificados nesta unidade.

ACOMPANHAMENTO DA CONTABILIZACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao acompanhamento da
contabilizacéo, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI; da execugdo orgcamentéria e financeira, tais
como: demonstracdes financeiras e relatérios financeiros.

ACOMPANHAMENTO E AVAL’IAQAO DAS RETIFICACOES
ORCAMENTARIAS E CREDITOS ADICIONAIS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao acompanhamento e avaliagdo das
autorizacdes de despesas ndo computadas, ou insuficientemente dotadas na
lei orcamentéria, por meio da liberacdo de créditos suplementares, especiais
e extraordinarios, tais como: decretos, medidas provisérias, portarias,
projetos de lei e requerimentos de retificacdo orgamentaria.

— Os documentos contendo demandas dos 6rgéos setoriais quanto a abertura
de créditos adicionais sé&o classificados nesta unidade.

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO CONTROLE E
AUDITORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes as
auditorias e fiscalizagfes realizadas pelos 6rgdos de controle externo, bem
como os de monitoramento do cumprimento de orientagfes, recomendacoes
e determinacdes no ambito da Administracéo Publica Federal.

ACOMPANHAMENTO DA AUDITORIA E FISCALIZACAO NAS
CONTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos de acompanhamento dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo realizados pelos Orgaos de
fiscalizagdo e controle nas contas da Administragdo Publica Federal.

— Os documentos de atendimento as demandas dos 6rgdos de
fiscalizacdo e controle séo classificados nesta unidade.

MONITORAMENTO DA EXECUQAO DAS ATIVIDADES DE
ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA
ADMINISTRAC}AO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos de monitoramento do cumprimento de
normativos, orientacdes, recomendacdes, determinacdes e demais
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diligéncias dos 6rgdos de fiscalizacdo e controle da Administracdo
Publica Federal.

ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Nas subdivisdes deste grupo classificam-se os documentos de preparacéo e
consolidacdo das informacfGes para prestacdo de contas do Presidente da
Republica, bem como os de subsidios a elaboracdo da mensagem presidencial.

SUBSIDIOS A PRESTACAO DE CONTAS DO PRESIDENTE DA
REPUBLICA

Incluem-se o0s documentos que registram a coleta, preparacdo e
consolidacdo de dados e informacdes sobre os indicadores de
programas e execucao fisica das acdes governamentais para prestacao
de contas do Presidente da Republica, tais como: pareceres e relatérios
de prestagéo de contas do Presidente da Republica.

- Os requerimentos de informacdes sobre a prestacdo de contas do
presidente da republica também sé&o classificados nesta unidade.

SUBSIDIOS A MENSAGEM PRESIDENCIAL
Incluem-se o0s documentos que registram a coleta, preparacdo e
consolidacdo de dados e informagbes para elaboracdo da mensagem
presidencial, tais como: propostas de mensagem presidencial e
pareceres de analise de mensagem presidencial.

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO

Nas subdivisGes desta subclasse classificam-se os documentos referentes a
gestdo do processo de transferéncia de recursos oriundos do Orgcamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos, para a execucdo de programas, projetos e atividades de
interesse reciproco.

CADASTRAMENTO DE PROPONENTE® S DAS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes ao cadastramento de entidades
privadas sem fins lucrativos para celebragdo de convénio ou contrato
de repasse com 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Federal,
tais como: copias de estatutos, comprovantes, declaracées e relacdes
nominais dos dirigentes.

CELEBRACAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE
REPASSE DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA
UNIAO

Incluem-se documentos referentes a administracdo da celebracdo de
convénios e contratos de repasse das transferéncias voluntarias da
Unido, tais como: acordos de cooperacdo, contratos de repasse,
convénios, processos, termos de execucdo descentralizada e termos
de parceria.

— Os documentos relacionados a liberagdo de recursos também sdo
classificados nesta unidade.
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CAPACITACAO E ORIENTACAO AOS ORGAOS E
ENTIDADES PARA REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes as acBes de capacitacdo e
prestacdo de orientacdo aos O6rgdos e entidades no tocante as
transferéncias voluntérias da Uniédo.

— Os documentos de atendimento e suporte aos usuarios das
plataformas tecnolégicas de transferéncias voluntarias da Unido
também séo classificados nesta unidade.

ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DAS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes ao acompanhamento sistematico
para verificacdo, sob os aspectos técnicos e financeiros, da execucao
integral do objeto dos convénios e dos contratos de repasse da Unido
e o0 alcance dos resultados previstos.

GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
administracéo patrimonial envolvendo a caracterizacao e destinagéo do patriménio
da Unido; administragdo, avaliagdo e contabilidade da receita patrimonial e; a
fiscalizagdo e manuteng&o dos imdéveis da Unido utilizados em servigo publico, bem
como os de gestdo dos terrenos de marinha e o controle dos bens de uso comum
do povo. Séo classificados ainda as a¢des de regularidade dominial dos bens e do
controle da aquisicdo, alienacdo, locacdo, arrendamento, aforamento, cesséo e
demais atos relativos aos iméveis da Unido.

— Quanto aos documentos de formulacao de politicas e estabelecimento de normas
e diretrizes para o patrimbnio da Unido, classificar nas subdivis6es do cédigo 310.

— Quanto aos documentos produzidos e acumulados no ambito da coordenacgéo do
Sistema de Gestado Integrada dos Imdveis Publicos Federais — SPUNET, classificar
nas subdivisdes do codigo 330.

CARACTERIZACAO DE PATRIMONIO DA UNIAO

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
identificacao, demarcacao, aquisicéo, incorporacao e registros de imoveis da
Unido.

IDENTIFICACAO E DEMARCACAO DE BENS
PATRIMONIAIS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a identificacdo e demarcacao de
bens patrimoniais sobre mapeamento, cadastramento fisico-territorial e
levantamento dos bens patrimoniais da Unido, tais como: dados
geoespaciais, estudos, instru¢cdes normativas, mapas e memoriais
descritivos.

— Os documentos contendo analises de dominio de areas, linhas
demarcatérias de terrenos de marinha e marginais de rios séo
classificados nesta unidade.
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- Quanto aos documentos de secretaria produzidos e acumulados no
ambito da atuacao do Ministério como secretaria-executiva do Conselho
de Demarcadores da Secretaria do Patrimonio da Unido, classificar nas
subdivisdes do codigo 320

AQUISI(}AO E INCORPORA(}AO DE BENS IMOVEIS DA
UNIAO

Incluem-se documentos referentes a coordenacdo, controle e
orientacdo das atividades de aquisicdo e incorporacdo definitiva e
temporaria de bens imdveis pela Unido por meio da compra, doacéo,
permuta, dacdo, adjudicacdo, cessdo, comodato, locacdo e
arrendamento.

— Os documentos que dizem respeito a incorporacado de bens iméveis
oriundos da sucessao de entidades ou de érgaos extintos deverédo ser
classificados nas subdivisdes desta unidade.

REGISTRO DE IMOVEIS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes ao registro dos imoéveis da Uniao
junto aos cartérios e geragdo de matriculas, tais como: certiddes,
escrituras, plantas e projetos arquitetdnicos e titulo de propriedade.

— Os documentos de cadastramento do imével em sistema corporativo
e abertura do Registro Imobiliario Patrimonial — RIP também sao
classificados nesta unidade.

DESTINACAO DE PATRIMONIO DA UNIAO

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
coordenagdo, controle e orientacdo sobre a alienagdo, regularizagéo
fundiaria, bem como de provisdo habitacional, transferéncia da gestao de orla
e praia e ocupacao de imovel funcional.

ALIENACAO DE IMOVEIS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a coordenacgdo, controle e
orientacdo das atividades de alienagé@o de imoveis da Unido por venda,
permuta (troca), doacdo ou aforamento de imével.

- Quanto aos documentos de secretaria produzidos e acumulados no
ambito da atuacéo do Ministério como secretaria-executiva dos comités
Central e Estaduais de alienacdo de imével da Unido, classificar nas
subdivis6es do codigo 320.

REGULARIZACAO FUNDIARIA DE IMOVEIS DA UNIAO
Incluem-se documentos referentes a coordenacdo, controle e
orientacdo das atividades de legalizacdo da permanéncia da populacéo
moradora de areas urbanas e rurais da Unido, ocupadas em
desconformidade com a lei patrimonial, tais como: contratos, certiddes
de autorizacgédo, planilhas de beneficiarios e processos de regularizagédo
fundiaria.
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— Os documentos referentes a regularizacdo fundiaria de areas
utilizadas por povos e comunidades tradicionais sdo classificados nesta
unidade.

— A Concessao de Direito Real de Uso — CDRU, a Concesséao de Uso
Especial para Fins de Moradia — CUEM e as transferéncias de
titularidade também séo classificados nesta unidade.

PROVISAO HABITACIONAL DE AREAS VAZIAS OU
SUBUTILIZADAS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a coordenacdo, controle e
orientacdo das atividades de identificacdo e disponibilizagdo de areas
vazias ou subutilizadas da Unido para o desenvolvimento de projetos
de provisdo de moradia para a populagdo, tais como: contratos,
mensagens eletrdnicas, oficios, pareceres, planilhas de beneficiarios,
planos, portarias, processos, programas, projetos, relatérios e termos.

TRANSFERENCIA DA GESTAO DE ORLA E PRAIA A
MUNICIPIOS

Incluem-se documentos referentes a coordenagdo, controle e
orientacdo das atividades ligadas a transferéncia, ao Municipio, da
gestao das praias maritimas de seu territorio, inclusive as areas de bens
de uso comum com exploragdo econdmica da Uni&o.

OCUPA(}AO DE IMOVEL FUNCIONAL POR SERVIDORES DA
UNIAO

Incluem-se documentos referentes a coordenacao, controle e avaliagdo
das atividades de requisicdo e utilizagdo, por servidores, de iméveis
funcionais da Unido, tais como: avisos, termos de ocupacao, termos de
vistoria e requerimentos de outorgas.

— Os documentos de cesséo de uso, locagéo, arrendamento, entrega
provisoria, guarda provisoria, inscricdo de ocupacdo e permissao de
uso também sao classificados nesta unidade.

— Quanto aos processos de retomada judicial do imével, classificar no
cédigo 365.3.

ADMINISTRA(;AO DA RECEITA PATRIMONIAL DA UNIAO

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
planejamento, operacionalizacdo e controle da arrecadagdo das receitas
patrimoniais da Uni&o.

PLANEJAMENTO DA ARRECADACAO DA RECEITA
PATRIMONIAL NA UNIAO

Incluem-se documentos referentes ao planejamento, da arrecadacédo
das receitas patrimoniais da Unido, incluindo a os de concessdo de
isencdes, metas de arrecadacdo de receitas e medidas para evitar a
decadéncia dos créditos patrimoniais.

— As publicagcdes mensais e anuais de dados sobre arrecadacéo
patrimonial e projecdes de receitas para o exercicio também sao
classificadas nesta unidade.
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OPERACIONALIZACAO E CONTROLE DA ARRECADACAO
DA RECEITA PATRIMONIAL DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a operacionalizacdo e controle das
receitas patrimoniais, cobrancas administrativas, emissdo de certiddes
financeiras e recuperacdo de créditos patrimoniais da Uniéo.

— Os documentos contendo encaminhamento de créditos inadimplidos
a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN para inscrigdo na
Divida Ativa da Unido — DAU também séo classificados nesta unidade.

AVALIACAO E CONTABILIDADE PATRIMONIAL DA UNIAO
Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
avaliacao de iméveis, bem como os de contabilidade patrimonial da Uni&o.

AVALIACAO DE IMOVEIS DA UNIAO

Incluem-se documentos de avaliacdo dos iméveis da Unido ou de seu
interesse, tais como: estudos, instrugdes normativas, laudos de
avaliagdo, manuais, propostas, relatorios e requerimentos de reviséo.

— Os documentos de orientagdo e monitoramento da atualizagdo da
Planta de Valores Genéricos — PVG também séo classificados nesta
unidade.

— Quanto aos documentos de secretaria produzidos e acumulados no
ambito da atuacao do Ministério como secretaria-executiva do Conselho
de Avaliadores de Iméveis da Secretaria do Patrimdnio da Uniao,
classificar nas subdivisdes do cddigo 320.

CONTROLE DA CONTABILIDADE PATRIMONIAL DA UNIAO
Incluem-se documentos de controle da contabilidade patrimonial, bem
como de consolidacdo dos registros, gerenciamento e divulgacdo das
informacg@es contabeis, tais como: balancos e relatérios patrimoniais.

FISCALIZACAO PATRIMONIAL DA UNIAO
Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
planejamento, monitoramento e execucdo da fiscalizacdo de patrimdnio da
Unido, bem como a reintegracdo de posse, reivindicacdo de dominio e
despejo de permissionario dos iméveis da Uni&o.

PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DA FISCALIZACAO
DE PATRIMONIO DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes ao planejamento e monitoramento
das aclOes de fiscalizagdo e controle da utilizagdo do patriménio da
Unido.

— O Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF e o Plano Anual Estadual de
Fiscalizacdo — PAEF séo classificados nesta unidade.

EXECUCAO FISCALIZATORIA DE PATRIMONIO DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a execucgdo fiscalizatoria do
patriménio da Unido por meio do controle, fiscalizacdo, vistorias e
inspecdes (preventivas e periodicas), bem como a entrega de
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notificacdes sobre as infracGes verificadas, como registro de invasoes,
grilagem, acbes de vandalismo, obstrucdo de passagem, ocupacgao
ilegal, utilizacdo inadequada de imével, taxas e cobrancas indevidas,
construcao irregular e construcdo ndo autorizada, tais como: autos de
embargos, autos de infragbes, editais de notificacdo, notificagdes,
relatorios de fiscaliza¢@o e termos de compromisso.

— Os documentos de atendimento as demandas dos 6rgaos de
fiscalizac&o e controle séo classificados nesta unidade.

REINTEGRACAO DE POSSE, REIVINDICACAO DE DOMINIO
E DESPEJO DE PERMISSIONARIO DOS IMOVEIS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a reintegracdo de posse, a
reivindicagdo de dominio e ao despejo de permissionario dos imoveis
da Uniéo.

— Os processos de retomada judicial do imoével séo classificados nesta
unidade.

MANUTENCAO, CONSERVACAO, ACOMPANHAMENTO E
SUPERVISAO DOS PATRIMONIOS IMOBILIARIOS DA UNIAO

Nas subdivisdes deste descritor, classificam-se os documentos referentes a
manutencédo, conservacdo, acompanhamento e supervisdo dos patrimdnios
imobiliarios da Uniao.

MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS PATRIMONIOS
IMOBILIARIOS DA UNIAO

Incluem-se documentos referentes a manutencdo, reparo e
conservacao das instalagfes como, servigos de limpeza (pisos, paredes
e cisternas), jardinagem, imunizacdo, desinfestacdo, dedetizagéo,
manutencdo de portbes, troca de fechaduras e conserto de torneiras
dos patriménios imobiliarios da Uniéo.

SUPERVISAO DE EDIFICACOES E OBRAS DOS
PATRIMONIOS IMOBILIARIOS DA UNIAO
Incluem-se documentos referentes as atividades de supervisdo de
obras e edificagfes, servicos de engenharia e instalagées do patriménio
imobilidrio da Unido, tais como: custos de programas e projetos,
pareceres e relatdrios das edificacdes e obras.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
planejamento, coordenacéo, supervisao das atividades de governanca e gestéo da
tecnologia da informacéo e comunicacdo no ambito da atuacdo do Ministério como
orgdo central do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacg&o — SISP nos temas ligados a transformacéo digital; desenvolvimento e
manutencdo da infraestrutura tecnolégica; aquisicdo e contratacdo de servicos e
soluc@es tecnoldgicas e; seguranca da informacéo no Executivo Federal.

- Quanto aos documentos de formulacéo de politicas e estabelecimento de normas
e diretrizes para tecnologia da informacdo e comunicagdo, classificar nas
subdivisbes do cédigo 310.
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- Quanto aos documentos produzidos e acumulados no a&mbito da coordenacgéo do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo — SISP,
classificar nas subdivisdes do cédigo 330.

TRANSFORMAGCAO DIGITAL DO GOVERNO FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
desenvolvimento de estratégia para transformacdo digital, promo¢do da
acessibilidade digital e prestagdo de servico publico digital no Governo
Federal, bem como a governanca de dados no Poder Executivo Federal e na
sociedade e 0s registros governamentais.

— Quanto aos documentos de secretaria produzidos e acumulados no ambito
da atuacdo do Comité de Governanca Digital - CGD, classificar nas
subdivis6es do codigo 320.

DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIA PARA
TRANSFORMAGCAO DIGITAL DO GOVERNO FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a instituicdo, coordenagdo da
execucdo e acompanhamento das estratégias do governo para
transformacdo digital no ambito dos 6rgdos e das entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE DIGITAL NO GOVERNO
FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a promogdo quanto ao
aperfeicoamento e apoio no desenvolvimento e adaptacdo dos
conteudos e servigos digitais do governo, garantindo o entendimento e
o controle da navegacdo dos usuérios independentemente das suas
capacidades fisico-motoras e perceptivas, culturais e sociais.

- Os documentos de elaboracdo e atualizacdo do Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletronico — eMAG, sado classificados nesta
unidade.

AVALIACAO DO SERVICO PUBLICO DIGITAL NO GOVERNO
FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a digitalizacdo de servigcos publicos
(transformacé&o digital), incluindo os de assinatura digital e as acdes de
capacitacao.

— Os documentos relacionados ao tratamento da experiéncia dos
usuarios dos servicos publicos digitais sédo classificados nesta unidade.

GOVERNANCA DE DADOS NO PODER EXECUTIVO
FEDERAL E NA SOCIEDADE

Incluem-se documentos referentes a coordenacao e controle das a¢des
de geracdo, armazenamento, acesso e compartiihamento de dados
para uso do Poder Executivo federal e da sociedade, tais como: acordos
de cooperagdo para armazenamento e compartiihamento de dados,
bases de dados, cadastro base e catalogos de base de dados.
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— Os documentos contendo iniciativas e a¢fes de interoperabilidade
entre sistemas e base de dados no ambito da Administragdo Publica
Federal séo classificados nesta unidade.

— Os documentos relacionados a protecéo de dados pessoais no ambito
da Administracdo Publica Federal também sdo classificados nesta
unidade.

AUTORIZACAO DE REGISTRO DE DOMINIOS
GOVERNAMENTAIS

Incluem-se documentos referentes ao controle e atendimento de
solicitagcdes para concesséo de autorizagdo do registro de dominios
governamentais "gov.br" de sites de 6rgéos publicos.

DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA E SISTEMAS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL
Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
planejamento, manutencao e suporte técnico da infraestrutura tecnologica,
bem como desenvolvimento e a implantacéo de sistemas no a&mbito do Poder
Executivo Federal

PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA NO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao planejamento de solucdes
tecnolégicas a serem desenvolvidas e implementadas no ambito dos
orgdos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Federal.

— Os documentos de promocao de prospeccdo, desenhos e melhorias
de arquiteturas, metodologias, processos, aplicagbes, plataformas e
bases tecnoldgicas sao classificadas nesta unidade.

— Quanto aos documentos de planejamento para aquisicbes e
contratacbes de servicos e solucdes tecnoldgicas, classificar nas
subdivisdes do cddigo 373.

MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA NO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes & manutencéo da disponibilidade e
confidencialidade dos servicos, solucdes, comunicacbes e
infraestrutura tecnolégica dos Orgdos da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal, tais como:
backups, banco de dados, diagndsticos e repositérios, bem como
documentos referentes ao estabelecimento e acompanhamento de
métricas e melhorias de processos de softwares publicos

— Os documentos de monitoramento e acompanhamento das atividades
de expanséo e vistoria na rede de comunicacdo do Governo Federal —
INFOVIA, sédo classificados nesta unidade.

SUPORTE TECNICO DE INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA NO PODER EXECUTIVO FEDERAL
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Incluem-se documentos referentes as acbes de suporte técnico
prestados aos 6rgaos da administracao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo Federal na utilizacdo dos sistemas e solucbes
desenvolvidos.

DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DE SISTEMAS NO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a coordenacdo do desenvolvimento
e implantacdo de solugdes e inovacdes de tecnologia da informacéo e
comunicagao no ambito dos érgaos da administracao direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo Federal, tais como: acordos, codigo
fonte, contratos, manuais de sistemas, metodologias, projetos e
softwares.

— Os documentos de disponibilizacdo e compartilhamento de softwares
de governo também séao classificados nesta unidade.

— Quanto aos documentos de aquisicOes e contratacdes de servicos e
solugdes tecnologicas, classificar nas subdivisdes do codigo 373.

AQUISICAO E CONTRATACAO DE SERVICOS E SOLUCOES
TECNOLOGICAS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Nas subdivisGes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
planejamento, administracdo de contratos e os de apoio aos 6rgdos da
administracédo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal.

— Quanto aos documentos de desenvolvimento, implementacédo, sustentacdo
e manutencdo de servicos e solugbes tecnoldgicas, incluindo a sua
infraestrutura, classificar nas subdivisbes do cédigo 372.

PLANEJAMENTO DA AQUISICAO E CONTRATACAO DE
SERVICOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao planejamento de aquisicdes e
contratagcbes de servicos e solugcdes para atendimento das
necessidades de investimento em tecnologia da informacdo e
comunicacdo para os 6rgdos da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Federal.

ORIENTACAO E MONITORAMENTO DE CONTRATOS DE
SERVICOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a gestdo e acompanhamento da
execucdo contratual das aquisicbes e contratagbes de tecnologia da
informacdo e comunicacdo para os Orgdos da administracédo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal, tais como: atas
de preco, contratos e Termos de Execucéo Descentralizada — TED.

APOIO AOS ORGAOS NAS CONTRATACOES DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao apoio aos 6rgdos da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
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Federal na realizacdo das contratacGes de tecnologia da informacao e
comunicagao.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO NO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
planejamento da seguranca da informacgdo, a coordenagédo das acbes de
auditoria, andlise de vulnerabilidades, implementacdo de mecanismos de
autenticacdo em sistemas governamentais e 0s de tratamento e respostas a
ataques no ambito dos 6rgdos da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Federal.

— Quanto aos documentos relacionados a protecdo de dados pessoais no
ambito da Administracéo Publica Federal, classificar no codigo 371.3.

PLANEJAMENTO DA SEGURANCA DA INFORMACAO NO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

Incluem-se documentos referentes as acgbes de planejamento do
Ministério para promocao da seguranca da informagédo no ambito dos
orgdos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Federal.

AUDITORIA E ANALISE DE VULNERABILIDADES EM
SISTEMAS GOVERNAMENTAIS NO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Incluem-se documentos referentes as ag6es de auditoria e andlise dos
niveis de seguranga, monitoramento da conformidade, analise,
tratamento e busca por vulnerabilidades ou possiveis incidentes
relacionados a seguranca da informagcdo no ambito dos 6rgdos da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Federal.

— Os documentos de gestéo de risco dos sistemas de informagéo e
comunicacao sao classificados nesta unidade.

IMPLEMENTACAO DE MECANISMOS DE AUTENTICACAO
EM SISTEMAS GOVERNAMENTAIS NO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Incluem-se documentos referentes as acdes de promocdo e
coordenacdo da implementacdo de mecanismos de autenticacdo e
assinatura nos sistemas de gestdo governamental no ambito dos
orgdos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Federal.

TRATAMENTO E RESPOSTA A ATAQUES DE INCIDENTES
COMPUTACIONAIS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a coordenagdo e integracdo das
acOes destinadas a gestao de incidentes computacionais no ambito dos
orgdos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Federal.

— Os documentos de promocao de intercambio cientifico-tecnoldgico
também séo classificados nesta unidade.
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INOVACAO E MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes as acdes
de inovacéo e modernizacdo da Administracdo Publica Federal nos temas ligados
a organizacgao e funcionamento, aperfeicoamento da gestado, apoio nas aquisi¢oes,
contratagOes, alienacdes, gestdo centralizada de bens, servigos, transferéncias
voluntarias e acompanhamento da extingdo de 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal.

— Os documentos referentes ao controle dos processos de extingdo de 6rgéos e
entidades também sao classificados nas subdivisGes desta unidade.

— Quanto aos documentos de formulacao de politicas e estabelecimento de normas
e diretrizes para inovagdo e modernizagdo da gestdo publica, classificar nas
subdivisdes do codigo 310.

— Quanto aos documentos produzidos e acumulados no ambito da coordenacgéo
dos Sistema de Organizac¢éao e Inovacao Institucional do Governo Federal — SIORG,
Sistema de Servigos Gerais — SISG e Sistema de Gestéo de Convénios e Contratos
de Repasse — SICONV, classificar nas subdivisdes do cadigo 330.

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes as
acOes para organizacao e o funcionamento da Administracao Publica Federal,
em especial quanto aos modelos juridico-institucionais, estruturas
organizacionais, cargos em comissdo, funcdes de confianga e funcgbes
comissionadas de natureza técnica no ambito da Administracdo Publica
Federal.

DEFINICAO DE MODELOS JURIDICO-INSTITUCIONAIS DE
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Incluem-se documentos referentes as atividades de analise de
propostas para criacdo, extincdo e alteracdo de modelos juridicos de
orgédos e entidades da Administracao Publica Federal.

CRIACAO E ALTERACAO DE ESTRUTURAS REGIMENTAIS E
ESTATUTOS DE ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRA(}AO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes as atividades de analise de
propostas relativas a criacdo, alteracdo ou extingdo de estruturas
regimentais ou estatutos de 6rgdos e entidades da Administracédo
Publica Federal.

ADMINISTRACAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS,
FUNGCOES E GRATIFICACOES DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a analise de propostas de revisao
de estruturas que envolvam a movimentagdo de cargos em comisséo
de Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, fungbes
comissionadas e gratificadas na Administracao Publica Federal.
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PROMOCAO DE ACOES E  MECANISMOS PARA
APERFEICOAMENTO DA GESTAO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
promocao e apoio em acdes e projetos de melhoria da gestao e prestacao de
servicos publicos em temas e areas estratégicas de governo, bem como os
de coordenacao da implementagcédo de novas tecnologias e os de orientagéo
e acompanhamento de metas de desempenho institucional.

MELHORIA DA GESTAO E DA PRESTACAO DE SERVICOS
PUBLICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a promocédo, apoio e difusdao de
ac0Oes voltadas a melhoria da gestéo publica por meio da modernizacéo,
desburocratizacéo e simplificacéo dos servigos publicos prestados pela
Administracdo Publica Federal

IMPLEMENTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
GESTAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a coordenacao e implementacao de
novas tecnologias aplicadas a gestdo publica por meio de iniciativas
proprias do Ministério ou em parceria com outros o6rgdos da
Administracdo Publica Federal.

ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DE METAS DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAIS DE ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo das metas de desempenho institucionais, incluindo a
pactuacao de resultados e sistemas de incentivo de érgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal.

GESTAO CENTRALIZADA DE BENS E SERVICOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
elaboracédo de modelos e estratégias de bens e servigos, bem como a gestéao
dos procedimentos aquisicdo, contratacdo e alienacdo de bens,
gerenciamento das atas de registro de precos e de contratos, capacitacao,
orientacdo e suporte aos 6Orgdos da Administracdo Publica Federal e o
controle da prestacédo de contas das aquisi¢es, contratacdes e alienagdes.

ELABORAGAO DE MODELOS E ESTRATEGIAS DE GESTAO
CENTRALIZADA DE BENS E SERVICOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a avaliacdo, desenvolvimento e
proposicao de novos modelos, solucbes e estratégias para aquisicao,
contratacdo, alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos de
uso em comum pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal.
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COORDENACAO E SUPERVISAO DE PROCEDIMENTOS DE
AQUISICAO, CONTRATACAO E ALIENACAO DE BENS E
SERVICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a coordenacdo e supervisdo de
procedimentos de contratacdo, por licitacdo ou contratacdo direta e
alienacdo de bens e servigos de uso comum pelos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal, tais como: atos de homologacéo,
avisos, editais, processos, projetos basicos e termos de referéncia.

GERENCIAMENTO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS E
DE CONTRATOS NA ADMINISTRAC}AO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes a gestdo, renovacéo, transicdo e
encerramento de atas de registro de precos e de contratos firmados
decorrentes das licitagbes, credenciamentos e alienagfes de bens e
servicos de uso comum pelos érgdos e entidades da Administracéo
Publica Federal, tais como: acordos, atas, contratos, convénios,
relatérios e termos de parceria.

— Os documentos de gerenciamento dos processos de execucdes
orcamentaria e financeira, a exemplo de planos de trabalho, planos de
desembolso, instrumentos de descentralizacdo de recursos, notas de
empenho e ordens de pagamento também sdo classificados nesta
unidade.

CAPACITACAO, ORIENTACAO E SUPORTE AOS ORGAOS E
ENTIDADES PARA REALIZACAO DE AQUISICAO,
CONTRATACAO E ALIENACAO DE BENS E SERVICOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes as acBes de capacitacdo e
prestacdo de orientacdo aos Orgdos e entidades da Administracao
Publica Federal no tocante a aquisi¢céo, contratacéo, alienagéo e gestéao
centralizadas de bens e servigos, bem como na gestdo contratual dos
modelos instituidos.

— Os documentos de atendimento e suporte aos usuarios das
plataformas tecnoldgicas de aquisicéo, contratacdo, alienacao e gestao
centralizadas de bens e servicos de uso em comum pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal também séo classificadas
nesta unidade.

CONTROLE E FISCALIZACAO DAS AQUISICOES,
CONTRATACOES E ALIENACOES DE BENS E SERVICOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes ao controle e a fiscalizacdo quanto
aos produtos e servigos decorrentes de contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal, inclusive as cobrancas de saldos
financeiros residuais.
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ACOMPANHAMENTO DA EXTINCAO DE ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
coordenagdo e acompanhamento dos processos de extingdo de érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
bem como as atividades relacionadas com a preparac¢ao e a organizacdo de
acervo documental desses 6rgdos e entidades submetidos a processos de
extingao.

EXTINCAO DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes aos processos de finalizacdo de
atividades de 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal, tais
como: propostas de decretos e de medidas provisérias de extincao.

INVENTARIANCA DE ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a coordenacdo, supervisao e
registro dos atos e fatos das inventariancas, tais como: diagnosticos,
inventarios, metodologias, planos de trabalho, processos de
sindicancias e relatorios de inventarios.

ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROCESSO DE
EXTINCAO DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Incluem-se documentos referentes a coordenagdo, orientacdo e
controle das prestacbes de contas de convénios e instrumentos
congéneres originarios de 6rgéos e entidades da Administragéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional extintos.

— Os registros orgamentérios, financeiros, patrimoniais e 0s processos
de tomada de contas especiais e processos administrativos de
cobrancas judiciais decorrentes da extincdo de entidades e 6rgaos
também séo classificados nesta unidade.

TRANSFERENCIA DE CUSTODIA DOCUMENTAL DE ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Incluem-se documentos referentes ao acompanhamento e orientacao da
preparacdo e organizacdo de acervo documental de 6rgdos e de
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional submetidos a processos de extincédo, tais como: diagnéstico
da situacao dos acervos a serem transferidos, inventario de transferéncia
de custddia, processo de recolhimento, processo de encaminhamento de
acervos e termo de conciliagéo.

400 ATUACAO E REPRESENTACAO EM ASSUNTOS INTERNACIONAIS
Esta classe contempla os documentos referentes a atuacdo, participacdo e
representagcdo do Ministério em assuntos internacionais, a formulacdo e andlise de
politicas e normas, ao funcionamento e organizacdo de érgaos colegiados criados pelo
Ministério ou por outros 6rgaos de deliberacdo coletiva relativos a temas internacionais
bem como documentos envolvendo o relacionamento com organismos internacionais, a
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participacdo na politica de comércio exterior, financiamentos externos de organismos
financeiros internacionais e os de promogao de investimento internacional.

FORMULACAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES A
ATUACAO E REPRESENTACAO EM ASSUNTOS INTERNACIONAIS
Nas subdivisdes deste descritor classificam-se documentos de formulacao, revisdo
e avaliacdo de politicas, normas e regulamentos referentes a atuacdo em assuntos
internacionais.

Os documentos de avaliagdo de propostas legislativas que ndo envolverem
politicas publicas deverao ser classificados no codigo 412.

- Quanto aos documentos de participacdo na politica de comércio exterior,
classificar nas subdivis6es do codigo 440.

FORMULACAO E ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS
REFERENTES A ATUACAO E REPRESENTACAO EM ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

Incluem-se documentos referentes a formulacdo, revisdo, avaliacdo de
politicas nacionais, setoriais e de outros Ministérios relacionados a atuacéo e
representagcdo em assuntos internacionais.

NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DA ATUACAO E
REPRESENTACAO EM ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Incluem-se documentos referentes as determinacdes legais, aos atos e
instru¢cdes normativas, aos procedimentos operacionais e as decisbes de
carater geral sobre a atuacdo e representacdo em assuntos internacionais.

PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES A
ATUACAO E REPRESENTACAO EM ASSUNTOS INTERNACIONAIS
Nas subdivisbes deste descritor classificam-se documentos referentes a
participacdo em 6rgéos colegiados, como camaras, comités, comissoes, conselhos,
juntas e grupos de trabalho relacionados a assuntos internacionais, criados pelo
Ministério ou por outros oOrgdos de deliberacdo coletiva, que contem com a
participacdo de servidores da instituicdo abarcando a criacdo e atuagéo do 6rgéo
bem como a operacionalizacdo de reunides.

— Os documentos de secretaria produzidos e acumulados no ambito da atuacdo do
Ministério na Comissdao de Financiamentos Externos (COFIEX), Comissao
Interministerial de Participacdo em Organismos Internacionais - CIPOI, Comité de
Avaliacdo e Renegociacdo de Créditos ao Exterior e Conselho Consultivo do Setor
Privado da Camara de Comércio Exterior - CAMEX  sdo classificados nas
subdivisbes desta unidade.

CRIACAO E ATUACAO DE ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES
A ATUACAO E REPRESENTACAO EM ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

Incluem-se documentos referentes a criacdo dos Orgdos colegiados
relacionados a atuacdo e participacdo em assuntos internacionais e aos
registros das deliberacdes e tomadas de decisdo definidas nas reunides, tais
como: ato de instituicdo, regras para atuacdo, designacao e substituicdo de
membros, resolucdes, atas e relatérios.
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REFERENTES A ATUACAO E REPRESENTACAO EM ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

Incluem-se documentos referentes a operacionalizacdo das reunifes dos
orgaos colegiados relacionados a atuacdo e representacdo em assuntos
internacionais, bem como aqueles referentes ao agendamento, convocacéo,
pauta e lista de participantes.

RELACIONAMENTO COM ORGANISMOS FINANCEIROS
INTERNACIONAIS

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes ao
relacionamento do Ministério com Organismos Financeiros Internacionais incluindo
a negociacdo e formalizagdo da adesdo ao Organismo, a administracdo de
pagamento, coordenacédo da participacéo e formalizacdo da posi¢ao brasileira.

ADESAO A ORGANISMOS FINANCEIROS INTERNACIONAIS E
SISTEMATIZACAO DE PAGAMENTOS

Incluem-se documentos referentes a coordenacdo do processo de
negociacdo e formalizagdo da adesdo a organismos financeiros
internacionais de desenvolvimento, tais como: acordos de cooperac¢ao, atos
de adeséo, pareceres contendo analise da adeséo e termos de cooperacgao.
Incluem-se também, documentos referentes a sistematizagéo do processo de
pagamento de integralizacGes de cotas nos organismos, fundos e instituicoes
financeiras internacionais e de contribuicbes voluntarias e obrigatérias a
organismos internacionais.

- Os documentos contendo novos compromissos de integralizagéo de capital
em organismos financeiros internacionais de desenvolvimento sé&o
classificados nesta unidade.

POSICIONAMENTO BRASILEIRO EM ORGANISMOS
FINANCEIROS INTERNACIONAIS

Incluem-se documentos referentes a formulagéo do posicionamento brasileiro
em organismos financeiros internacionais de desenvolvimento ao Ministro de
Estado, ao Secretario-Executivo e ao Secretario de Assuntos Internacionais.

PARTICIPACAO NA POLITICA DE COMERCIO EXTERIOR

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
elaboracdo e acompanhamento de estudos e pesquisas, formulacdo do
posicionamento brasileiro em féruns de negociagéo e os de celebracéo de acordo
de contratagdo publica nos temas relacionados a comércio exterior, financiamento
e garantia as exportacles, recuperacdo de créditos externos, competitividade
industrial e integracdo e infraestrutura sul-americana.

ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTUDOS E
PESQUISAS DE COMERCIO EXTERIOR

Incluem-se documentos referentes as atividades de elaboracdo e
acompanhamento de estudos e pesquisas de comércio exterior englobando
a coleta, producéo, fomento, sistematizacdo e divulgacdo de dados, estudos
e pesquisas, financiamento e garantia as exportacdes, recuperacdo de
créditos externos e competitividade industrial.
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POSICIONAMENTO BRASILEIRO EM FORUNS DE NEGOCIACAO
DE COMERCIO EXTERIOR

Incluem-se documentos referentes ao posicionamento brasileiro em féruns de
negociacgéo de acordos, regionais e internacionais relacionados com os temas
de comércio exterior, financiamento e garantia as exportacdes, recuperacao
de créditos externos, competitividade industrial e integracéo da infraestrutura
sul-americana.

CELEBRACAO DE ACORDOS DE CONTRATAGCAO PUBLICA COM
OUTROS PAISES OU ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Incluem-se documentos referentes ao processo de negociacdo para
celebracdo de acordo entre o Brasil e outros paises ou organismos
internacionais de contratacao publica referente a comércio exterior, tais como:
acordo de contratacdo publica e pareceres técnicos e juridicos sobre
contratagcdo publica.

FINANCIAMENTOS EXTERNOS

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes a analise,
preparagdo, negociacdo, assinatura e execucao de pleito de apoio externo, bem
como os de monitoramento de programas e projetos vinculados a fontes externas.

— Quanto aos documentos de secretaria produzidos e acumulados no ambito da
atuacao do Ministério como secretaria-executiva da Comissao de Financiamentos
Externos, classificar nas subdivisdes do cédigo 420.

ANALISE E APROVACAO DE PLEITOS DE FINANCIAMENTO
EXTERNO

Incluem-se documentos referentes a analise, preparacdo, negociacao,
assinatura e execucao de pleitos de apoio externo de natureza financeira
(reembolsavel ou ndo reembolséavel), com vistas a preparacao de projetos ou
programas de entidades publicas, tais como: cartas-consultas, comunicados,
contratos, formularios de solicitacdo de pleito de financiamento externo e
minutas contratuais.

MONITORAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS
A FONTES EXTERNAS

Incluem-se documentos referentes ao acompanhamento da execucédo de
programas e projetos aprovados, mediante informacdes prestadas por
mutuarios ou érgaos executores e por organismos ou agéncias internacionais,
tais como: boletins e painéis de monitoramento de programas e projetos.

- Os documentos contendo recomendacdes de alteracbes na implementagéo
de programas e projetos também sao classificados nesta unidade.

PROMOQAO DE INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS

Nas subdivisGes deste descritor classificam-se os documentos de relacionamento
com investidores internacionais, apoio ha criagdo de investimentos firmados entre
o Governo do Brasil e outros paises, assim como documentos referentes a
celebracdo e acompanhamento de acordos de cooperacdo em investimentos.
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COMUNICAC;AO COM INVESTIDORES INTERNACIONAIS
Incluem-se documentos referentes ao relacionamento com agentes e
investidores internacionais, tais como: cartas, comunicados e curriculos de
empresas.

APOIO NA CRIACAO E ADMINISTRACAO DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS

Incluem-se documentos referentes ao apoio na criagdo e administracdo de
fundos de investimentos internacionais firmados entre o Governo brasileiro e
outros paises.

CELEBRACAO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS DE
COOPERACAO EM INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS

Incluem-se documentos referentes a celebragcdo e acompanhamento de
acordos de cooperacdo de investimentos internacionais em infraestrutura e
na capacidade produtiva do Brasil, tais como: boletins de investimentos
estrangeiros, Memorandos de Cooperacdo — MoC e Memorandos de
Entendimento — MoU.

500 COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS
Esta classe contempla os documentos referentes a atuagdo do Ministério na coordenacéo e

governanca das empresas estatais em que a Unido, direta ou indiretamente, detém a maioria
do capital social com direito a voto, ou seja, as empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas, denominadas empresas estatais.
Fazem parte ainda, os documentos de formulacdo e analise de politicas e normas de
coordenagdo e governanca das empresas estatais, documentos de participagdo em 0Orgaos
colegiados criados pelo Ministério ou por outros 6rgdos de deliberacéo coletiva relativos ao
tema, bem como, os de politica de pessoal, elaboracdo e acompanhamento do orcamento e,
governancga e avaliacdo das estatais.
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FORMULACAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES A
COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se documentos de formulacao, revisdo
e avaliacdo de politicas, normas e regulamentos referentes a governanga das
empresas estatais.

Os documentos de avaliagdo de propostas legislativas que ndo envolverem
politicas publicas deveréo ser classificados no codigo 512.

— Quanto a politica de pessoal dos empregados das empresas estatais, classificar
nas subdivisdes do codigo 530.

FORMULACAO E ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS
REFERENTES A GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS
Incluem-se documentos referentes a formulacdo, acompanhamento, revisao,
avaliacdo de politicas nacionais, setoriais e de outros Ministérios relacionados
a governanca das empresas estatais.
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NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DAS EMPRESAS
ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes as determinacfes legais, aos atos e
instrucdes normativas, aos procedimentos operacionais e as decisbes de
carater geral sobre a governanca das empresas estatais, tais como: proposta
de lei ordinaria, proposta de decreto, portaria ministerial e interministerial.

PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES A
COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos de criagéo,
coordenacéo, operacionalizacao, participacao e deliberacdes em colegiados, como
camaras técnicas, comissoes, foruns, conselhos, grupos de trabalho, juntas e/ou
comités criados pelo Ministério ou por outros érgdos ligados a coordenacao e
governanga das estatais.

- Os documentos de secretaria produzidos e acumulados pela Comisséao
Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes
Societarias da Uniao — CGPAR séo classificados nas subdivisdes desta unidade.

— Quanto aos documentos de indicagéo e orientacdo da atuacao de representantes
do Ministério nos conselhos e diretorias das estatais federais, classificar nas
subdivisdes do codigo 553.

CRIACAO E ATUACAO DE ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES
A COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS
Incluem-se documentos referentes a implantacdo dos 6rgédos colegiados
relacionados a coordenacdo de governanga das empresas estatais e aos
registros das deliberacdes e tomadas de decisdo definidas nas reunifes, tais
como: ato de instituicdo, regras para atuacdo, designacao e substituicdo de
membros e resolugdes, atas e relatorios.

OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES DE ORGAOS
COLEGIADOS REFERENTES A COORDENACAO E GOVERNANCA
DE EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a organizacéo das reunifes dos 6rgaos
colegiados relacionados a governangca das empresas estatais, bem como
aqueles referentes ao agendamento, convocacdo, pauta e lista de
participantes.

POLITICAS DE PESSOAL DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisfes deste descritor classificam-se os documentos referentes a anélise
e orientacdo de estrutura de pessoal, negociacdes coletivas, previdéncia
complementar, e planos de satde de empregados das empresas estatais.

ANALISE E ORIENTACAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
andlise e orientacdo de propostas das atividades relacionadas aos quadros e
guantitativos de pessoal, planos de cargos e salarios, criacdo e remuneragao
de funcgbes gratificadas, cargos em comissdo e perfil de pessoal das
empresas estatais.
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ANALISE E ORIENTACAO DOS QUADROS E
QUANTITATIVOS DE PESSOAL DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a andlise de propostas e orientacéo
das atividades relacionadas aos quadros e quantitativos de pessoal das
empresas estatais, bem como as atividades de execucdo de andlise
técnica das informagdes do Perfil de Pessoal das Estatais — PPE, tais
como: diagnosticos contendo o perfil da forca de trabalho, dados
cadastrais e de despesa de pessoal, relatérios de inconsisténcias e
verificagbes abrangendo a estratificacdo dos dados.

— Os documentos de formulagdo de diretrizes e parametros de atuacao
das empresas estatais no que diz respeito as politicas de estrutura de
pessoal também séo classificados nesta unidade.

ANALISE E ORIENTACAO DOS PLANOS DE CARGOS E
SALARIOS DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise de propostas e orientacao
das atividades ligadas aos Planos de Cargos e Salarios — PCS das
empresas estatais, inclusive cargos comissionados e fungbes
gratificadas, com as respectivas atribuicdes, remuneragdes, requisitos
de acesso e formas de provimento.

O plano de cargos e salarios é um instrumento construido com base na
visdo de futuro que se planeja para a empresa com foco na aquisicdo
de competéncias profissionais necessarias ao alcance dos objetivos
constantes do planejamento estratégico.

ANALISE E ORIENTACAO DA CRIACAO E REMUNERACAO
DE FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO
DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise de propostas, orientacao e
coordenacdo das atividades relacionadas a criacdo e remuneracédo de
fungbes gratificadas e cargos comissionados, incluindo atribuiges,
requisitos de acesso e formas de provimento das empresas estatais.-

O plano de fungbes constitui um planejamento direcionado para o
conjunto de fungdes gratificadas ou cargos em comissédo vinculados a
estrutura  organizacional da empresa com atribuicbes e
responsabilidades diferenciadas e de maior complexidade.

ANALISE E ORIENTAQAO DAS NEGOCIA(;OES COLETIVAS DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
andlise e acompanhamento dos acordos coletivos de trabalho, bem como a
analise de planos de demissao e participacdo nos lucros e resultados das
empresas estatais.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise de pleitos e
acompanhamento das negociacdes de Acordos Coletivos de Trabalho —
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ACT das empresas estatais, tais como: quadros comparativos entre
acordos coletivos de trabalho de anos distintos e relatérios de
acompanhamento de negociacoes.

ANALISE DE PLANOS DE DEMISSAO DAS EMPRESAS
ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise de pleitos de Plano de
Demissao Voluntéaria — PDV ou Plano de Demissao Incentivada — PDI
das empresas estatais.

ANALISE DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise de pleitos de programas de
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR das empresas estatais.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisBes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
analise e o acompanhamento da criagéo e alteragcdo de planos de beneficios,
planos de custeio e resultados, reestruturacdo de plano de beneficios,
acompanhamento da gestédo do patrocinio de planos de beneficios e controle
societario por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC,
patrocinada por empresa estatal.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA CRIACAO E
ALTERACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS DAS EMPRESAS
ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a aprovacao e alteracao de estatuto
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, instituicdo
de plano de beneficios, alteracdo de regulamento, celebracdo e
alteracdo de convénio de adesao a plano de beneficios das empresas
estatais.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE CUSTEIO
E RESULTADOS DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise e acompanhamento da
alteracdo de planos de custeio, assuncdo de compromissos ou de
dividas junto a plano de beneficios, equacionamento de déficit atuarial
e distribuicdo de superavit das empresas estatais

ANALISE E ACOMPANHAMENTO SOBRE A
REESTRUTURACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a andlise e acompanhamento da
fus@o, incorporacdo ou cisdo de plano de beneficios, retirada ou
transferéncia de  patrocinio/gerenciamento, transferéncia de
empregados e fechamento de plano de beneficios das empresas
estatais.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO
PATROCINIO DE PLANOS DE BENEFICIOS DAS EMPRESAS
ESTATAIS
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Incluem-se documentos referentes a andlise e acompanhamento da
gestao de patrocinios de planos de beneficio das empresas estatais.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE
SOCIETARIO POR ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADA POR EMPRESA ESTATAL
Incluem-se documentos referentes a andlise e acompanhamento da
assuncdo de controle societario ou participagdo em acordo de
acionistas para formacao de grupo de controle de sociedade anénima
por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC
patrocinada por empresa estatal.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE DE
EMPREGADOS DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
andlise e ao acompanhamento do custeio de beneficios de assisténcia a
salde de empregados de empresas estatais.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE CUSTEIO
DE ASSISTENCIA A SAUDE E RESULTADOS DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a andlise de manifestacbes e
acompanhamento da alteracéo e reestruturacéo de plano de custeio de
beneficios de assisténcia a salde das empresas estatais e seus
resultados.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE CRIACAO E
ALTERACAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise de manifestacbes e
acompanhamento acerca da criacdo e alteracdo de planos de
assisténcia a salude das empresas estatais.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS PLANOS
DE SAUDE DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise de manifestacbes e
acompanhamento da gestdo de planos de saude, bem como o
acompanhamento das modificacbes e assuncdo de compromissos ou
de dividas das empresas estatais.

ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisbes desta subclasse classificam-se os documentos referentes a
elaboracdo e acompanhamento do Orgcamento de Investimento - Ol e do Programa
de Dispéndios Globais — PDG, bem como os de elaboracdo e reprogramacéo da
politica de aplicagdo das instituicdes financeiras oficiais de fomento, controle de
informacdes sobre risco fiscal e contratacdo de operacao de crédito das empresas
estatais.
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ANALISE E ORIENTACAO DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
andlise e orientacdo relativa a elaboracgéo, alteracdo, publicacao, divulgacéo
e acompanhamento da execucdo do orcamento de investimento das
empresas estatais, bem como a coordenacéo e orientacdo da consolidacéo
de informacéo sobre a prestacdo de contas do presidente da republica.

ELABORACAO DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes as atividades de elaboracao do
Orcamento de Investimento - Ol das empresas estatais.

— Quanto aos documentos de publicagdo e divulgacdo do Orgamento
de Investimento, classificar no codigo 541.3

ALTERACAO DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes as atividades de proposicdo de
ajustes de créditos e retificacdo de Orcamento de Investimento - Ol das
empresas estatais.

PUBLICACAO E DIVULGACAO DO ORCAMENTO DE
INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes as atividades de publicacdo e
divulgacdo do Orcamento de Investimento - Ol e da politica de
aplicacoes.

ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ORCAMENTO DE
INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes as atividades de acompanhamento
das execucbes orcamentarias e a meta de resultado priméario das
empresas estatais.

SUBSIDIOS A PRESTAGCAO DE CONTAS DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes as atividades de coordenacgéo e
orientacdo da Prestacdo de Contas da Presidéncia da Republica —
PCPR e do Orcamento de Investimento das empresas estatais.

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS DAS EMPRESAS
ESTATAIS

Nas subdivisbes deste grupo classificam-se os documentos referentes a
elaboracdo, reprogramacdo, remanejamento e acompanhamento do
Programa de Dispéndios Globais — PDG, bem como a elaboracéo do relatério
de financiamento das empresas estatais ndo dependentes.

ELABORACAO DO PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS
DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a elaboracdo do Programa de
Dispéndios Globais — PDG.
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ADEQUACAO DO PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBIAIS
DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a proposta de alteracao dos limites
de recursos e dispéndios globais inicialmente aprovados e que podem
ser realizadas por meio de Remanejamento ou Reprogramacao do
Programa de Dispéndios Globais — PDG.

ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE
DISPENDIOS GLOBAIS DAS EMPRESAS ESTATAIS
Incluem-se documentos referentes as atividades de acompanhamento
da execucéo do Programa de Dispéndios Globais — PDG.

ELABORACAO DO RELATORIO DE FINANCIAMENTO DAS
EMPRESAS ESTATAIS NAO DEPENDENTES

Incluem-se documentos referentes a elaboragcdo do Relatorio de
Necessidade de Financiamento das Estatais ndo Dependentes —
NEFIL.

ELABORACAO E REPROGRAMACAO DA APLICACAO DE
RECURSO DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE
FOMENTO

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
elaboracdo e reprogramacgdo da politica de aplicagcdo de recursos das
agéncias dficiais de fomento.

ELABORACAO DA POLITICA DE APLICACAO DE
RECURSOS DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE
FOMENTO

Incluem-se documentos referentes as atividades de elaboracdo da
politica de aplicagdo de recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

REPROGRAMAGAO DA POLITICA DE APLICACAO DE
RECURSOS DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE
FOMENTO

Incluem-se documentos referentes as atividades de reprogramacao da
politica de aplicagdo de recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

ANALISE E ORIENTACAO DE INFORMACOES SOBRE RISCO
FISCAL DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise e orientacdo das informacdes
sobre os riscos fiscais do orcamento de empresas estatais.

ANALISE E ORIENTACAO DE OPERACAO DE CREDITO DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a andlise e orientacdo das contratacdes
de operacdes e reprogramacdo de crédito do orcamento de empresas
estatais.
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- Os documentos de analise de operacdes de arrendamento mercantil de
empresas estatais também séo classificados nesta unidade.

GOVERNANCA E AVALIACAO DAS EMPRESAS ESTATAIS
Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
avaliacdo, monitoramento e a governanca corporativa das empresas estatais.

AVALIA(;AO E MONITORAMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS
Nas subdivisdes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
avaliagcdo e monitoramento economico-financeiro de empresas estatais.

AVALIACAO DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a avaliacdo das empresas estatais,
tais como: diagndstico, metodologia, plano de visitas, relatorio de visita
ou de avaliagdo, individual ou agregado.

- Os documentos contendo disseminacgdo de boas préaticas de gestéo,
analises de normativos e demais documentos relacionados com a
melhoria e aperfeicoamento de processos de gestdo de empresas
estatais também sao classificados nesta unidade.

MONITORAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes ao desempenho ou situacdo
econdmico-financeira de empresas estatais, tais como: andlise das
demonstracbes financeiras, relatérios informativos e posicdo de
endividamento dessas empresas.

- Os documentos de manifestacéo e analise de normativos e pleitos de
empresas estatais para contratacdo de operacdes de crédito de longo
prazo também séo classificados nesta unidade.

ANALISE E ORIENTACAO DA GOVERNANCA CORPORATIVA DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisbes deste descritor classificam-se os documentos referentes a
apreciacdo e manifestacdo sobre a criagdo, assungdo e reestruturagao;
alteracdo do capital social, estatutos sociais, destinacdo do resultado,
liquidacdo e desestatizacdo e remuneracdo dos membros estatutarios de
empresas estatais.

ANALISE E ORIENTACAO DA CRIACAO, ASSUNCAO E
REESTRUTURACAO DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise e orientacdo sobre a
criacdo, assuncao e reestruturagdo das empresas estatais.

ANALISE E ORIENTAGCAO DA ALTERAGCAO DO CAPITAL
SOCIAL DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise e orientacdo sobre a
alteracdo do capital social das empresas estatais.



552.3

552.4

552.5

552.6

553

553.1

553.2

ANALISE E ORIENTACAO DO ESTATUTO SOCIAL DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a andlise e orientacdo sobre
estatutos sociais das empresas estatais e suas alteracoes.

ANALISE E ORIENTACAO DA DESTINACAO DOS LUCROS E
DAS RESERVAS DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a andlise e orientacdo sobre
destinacdo do resultado das empresas estatais.

ANALISE E ORIENTACAO DA LIQUIDACAO E
DESESTATIZACAO DAS EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a analise e orientagdo dos
processos de liquidagcéo e desestatizacdo das empresas estatais.

- Os documentos de orientagcdo da organizagdo do acervo documental
até a sua entrega aos 6rgaos efetivamente responsaveis pela guarda e
manutengédo sdo classificados nesta unidade.

ANALISE E ORIENTACAO DA REMUNERACAO DE
MEMBROS ESTATUTARIOS DAS EMPRESAS ESTATAIS
Incluem-se documentos referentes a andlise e orientagdo sobre a
remuneragcdo dos membros estatutarios das empresas estatais.

INDICACAO E ORIENTACAO DA ATUACAO DE CONSELHEIROS
DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nas subdivisbes deste grupo classificam-se os documentos referentes a
indicacdo e orientacdo da atuacdo de conselheiros do Ministério nos
conselhos e diretorias das empresas estatais federais.

INDICACAO DE CONSELHEIROS DAS EMPRESAS
ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a operacionalizacdo das indicacées
de representantes do Ministério nos conselhos e diretorias das
empresas estatais federais.

ORIENTACAO DA ATUACAO DE CONSELHEIROS DAS
EMPRESAS ESTATAIS

Incluem-se documentos referentes a orientacdo da atuacdo de
representantes do Ministério nos conselhos e diretorias das empresas
estatais federais.



5. TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINACAO DE DOCUMENTOS

PRAZOS DE GUARDA

2 DESTINACAO X
DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase = OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
100 |PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL
110 |FORMULAGCAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL
111 FORMULAQAO E ANALISE DE POLITICAS DE PLANEJAMENTO| Enquanto 5 anos Guarda
ESTRATEGICO FEDERAL vigora Permanente
Normas que ndo se efetivaram
(néq concluidas), minutas nao
112 NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DO PLANEJAMENTO | Enquanto 5 anos Guarda ﬁzz'”gggso ngtré’g“s@f’gﬁztrg‘é‘;
ESTRATEGICO FEDERAL vigora Permanente | oderao ser eliminados no prazo
de 5 anos a contar da data da
sua producéao.
113 |FORMULACAO DE CONSOLIDACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO
113.1 ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANEJAMENTO 5 anos 5 anos Guarda
' ESTRATEGICO FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO Permanente
1132 CONSOLIDAGAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 5 anos 5 anos Guarda
' FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO Permanente
1133 IMPLEMENTACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 5 anos 5 anos Guarda
' FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO Permanente
113.4 MONITORAMENTO E AVALIAC}AO DE PLANEJAMENTO 5 anos 5 anos Guarda
' ESTRATEGICO FEDERAL DE MEDIO E LONGO PRAZO Permanente
1135 REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL DE 5 anos 5 anos Guarda
' MEDIO E LONGO PRAZO Permanente
120 |PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL
121 CRIACAO E ATUACAO DE ORGAOS COLEGIADOS 4 anos 5 anos Guarda
REFERENTES AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL Permanente




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO
Fase Fase FINAL

Corrente Intermediaria

DESCRITOR DO CODIGO OBSERVACAO

OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES DE ORGAOS
122 COLEGIADOS REFERENTES AO PLANEJAMENTO 2 anos - Eliminacao
ESTRATEGICO FEDERAL
CELEBRAQAO DE ACORDOS DE COOPERAQAO PARA Enguanto Guarda
123 COMPARTILHAMENTO DE DADOS GEOESPACIAIS E v? ora 5 anos Permanente
ESTATISTICOS 9
= = Guarda
124 CONSOLIDACAO DAS ACOES E RESULTADOS REFERENTES 5 anos 5 anos Permanente
A CARTOGRAFIA, DADOS GEOESPACIAIS E ESTATISTICOS
130 CAPACITAC;/:\O EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL
. . Acordos e convénios nao
131 CELEBRACAO DE ACORDQS DE COOPERACAO EM Enquanto 20 anos Guarda efetivados poder&o ser
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FEDERAL vigora Permanente elinzjinagos apoés 5 anos da sua
producéo.
Os registros de inscricbes e
132 |PROMOCAO E REALIZAGAO DE CURSOS DE PLANEJAMENTO| . 5 anos Guarda e citacdes  poderse
ESTRATEGICO FEDERAL Permanente  |ser eliminados apés 5 anos da
sua producao.
140 |ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DA CONJUNTURA ECONOMICA
141 ELABORACAO DE CENARIOS, ESTUDOS, INDICADORES E 5 anos 5 anos Guarda
PESQUISAS ECONOMICAS Permanente
142 LEVAN~TAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE DADOS 5 anos 10 anos Eliminacao
ECONOMICOS &




PRAZOS DE GUARDA DESTINACAO
Fase Fase FINAL

Corrente Intermediaria

CODIGO DESCRITOR DO CODIGO

OBSERVAGCAO

200 DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL
APOIO A FORMULAGAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA

e NACIONAL
211 APOIO A FORMULACAO E ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS | Enquanto 5 anos Guarda
DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL vigora Permanente
Normas que néo se efetivaram
(néq concluidas), minutas néo
212 NORMATIZACAO E REGULAMENTAGAO DA Enquanto 5 anos Guarda ﬁ;i'”gg;i nztrgn"f“srgf”éﬁztri‘izg
INFRAESTRUTURA NACIONAL vigora Permanente poderao ser eliminados no prazo
de 5 anos a contar da data da
sua producgéao.
220 PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL
CRIACAO E ATUACAO DE ORGAOS COLEGIADOS Guarda
221 REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA | 4 anos 5 anos
Permanente
NACIONAL
OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES DE ORGAOS
222 COLEGIADOS REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO DA 2 anos - Eliminacao
INFRAESTRUTURA NACIONAL
230 PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL
231 ARTICULACAO COM ORGAOS E SETORES RESPONSAVEIS 5 anos 5 anos Eliminacio
PELO PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA NACIONAL ¢
232 ELABORACAO, CONSOLIDACAO E REVISAO DO 5 anos 5 anos Guarda
PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA NACIONAL Permanente
240 INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA NACIONAL
241 DEFINICAO DE METAS DE INVESTIMENTO EM 5 anos 5 anos Guarda
INFRAESTRUTURA NACIONAL Permanente
RELACIONAMENTO COM AGENTES FINANCIADORES E
242 INVESTIDORES DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA 5 anos - Eliminacao
NACIONAL




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

CODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase =t OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
243 FORMULAGCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE Enquanto 20 anos Guarda
INVESTIMENTOS DA INFRAESTRUTURA NACIONAL vigora Permanente
244 MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS EM 5 anos 10 anos Guarda
INFRAESTRUTURA NACIONAL Permanente
300 |GESTAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
310 FORMULAGAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES A GESTAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
311 FORM}JLAQAO E ANALISE DE PQLiTICAS REFERENTES A Enquanto 5 anos Guarda
GESTAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL vigora Permanente
Normas que ndo se efetivaram
(néq concluidas), minutas néo
312 |NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DA GESTAO DA Enquanto | . Guarda assinadas e documentos due
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL vigora Permanente | q4ergo ser eliminados no prazo
de 5 anos a contar da data da
sua producao.
320 PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES A GESTAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
CRIAGAO E ATUAGCAO DE ORGAOS COLEGIADOS Guarda
321 REFERENTES A GESTAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA 4 anos 5 anos
Permanente
FEDERAL
OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES DE ORGAOS )
322 COLEGIADOS REFERENTES A GESTAO DA ADMINISTRACAO 2 anos - Eliminacéo
PUBLICA FEDERAL
330 COORDENACAO DOS SISTEMAS ESTRUTURADORES E SISTEMAS ESTRUTURANTES
331 ORGANIZACAO E SUPERVISAO DE SISTEMAS 5 anos 5 anos Guarda
ESTRUTURADORES Permanente
332 GERENCIAMENTO DE SISTEMAS ESTRUTURANTES
- - B Os requerimentos de acesso a
3321 CRIACAO E MANUTENCAO DE PLATAFORMA TECNOLOGICA | Enquanto 5 anos Guarda sistemas e redes e os
' (SOFTWARE) DE SISTEMAS ESTRUTURANTES vigora Permanente  |requerimentos de cadastros em
sistemas poderéao ser eliminados




CODIGO

DESCRITOR DO CODIGO

PRAZOS DE GUARDA

Fase

Fase

DESTINACAO

FINAL

OBSERVAGCAO

Corrente Intermediaria
depois de cancelado o acesso,
em 5 anos.
3322 ORIENTACAO E ATENDIMENTO DE DUVIDAS DE USUARIOS 5 anos ] Eliminacio
' DAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS ¢
340 GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
341 PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO, CARGOS, CARREIRAS, ESTRUTURA REMUNERATORIA E JORNADAS DE
TRABALHO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
3411 |P'MENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO NA 5 anos 10 anos Guarda
' ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
341.2 ESTRUTURACAO DE CARGOS, PLANOS DE CARGOS E 5 anos 10 anos Guarda
' CARREIRAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
341.3 DEFINICAO E ALTERACAO DA ESTRUTURA| . 10 anos Guarda
' REMUNERATORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
341.4 ORIENTACAO E ANALISE DAS JORNADAS DE TRABALHO NA 5 anos 10 anos Guarda
' ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
342 RECRUTAMENTO E SELECAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
PLANEJAMENTO DE CONCURSO PUBLICO E ~SELEQAO DE Guarda
3421 |[SERVICO TEMPORARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA| 5 anos 10 anos
Permanente
FEDERAL
AUTORIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NA ADMINISTRACAO
342.2 PUBLICA FEDERAL 5 anos 10 anos Guarda
Permanente
AUTORIZACAO DE SELECAO DE PESSOAL DE SERVICO Koot
homologaca . ~
342.3  |TEMPORARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Lo 10 anos Eliminacao
0 evento
MANIFESTACAO TECNICA E ORIENTAGAO DE PROCESSOS Guarda
342.4 |SELETIVOS INTERNOS NA ADMNISTRACAO PUBLICA| °anos 10 anos
FEDERAL Permanente




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

cODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
343 MONITORAMENTO FUNCIONAL E APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL E CONCESSAO DE ANISTIA
3431 |PLANEJAMENTO DO PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO NA 5 anos 10 anos Peﬁ#:;‘ifne
' ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
343.2 |REGISTROS FUNCIONAIS DOS AGENTES PUBLICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
~ Guarda
34321 |IDENTIFICACAO E CADASTRAMENTO DOS = AGENTES| o 10 anos Permanente
' PUBLICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ORIENTACAO SOBRE A ORGAN|ZA(;,§O DOS Guarda
343.22 |ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA| 5 anos 10anos Permanente
FEDERAL
~ < ~ Guarda
343.3 ORIENTACAO E ANALISE SOBRE A MOVIMENTACAO DE 5 anos 10 anos Permanente
' SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ORIEANTAC;AO E ANALISE SOBRE O DESLIGAMENTO E 10 anos Guarda
343.4 |VACANCIA DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA| 5 anos Permanente
FEDERAL
ORIENTACAO E ANALISE SOBRE FREQUENCIA E HORARIO DE 10 anos Guarda
3435 |TRABALHO DOS AGENTES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO| 5 anos Permanente
PUBLICA FEDERAL
ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DE APURACAO DE Guarda
343.6 |RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR DOS AGENTES PUBLICOS| 5 anos 10 anos Permanente
NA ADMININISTRACAO PUBLICA FEDERAL
. ~ Até
ANALISE DA CONCESSAO DE ANISTIA DE SERVIDORES E| i a,i;’mo
b ~ : Julg Guarda
343.7 |EMPREGADOS PUBLICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA| da dltima 10 anos
FEDERAL instancia de Permanente
recurso
344 CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

cODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
3441 |ACOMPANHAMENTO DA ELABORACAO E MONITORAMENTO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DE PESSOAL NO AMBITO DA
' ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ACOMPANHAMENTO  E MANIFESTACAO TECNICA DA
344.11 |ELABORAGAO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DE PESSOAL| . 10 anos Guarda
' DOS ORGAOS PUBLICOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO Permanente
PUBLICA FEDERAL
ACOMPANHAMENTO E MANIFESTACAO TECNICA DA Guarda
344.12 REGULARIZACAO DE PAGAMENTOS INCORRETOS DOS 5 anos 10 anos Permanente
' ORGAOS PUBLICOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES JUDICIAIS DE CARATER
344.13 FINANCEIRO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DOS ORGAOS 5 anos 10 anos Guarda
: PUBLICOS E ENTIDADES DA ADMINSITRACAO PUBLICA Permanente
FEDERAL
ORIENTA(;/:\Q E MONITORAMENTO SOBRE OS ABONOS, Guarda
3445 |GRATIFICACOES, ADICIONAIS, FERIAS, LICENGAS,| o o 10 anos Permanente
: CONCESSOES, AFASTAMENTOS E DESCONTOS DE PESSOAL
NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE OBRIGACOES 10 anos Guarda
344.3 |TRABALHISTAS E ESTATUTARIAS, ENCARGOS PATRONAIS E| 5 anos Permanente
RECOLHIMENTO NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
345 ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA PROMOGCAO DA SAUDE E BEM-ESTAR DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL
ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA ASSlSTENCIA A Guarda
SAUDE DOS SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA| 5 anos 10 anos
345.1 Permanente
FEDERAL
ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA PRESERVACAO DA Guarda
3452 |SAUDE E HIGIENE NOS LOCAIS DE TRABALHO DA| 5anos 10 anos Permanente
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL




PRAZOS DE GUARDA

. - DESTINACAO .
CcODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA SEGURANCA DO Guarda
345.3 |TRABALHO E PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO DA| 5 anos 10 anos Permanente
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
346 |ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES NA ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL
ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE A PREVIDENCIA Guarda
346.1 |COMPLEMENTAR DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO| 5 anos 10 anos Permanente
PUBLICA FEDERAL
ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE A CONTAGEM E Guarda
346.2 |AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO NA ADMINISTRACAO| 5 anos 10 anos Permanente
PUBLICA FEDERAL
ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE O SALARIO Guarda
346.3 |FAMILIA E SALARIO MATERNIDADE NA ADMINISTRACAO| 5 anos 10 anos Permanente
PUBLICA FEDERAL
ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE AUXILIO E Guarda
346.4 |HICENGAS DECORRENTES DE BENEFICIOS| . 10 anos Permanente
' PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL
465 |ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE APOSENTADORIA| 10 anos Per?n‘;ifrie
' NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
~ ~ Guarda
346.6 |ORIENTACAO E MONITORAMENTO SOBRE PENSAO NAl ¢ o ros 10 anos Permanente
' ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
347 |RELACIONAMENTO COM ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
3471 RELACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL COM AS 5 anos 10 anos Guarda
' ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE Permanente
RELACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL COM 0OS Guarda
347.2 |MOVIMENTOS REIVINDICATORIOS, GREVES E| 5anos 10 anos Permanente
PARALISACOES




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

cODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
3473 RELACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL COM OS 5 anos 10 anos Per(fn”;;gﬁte
"> |CONSELHOS PROFISSIONAIS
348 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
348.1 PLANEJAMENTO DA CAPACITACAO DE PESSOAL NA 5 anos 10 anos Guarda
' ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
348.2 ORIENTACAO E MONITORAMENTO DA CAPACITACAO DE| ¢ .ros 10 anos Guarda
: PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
483 |ORIENTACAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO DE| o 10 anos Perﬁq“;‘nrggte
: SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
*Até a * Para os processos indeferidgs,
ANALISE E JULGAMENTO DE INCLUSAO NA ADMNISTRACAO| publicagéo Guarda g“ar)t%f no a“?u'\/g COf(fjeme,?t_ea
349  |PUBLICA FEDERAL DE SERVIDORES DE EX-TERRITORIOS| dePortaria | 10 anos cols0 proafada o umo
de Inclusio Permanente recurso dlsponl.ve ou a.te~ que o
FEDERAIS do Servidor prazo para interposicdo de
recurso esteja finalizado.
350 |GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIAO
351 CLASSIFICACAO E CODIFICACAO ORGCAMENTARIA DAS 5 anos 5 anos Guarda
RECEITAS E DESPESAS DA UNIAO Permanente
352 ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA UNIAO
352.1 |PLANEJAMENTO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA UNIAO | 5 anos 5 anos Guarda
Permanente
DEFINICAO DE METAS E PRIORIDADES ORCAMENTARIAS DA Guarda
352.2 ~ 5 anos 5 anos
UNIAO Permanente
AVALIACAO E REVISAO DA ESTRUTURA, DA ESTIMATIVA DO Guarda
352.3 |GOVERNO E DO LIMITE DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA| 5 anos 5 anos
~ Permanente
UNIAO
350 4 ELABORACAO E  FORMALIZACAO DA  PROPOSTA 5 anos 5 anos Guarda
' ORCAMENTARIA DA UNIAO Permanente




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

CODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
353 |ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA EXECUGAO 5 20 Guarda
353.1 |ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DAS RECEITAS NA| °@nos anos Permanonte
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO Guarda
353.2 |ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DAS DESPESAS NA| 5anos 20 anos Permanente
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ACOMPANHAMENTO DA CONTABILIZAGAO DA EXECUGAO Guarda
353.3 |ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA ADMINISTRACAO PUBLICA| 5 anos 20 anos
Permanente
FEDERAL
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS RETIFICACOES Guarda
353.4 |ORCAMENTARIAS ~E  CREDITOS  ADICIONAIS  NA| 5anos 20 anos Permanente
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
354 |ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO CONTROLE E AUDITORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
3541 |ACOMPANHAMENTO DA AUDITORIA E FISCALIZACAO NAS & anos 20 anos Eliminagéo
' CONTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
MONITORAMENTO DA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE Eliminacio
354.2 |ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA| 5 anos 20 anos ¢
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
355 |ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SUBSIDIOS A PRESTACAO DE CONTAS DO PRESIDENTE DA| 5 anos 10 anos R
355.1 REPUBLICA Eliminacéo
355.2 |SUBSIDIOS A MENSAGEM PRESIDENCIAL 5 anos 10 anos Eliminac&o
356 |TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO
3561 |CADASTRAMENTO DE PROPONENTES DAS| ¢ . ios 20 anos Eliminacio
' TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO ¢
356.2 CELEBRACAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE| Enquanto 20 anos Guarda
' DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO vigora Permanente




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

cODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
CAPACITACAO E ORIENTACAO AOS ORGAOS E ENTIDADES Eliminacio
356.3 |PARA REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA| 5 anos 5 anos &
UNIAO
~ Guarda
356.4 |ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DAS| o 20 anos Permanente
: TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO
360 GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO
361 CARACTERIZACAO DO PATRIMONIO
IDENTIFICACAO E DEMARCACAO DE BENS PATRIMONIAIS DA Guarda
361.1 ~ 5 anos 10 anos
UNIAO Permanente
361.2 |AQUISICAO E INCORPORAGCAO DE BENS IMOVEIS DAUNIAO | Sanos | 10 anos Guarda
Permanente
361.3 |REGISTRO DE IMOVEIS DA UNIAO 5 anos 10 anos ki
Permanente
362 DESTINACAO DE PATRIMONIO DA UNIAO
- ) ~ Guarda
362.1 |ALIENACAO DE IMOVEIS DA UNIAO 5 anos 20 anos
Permanente
362.2 |REGULARIZACAO FUNDIARIA DE IMOVEIS DA UNIAO 5anos | 20 anos Guarda
Permanente
362.3 PROVISAO HABITACIONAL DE AREAS VAZIAS OU 5 anos 20 anos Guarda
' SUBUTILIZADAS DA UNIAO Permanente
362.4 |TRANSFERENCIA DA GESTAO DE ORLA E PRAIA A MUNICIPIOS| 5 anos 20 anos Guarda
Permanente
OCUPACAO DE IMOVEL FUNCIONAL POR SERVIDORES DA| Enguanto L
362.5 ~ permanecer 5 anos Eliminacéo
UNIAO a ocupacao
363 ADMINISTRACAO DA RECEITA PATRIMONIAL DA UNIAO
PLANEJAMENTO DA ARRECADACAO PATRIMONIAL NA Guarda
363.1 ~ 5 anos 10 anos
UNIAO Permanente




PRAZOS DE GUARDA

) . DESTINACAO X
cODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediéria
Até a . . .
. . aprova(;éo 5 anos a COI’ltaI’ ou i gte a apr?sentagao do
3632 |OPERACIONALIZACAO E CONTROLE DA ARRECADAGAO DA|  das o ety Eliminagao Relatorio de Gestao -
. RECEITA PATRIMONIAL DA UNIAO cc_)rn_tte)ls p?IO Tribunal de apresentacdo do Relatério de
de rcl:ouans* Contas** Gestéo.
364 |AVALIACAO E CONTABILIDADE PATRIMONIAL DA UNIAO
364.1 |AVALIACAO DE IMOVEIS DA UNIAO Siam | 20anos Eliminag&o
apf(\)t\?a?;éo 5 anos a contar * ou até a apresentacdo do
. das da aprovacao Guarda Relatério de Gestédo
364.2 CONTROLE DA CONTABILIDADE PATRIMONIAL DA UNIAO contas pelo das contas pelo ** ou 10 anos a contar da
TribunF;I Tribunal de Permanente apresentacdo do Relatério de
de Contas* Contas** Gestéo.
365 FISCALIZACAO PATRIMONIAL DA UNIAO
3651 |PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DA FISCALIZACAO DE 5 anos 10 anos Guarda
' PATRIMONIO DA UNIAO Permanente
365.2 |EXECUGAO FISCALIZATORIA DE PATRIMONIO DA UNIAO 5anos | 10 anos Guarda
Permanente
365.3 REINTEGRACAO DE POSSE, REIVINDICACAO DE DOMINIO E 5 anos 10 anos Guarda
' DESPEJO DE PERMISSIONARIO DOS IMOVEIS DA UNIAO Permanente
366 MANUTENCAO, CONSERVACAO, ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS PATRIMONIOS IMOBILIARIOS DA UNIAO
apgt\(/éazéo 5anos a corltar * ou ) até a apr?sentacéo do
366.1 MANUTE,NCAO E QONSERVAC’AO DOS  PATRIMONIOS das dggffr:?gfﬁi?o Eliminacao 5elifrlige§1zsstag contar da
' IMOBILIARIOS DA UNIAO cc_)rrrlitgsnp;tTlo Tribunal de apresentagdo do Relatério de
de Countas* Contas** Gestao.
366.2 SUPERVISAO DE EDIFICACOES E OBRAS DOS PATRIMONIOS| 5 anos 20 anos Guarda
' IMOBILIARIOS DA UNIAO Permanente
370 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

CODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
371 TRANSFORMAGCAO DIGITAL DO GOVERNO FEDERAL
3711 DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIA PARA 5 anos 5 anos Guarda
' TRANSFORMACAO DIGITAL DO GOVERNO FEDERAL Permanente
371.2 PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE DIGITAL NO GOVERNO 5 anos 5 anos Guarda
’ FEDERAL Permanente
AVALIACAO DO SERVICO PUBLICO DIGITAL NO GOVERNO Guarda
371.3 5 anos 5 anos
FEDERAL Permanente
GOVERNANCA DE DADOS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL E Guarda
371.4 NA SOCIEDADE 5 anos 5 anos Permanente
3715 AUTORIZACAO DE REGISTRO DE DOMINIOS| 5 anos 5 anos Guarda
' GOVERNAMENTAIS Permanente
372 DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E SISTEMAS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL
3721 PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA NO 5 anos 5 anos Guarda
: PODER EXECUTIVO FEDERAL Permanente
3799 MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA NO 5 anos 5 anos Guarda
' PODER EXECUTIVO FEDERAL Permanente
372.3 SUPORTE TECNICO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA NO 5 anos 5 anos Eliminacio
: PODER EXECUTIVO FEDERAL ¢
3704 |DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DE SISTEMAS NO|Enguanto | .. Pe%::iite
: PODER EXECUTIVO FEDERAL vigora
373 AQUISICAO E CONTRATACAO DE SERVICOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL
PLANEJAMENTO DA @QU|S|(;AO E CONTRATACAO DE Guarda
373.1 |[SERVICOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS DO PODER| 5anos 5 anos Permanente
EXECUTIVO FEDERAL
ORIENTACAO E MONITORAMENTO DE CONTRATOS DE Guarda
3732 |SERVICOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS DO PODER| °anos 5 anos Permanonte
EXECUTIVO FEDERAL




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

cODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
APOIO AOS ORGAOS NAS CONTRATACOES DE TECNOLOGIA
373.3 |DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO PODER EXECUTIVO| 5 anos 5 anos Eliminag&o
FEDERAL
374 SEGURANCA DA INFORMACAO NO PODER EXECUTIVO FEDERAL
374.1 PLANEJAMENTO DA SEGURANCA DA INFORMACAO NO 5 anos 5 anos Guarda
' PODER EXECUTIVO FEDERAL Permanente
3740 |AUDITORIAE ANALISE DE VULNERABILIDADES EM SISTEMAS 5 anos 5 anos Guarda
: GOVERNAMENTAIS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL Permanente
IMPLEMENTACAO DE MECANISMOS DE AUTENTICACAO EM Guarda
374.3 |SISTEMAS GOVERNAMENTAIS NO PODER EXECUTIVO| 5 anos 5 anos
Permanente
FEDERAL
374.4 TRATAMENTO E RESPOSTA A ATAQUES DE INCIDENTES 5 anos 5 anos Guarda
' COMPUTACIONAIS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL Permanente
380 INOVACAO E MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA
381 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
DEFINICAO DE MODELOS JURIDICO-INSTITUCIONAIS DE Guarda
381.1 |ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA| 5 anos 5 anos
Permanente
FEDERAL
CRIACAO E ALTERAqu DE ESTRUTURAS REGIMENTAIS E Guarda
381.2 |ESTATUTOS DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO| 5 anos 5 anos Permanente
PUBLICA FEDERAL
381.3 ADMINISTRACAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS, FUNCOES 5 anos 5 anos Guarda
' E GRATIFICACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
382 PROMOCAO DE ACOES E MECANISMOS PARA APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL
3821 |MELHORIA DA GESTAO E DA RRESTAQAO DE SERVICOS| . 5 anos Guarda
' PUBLICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
382.2 IMPLEMENTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A 5 anos 5 anos Guarda
' GESTAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente




PRAZOS DE GUARDA

) . DESTINACAO X
cODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DE METAS DE Guarda
382.3 |DESEMPENHO INSTITUCIONAL DE ORGAOS E ENTIDADES NA| 5 anos 5 anos Permanente
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
383 GESTAO CENTRALIZADA DE BENS E SERVICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ELABORACAO DE MODELOS E ESTRATEGIAS DE GESTAO Guarda
383.1 |CENTRALIZADA DE BENS E SERVICOS NA ADMINISTRACAO| 5 anos 5 anos Permanente
PUBLICA FEDERAL
COORDENNA(;AO E SUPERNVISAO DE PROCEDIMENTOS DE Guarda
383.2 |AQUISICAO, CONTRATACAO E ALIENACAO DE BENS E| 5anos 20 anos Permanente
SERVICOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
3833 |GERENCIAMENTO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS E DE| 5 anos 20 anos Guarda
: CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Permanente
CAPACITACAO, ORIENTACAO E SUPORTE AOS ORGAOS E
3834 |ENTIDADES  PARA REALIZACAO DE AQUISICAO, | o 10 anos Eliminacio
: CONTRATACAO E ALIENACAO DE BENS E SERVICOS NA ¢
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
CONTROLE E FISCALIZAGAO DAS AQUISICOES, 20 Guarda
383.5 |CONTRATACOES, ALIENACOES DE BENS E SERVICOS NA| 5 anos anos Permanente
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
384 ACOMPANHAMENTO DA EXTINCAO DE ORGAO E ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
384.1 EXTINCAO DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO| Enquanto 5 anos Guarda
' PUBLICA FEDERAL vigora Permanente
Até a N
3842 |INVENTARIANCA  DE ORGAOS E ENTIDADES DA CO”S':SE‘O 5 anos Guarda
: ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Inventariang Permanente
a
ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROCESSO DE 5 Guarda
384.3 |EXTINCAO DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ| ®anos 20 anos Permanente
PUBLICA FEDERAL




PRAZOS DE GUARDA
Fase Fase FINAL

Corrente Intermediaria

TRANSFERENCIA DE CUSTODIA DOCUMENTAL DE ORGAOS E| Enquanto 5 anos Guarda
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL vigora Permanente

400 ATUAGAO E REPRESENTAGAO EM ASSUNTOS INTERNACIONAIS
FORMULAGAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES A ATUACAO E REPRESENTAGCAO EM ASSUNTOS

DESTINACAO

CODIGO DESCRITOR DO CODIGO OBSERVACAO

384.4

“Hly INTERNACIONAIS
FORMULACAO E ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS
N . " Enquanto Guarda
411 REFERENTES A ATUACAO E REPRESENTACAO EM vigora 5 anos Permanente
ASSUNTOS INTERNACIONAIS 9
Normas que ndo se efetivaram
(néq concluidas), minutas nao
412 NORMATIZACAO E REGULAMENTAGCAO DA ATUACAO E Enquanto | o Guarda f};f)'”gg;so ngtrggcfgf“(}i‘;ztrg‘ég
REPRESENTACAO EM ASSUNTOS INTERNACIONAIS vigora Permanente poderdo ser eliminados no prazo

de 5 anos a contar da data da
sua producao

420 PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES A ATUACAO E REPRESENTACAO EM ASSUNTOS INTERNACIONAIS
CRIACAO E ATUACAO DE ORGAOS COLEGIADOS

421 REFERENTES A ATUACAO E REPRESENTACAO EM 4 anos 5 anos
ASSUNTOS INTERNACIONAIS

OPERACIONALIZAGAO DE REUNIOES DE ORGAOS _
422  |COLEGIADOS REFERENTES A ATUAGCAO E REPRESENTAGAO | 2 anos - Eliminacao
EM ASSUNTOS INTERNACIONAIS

430 RELACIONAMENTO COM ORGANISMOS FINANCEIROS INTERNACIONAIS

Guarda
Permanente

431 ADESAO A ORGANISMOS FINANCEIROS INTERNACIONAIS E| Enquanto 5 anos Guarda
SISTEMATIZACAO DE PAGAMENTO vigora Permanente
POSICIONAMENTO BRASILEIRO EM ORGANISMOS o

432 5 anos - Eliminacéo

FINANCEIROS INTERNACIONAIS
440 PARTICIPACAO NA POLITICA DE COMERCIO EXTERIOR

ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTUDOS E 5 anos 5 anos Guarda
PESQUISAS DE COMERCIO EXTERIOR Permanente

441




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

CODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase EINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
442 POSICIONAMENTO BRASILEIRO EM FORUNS DE 5 anos 5 anos Guarda
NEGOCIACAO DE COMERCIO EXTERIOR Permanente
443 CELEBRACAO DE ACORDOS DE CONTRATACAO PUBLICA| Enquanto 20 anos Guarda
COM OUTROS PAISES OU ORGANISMOS INTERNACIONAIS vigora Permanente
450 FINANCIAMENTOS EXTERNOS
ANALISE E APROVACAO DE PLEITOS DE FINANCIAMENTO| Enquanto Guarda Pleitos indeferidos poderdo ser
451 - 20 anos eliminados apés 1 ano da sua
EXTERNO vigora Permanente | producso.
452 MONITORAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS 5 anos 10 anos Guarda
VINCULADOS A FONTES EXTERNAS Permanente

460 PROMOGCAO DE INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS

461 COMUNICACAO COM INVESTIDORES INTERNACIONAIS 5 anos 10 anos Eliminacéo

462 APOIO NA CRIACAO E ADMINISTRACAO DE FUNDOS DE| Enquanto 20 anos Guarda
INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS vigora Permanente

463 CELEBRAC;ANO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS DE| Enquanto 20 anos Guarda
COOPERACAO EM INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS vigora Permanente

500 COORDENACAO E GOVERNANGCA DAS EMPRESAS ESTATAIS
FORMULACAO E ANALISE DE POLITICAS E NORMAS REFERENTES A COORDENACAO E GOVERNANGCA DAS EMPRESAS

510

ESTATAIS
511 FORMULAC}AO ‘E ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS Enquanto 5 anos Guarda
REFERENTES A GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS vigora Permanente
Normas que ndo se efetivaram
(néq concluidas), minutas néo
NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DAS EMPRESAS Enquanto Guarda assinadas e documentos que
512 . 4 anos ndo demonstrem ser diretrizes
ESTATAIS vigora Permanente poder&o ser eliminados no prazo
de 5 anos a contar da data da
sua producéo

520 PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS REFERENTES A COORDENAGCAO E GOVERNANGCA DAS EMPRESAS ESTATAIS




PRAZOS DE GUARDA

DESTINACAO

cODIGO DESCRITOR DO CODIGO Fase Fase FINAL OBSERVACAO
Corrente Intermediaria
CRIACAO E ATUACAO DE ORGAOS COLEGIADOS Guarda
521 REFERENTES A COORDENACAO E GOVERNANCA DAS 4 anos 5 anos Permanente
EMPRESAS ESTATAIS
OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES DE ORGAOS
522 COLEGIADOS REFERENTES A COORDENACAO E 2 anos - Eliminacéo
GOVERNANCA DE EMPRESAS ESTATAIS
530 POLITICAS DE PESSOAL DAS EMPRESAS ESTATAIS
531 ANALISE E ORIENTACAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DAS EMPRESAS ESTATAIS
5311 ANALISE E ORIENTACAO DOS QUADROS E QUANTITATIVOS 5 anos 10 anos Guarda
' DE PESSOAL DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
5312 ANALISE E ORIENTACAO DOS PLANOS DE CARGOS E 5 anos 10 anos Guarda
’ SALARIOS DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
ANALISE E ORIENTACAO DA CRIACAO E REMUNERACAO DE Guarda
531.3 |FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO DAS| 5 anos 10 anos Permanente
EMPRESAS ESTATAIS
532 ANALISE E ORIENTACAO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DAS EMPRESAS ESTATAIS
532 1 ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS 5 anos 10 anos Guarda
: DE TRABALHO DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
5322 ANALISE DE PLANOS DE DEMISSAO DAS EMPRESAS 5 anos 10 anos Guarda
’ ESTATAIS Permanente
5323 ANALISE DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS 5 anos 10 anos Guarda
’ DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
533 ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DAS EMPRESAS ESTATAIS
533.1 ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA CRIACAO E ALTERACAO 5 anos 10 anos Guarda
' DE PLANOS DE BENEFICIOS DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
533.2 ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE CUSTEIO E 5 anos 10 anos Guarda
' RESULTADOS DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente




CODIGO

DESCRITOR DO CODIGO

ANALISE E ACOMPANHAMENTO SOBRE A REESTRUTURAGAO

PRAZOS DE GUARDA

Fase

Corrente

Fase

Intermediaria

DESTINACAO

FINAL

Guarda

OBSERVAGCAO

5333 |DE PLANOS DE BENEFICIOS DAS EMPRESAS ESTATAIS 5 anos 10anos Permanente
533.4 ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO PATROCINIO 5 anos 10 anos Guarda
' DE PLANOS DE BENEFICIOS DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE SOCIETARIO Guarda
533.5 |POR ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR| 5 anos 10 anos Permanente
PATROCINADA POR EMPRESA ESTATAL
534 ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE DE EMPREGADOS DAS EMPRESAS ESTATAIS
ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE CUSTEIO DE Guarda
534.1 |ASSISTENCIA A SAUDE E RESULTADOS DAS EMPRESAS| 5 anos 10 anos
Permanente
ESTATAIS
ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA CRIACAO E ALTERACAO Guarda
534.2 |DE PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DAS EMPRESAS| 5 anos 10 anos
Permanente
ESTATAIS
534.3 ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS PLANOS DE 5 anos 10 anos Guarda
' SAUDE DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
540 ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS
541 ANALISE E ORIENTACAO DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS
5411 ELABORACAO DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS| 5 anos 20 anos Guarda
’ EMPRESAS ESTATAIS Permanente
541 2 ALTERACAO DO ORGCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS 5 anos 20 anos Guarda
’ EMPRESAS ESTATAIS Permanente
5413 PUBLICACAO E DIVULGACAO DO ORCAMENTO DE 5 anos 10 anos Guarda
' INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
5414 |ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ORCAMENTO DE 5 anos 10 anos Guarda
' INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
SUBSIDIOS A PRESTACAO DE CONTAS DA PRESIDENCIA DA
5415 |REPUBLICA DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS| 5 anos 10 anos Eliminac&o
EMPRESAS ESTATAIS




CODIGO

DESCRITOR DO CODIGO

Fase

Corrente

PRAZOS DE GUARDA

Fase
Intermediaria

DESTINACAO
FINAL

OBSERVAGCAO

542 PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS
5421 ELABORACAO DO PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS DAS 5 anos 20 anos Guarda
' EMPRESAS ESTATAIS Permanente
542 9 ADEQUACAO DO PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS DAS 5 anos 20 anos Guarda
’ EMPRESAS ESTATAIS Permanente
5403 |ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE 5 anos 10 anos Guarda
' DISPENDIOS GLOBAIS DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
542 4 ELABORACAO DO RELATORIO DE FINANCIAMENTO DAS 5 anos 10 anos Guarda
' EMPRESAS ESTATAIS NAO DEPENDENTES Permanente
543 ELABORACAO E REPROGRAMACAO DA APLICACAO DE RECURSO DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE FOMENTO
ELABORACAO DA _POLITICA DE APLICACAO DE Guarda
543.1 |RECURSOS DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE| 5 anos 20 anos
Permanente
FOMENTO
REPROGRAMACAO DA POLITICA DE APLICACAO DE Guarda
543.2 |RECURSOS DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE| 5 anos 20 anos
Permanente
FOMENTO
ANALISE E ORIENTACAO DE INFORMAGCOES SOBRE RISCO Guarda
544 |EISCAL DAS EMPRESAS ESTATAIS SENGS | dUames Permanente
545 ANALISE E ORIENTACAO DE OPERACAO DE CREDITO DAS 5 anos 10 anos Guarda
EMPRESAS ESTATAIS Permanente
550 GOVERNANCA E AVALIACAO DAS EMPRESAS ESTATAIS
551 AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS
~ Guarda
551.1 |AVALIACAO DAS EMPRESAS ESTATAIS 5 anos 10 anos
Permanente
551 2 MONITORAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO DAS EMPRESAS 5 anos 10 anos Guarda
' ESTATAIS Permanente
552 ANALISE E ORIENTACAO DA GOVERNANCA CORPORATIVA DAS EMPRESAS ESTATAIS




CODIGO

DESCRITOR DO CODIGO

Corrente

PRAZOS DE GUARDA

Fase

Fase

Intermediaria

DESTINACAO
FINAL

OBSERVAGCAO

550 1 ANALISE E ORIENTACAO DA CRIAGAO, ASSUNGCAO E 5 anos 10 anos Guarda
' REESTRUTURACAO DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
559 9 ANALISE E ORIENTAGAO DA ALTERAGAO DO CAPITAL SOCIAL 5 anos 10 anos Guarda
' DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
552 3 ANALISE E ORIENTACAO DO ESTATUTO SOCIAL DAS 5 anos 10 anos Guarda
’ EMPRESAS ESTATAIS Permanente
550 4 ANALISE E ORIENTAGCAO DA DESTINAGAO DOS LUCROS E 5 anos 10 anos Guarda
' DAS RESERVAS DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
ANALISE E ORIENTAGAO DA LIQUIDACAO E DESESTATIZACAO Guarda
5525 |pAS EMPRESAS ESTATAIS Sanos | 10anos Permanente
559 6 ANALISE E ORIENTACAO DA REMUNERACAO DE MEMBROS 5 anos 10 anos Guarda
' ESTATUTARIOS DAS EMPRESAS ESTATAIS Permanente
553  |[INDICAGAO E ORIENTACAO DA ATUAGCAO DE CONSELHEIROS DAS EMPRESAS ESTATAIS
553.1 |INDICACAO DE CONSELHEIROS DAS EMPRESAS ESTATAIS | 5anos | 10 anos Guarda
Permanente
553.2 ORIENTACAO DA ATUACAO DE CONSELHEIROS DAS 5 anos 10 anos Guarda
’ EMPRESAS ESTATAIS Permanente







