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Introducao

Este relatdrio apresenta o resumo das atividades desenvolvidas no primeiro semestre de operacdo do
Comité de Resolucdo de Conflitos do Arquivo Nacional, entre a 1* Reunido Ordinaria, realizada no dia 28
de fevereiro de 2024, e a 7? Reunido Ordindria, realizada no dia 28 de agosto de 2024, conforme
determinado pelo Art. 18 da Portaria AN/MGI n° 155, de 16 de maio de 2024, que disp&e sobre o Comité
de Resolugao de Conflitos do Arquivo Nacional:

“Art. 18. O Comité de Resolucédo de Conflitos do Arquivo Nacional
produzird relatdrios de atividades semestrais a serem encaminhados a
Direcao-Geral do Arquivo Nacional.”

O Relatdrio também descreve as atividades preparatdrias realizadas desde a instituicdo do comité, no dia
28 de novembro de 2023, até a realizagdo da 1° Reunido Ordindria, realizada em 28 de fevereiro de 2024.
Além disso, apresenta uma analise critica do periodo, a previsdo de resultados a serem alcancados no
préximo semestre e algumas recomendacdes a Direcao-Geral para tratamento de riscos de integridade
identificados.

O Comité de Resolucdo de Conflitos (CRC-AN) é uma instancia do Arquivo Nacional (AN), estabelecida
em didlogo com os objetivos do Programa de Integridade do Ministério da Gest&o e da Inovacdo em
Servicos Publicos (Pré-Integridade).

Seu propdsito € apoiar a construcdo de relacdes interpessoais saudaveis, respeitosas, éticas e
colaborativas no ambiente de trabalho visando a entrega de valor para a sociedade.

Por meio de a¢des educativas, consultivas e conciliadoras, em articulacdo com as demais insténcias do
ecossistema de integridade do MGI, o CRC-AN busca incentivar a adog¢do de processos construtivos e
colaborativos de resolucdo de conflitos, impactando positivamente as relagdes sociais e a qualidade de
vida no ambiente de trabalho e a capacidade institucional de gerar valor publico.

Criado pela Dire¢do-Geral do AN, em colaboracdo com o Subcomité de Integridade do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (SIT-MGI), como resposta ao Diagndstico das condicdes de
trabalho apresentado pela Associacao dos Servidores do Arquivo Nacional (ASSAN), o CRC-AN foi
instituido no dia 28 de novembro de 2023 em evento do Pré-Integridade MGI realizado no auditério da
unidade do Arquivo Nacional no Rio de Janeiro, com transmissao para a unidade de Brasilia, com a
participacdo da Secretdria-Executiva do MGl e da Diretora-Geral do Arquivo Nacional.
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Atividades Desenvolvidas

Dezembro/2023 a Janeiro/2024

» Nesses meses foram realizadas quatro reunides preparatdrias, duas delas com o assessoramento de
Karina Mendes Nunes Viana e Karla Regina da Silva Gomes, da Secretaria Executiva do SIT-MGI. O foco
dessas reuniodes foi a construcao das diretrizes e regras gerais de funcionamento do CRC-AN. Ver registro
das reunides em anexo.

1 Reunido Preparatdria
Fevereiro/2024

» Nesse més foram iniciados os tramites para designacio de suplentes e para andlise juridica da minuta
de portaria para definicao das diretrizes e regras gerais de funcionamento do CRC-AN.

» No dia 28 de fevereiro, foi realizada a 1* Reunido Ordinaria do comité, com a presenca de representantes
do SIT-MGI, com a presenca de Karina Mendes Nunes Viana e Karla Regina da Silva Gomes, da
Secretaria-Executiva do SIT-MGI, do Presidente da Comiss3o de Etica, Jodo Carlos Barbosa Carneiro, e da
Ouvidora do MGI, Ana Carolina Quintanilha dos Santos Loriato, e da equipe da Secretaria de Servigos
Compartilhados, na qual Sallya de Oliveira Pereira foi eleita como presidente e Carlos Augusto Silva
Ditadi foi eleito como suplente.

17 Reunido Ordinaria




Marco/2024

» Nesse més foram realizadas as primeiras quatro reunides semanais de despachos internos da
Presidéncia (Sallya de Oliveira Pereira e Carlos Augusto Silva Ditadi) para planejamento e organizacdo
das atividades do comité, com o apoio da Secretaria-Executiva (Zild Lima da Silva e Igor Calaca Martins).

» A Presidéncia (Sallya de Oliveira Pereira e Carlos Augusto Silva Ditadi) e a Secretaria-Executiva (Zila
Lima da Silva e Igor Calaca Martins) do comité também se reuniram com o advogado da unido, Caio
Cicerus Torres Alvarez, da Consultoria Juridica da Unido no MGI (CONJUR), com Karina Mendes Nunes
Viana e Karla Regina da Silva Gomes, da Secretaria Executiva do SIT-MGI, e com a Diretora-Geral do AN,
Ana Flavia Magalhdes Pinto, para orientacGes juridicas acerca da proposta de portaria para definicdo das
diretrizes e regras gerais de funcionamento do CRC-AN.

» No dia 22 de marco, foi publicada a Portaria de Pessoal AN/MGI n° 121, de 1° de marco de 2024, que
designa as pessoas suplentes para a composi¢do do CRC-AN.

» No dia 27 de marco, foi realizada a 22 Reunido Ordinaria do comité, que contou com a participacdo das
pessoas suplentes. Nesta reunido, foi aprovada a versao revisada da portaria de diretrizes.
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Abril/2024

» Nesse més foram realizadas trés reunides semanais de despachos internos da Presidéncia (Sallya de
Oliveira Pereira e Carlos Augusto Silva Ditadi) para planejamento e organizacdo das atividades do comité,
com o apoio da Secretaria-Executiva (Zila Lima da Silva e Igor Calaca Martins). O principal foco dessas
reunides foi a redacdo da nota técnica referente a minuta de portaria de diretrizes do comité.

» No dia 30 de abril, foi realizada a 3% Reunido Ordindria do comité, durante a qual foi aprovada a nota
técnica referente a minuta de portaria de diretrizes do comité. Nesse encontro também foi realizada uma
dindmica de chuva de ideias para levantamento das necessidades de planejamento e organizacdo das
atividades do comité.




Maio/2024

» Nesse més foram realizadas reunides da Presidéncia (Sallya de Oliveira Pereira e Carlos Augusto Silva
Ditadi) e Secretaria-Executiva (Zild Lima da Silva e Igor Calaca Martins) do comité com Karina Gomes
Augusto de Araujo, da Coordenacdo de Protocolo e Arquivo (COPAR/AN), para orientacoes acerca da
gestdo dos documentos a serem produzidos e acumulados pelo comité, com Diego Barbosa da Silva, da
Coordenacao de Gestdo de Riscos e Integridade (COGER/AN), para apoiar a realizacdo das oficinas de
planejamento, e com a equipe da Coordenacao de Gestdo da Integridade da Assessoria Especial de
Controle Interno do MGI (COINT/AECI) para alinhamento de iniciativas do Pré-Integridade.

» No dia 2 de maio, a Presidenta do comité, Sallya de Oliveira Pereira, participou presencialmente do
evento de Lancamento da Campanha Valores do MGl e de aniversario do Pré-Integridade MGI, evento
que contou com a participacdo da ministra Esther Dweck, e da Diretora-Geral do AN, Ana Flavia
Magalh3es Pinto. Por meio dessa iniciativa, o MGl apresentou aos servidores e a sociedade os sete
principios que guiam suas ac¢des, consolidando sua filosofia de atuacdo de forma ética e sustentdvel. Os
valores destacados sdo: Colaboracao, Integridade, Sustentabilidade, Democracia, Participagao,
Diversidade e Qualidade. O evento também contou com o lancamento oficial do plano de integridade do
MGI para o biénio 2024-2025 e marcou a celebracédo do Dia Nacional da Etica e do Dia Nacional de
Combate ao Assédio Moral, comemorados no dia 2 de maio.

» A primeira demanda recebida formalmente pelo comité foi analisada pela Secretaria Executiva (Zild Lima
da Silva e Igor Calaga Martins), com o apoio da Ouvidoria do MGI, que concluiu pela impossibilidade de
tratamento pelo comité, em razdo da demanda estar sendo tratada pela Ouvidoria do MGI por ter sido
previamente apresentada como denuncia.

» No dia 10 de maio, foram recebidos dois pedidos de desligamento de representantes da Diretoria de
Processamento Técnico, Preservacdo e Acesso ao Acervo (DPT).

» No dia 21 de maio, foi publicada a Portaria AN n° 155, de 16 de maio de 2024, que dispde sobre o
Comité de Resolucdo de Conflitos do Arquivo Nacional.

» Foi realizada uma enquete entre as pessoas integrantes do comité para escolha do nome do endereco de
e-mail (resolucaodeconflitos@an.gov.br).

» No dia 29 de maio, foi realizada a 4* Reunido Ordinaria, durante a qual se iniciou a elaboracdo do modelo
de negdcios do CRC-AN, utilizando a plataforma Miro, um ambiente de trabalho visual que facilita a
colaboracdo e a inovacdo. Antes do inicio da oficina, a Secretaria-Executiva (Igor Calaca Martins) realizou
uma atividade de nivelamento sobre os principais conceitos relacionados a finalidade e as competéncias
do comité, abordando temas como governanca publica, integridade publica, resolucéo de conflitos,
medicdo e comunicagao nao violenta.
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Junho/2024

» Nesse més foi realizado um despacho semanal da Presidéncia (Sallya de Oliveira Pereira e Carlos
Augusto Silva Ditadi) para planejamento e organizacdo das atividades do comité, com o apoio da
Secretaria-Executiva (Zild Lima da Silva e Igor Calaca Martins), em funcdo da agenda de oficinas de
planejamento.

» Nos dias 7 e 12 de junho, foram realizadas reunides extraordindrias para elaboracdo do modelo de
negdcios do CRC-AN.

» No dia 21 de junho, a presidenta Sallya de Oliveira Pereira apresentou relatério de atividades do Comité
de Resolucdo de Conflitos do Arquivo Nacional (CRC-AN) durante a 297 Reunido Ordindria do Subcomité
de Integridade do MGI. A reunido foi presidida pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno e
Presidente do Subcomité de Integridade do MGI, Francisco Eduardo de Holanda Bessa, além de contar a
participacdo de representantes de todas as instancias de integridade do MGI (Ouvidoria, Corregedoria,
Comiss3o de Etica, Assessoria Especial de Controle Interno, Assessoria Especial de Participagdo Social e
Diversidade e Secretaria de Servicos Compartilhados), da Diretora-Geral do AN, Ana Flavia Magalh3es
Pinto, e da Secretaria-Executiva do comité (Igor Calaca Martins).

» No dia 27 de junho, foi realizada a 5° Reunido Ordindria, em que foi apresentado o relatdrio de
encerramento de mandato da Presidenta e informes sobre transicdo de mandato e prestacdo de contas a
Direcdo-Geral do AN e ao SIT-MGI.

» No dia 30 de junho, efetivou-se a movimentacao da servidora Sallya de Oliveira Pereira e a vacancia da
presidéncia, assumida interinamente pelo presidente suplente, Carlos Augusto Silva Ditadi.

Comité de
Resolucéo de
Conflitos do
Arquivo
Nacional

Relatério de encerramento de mandato ’z{

Sallya de Oliveira Pereira - Presidenta

292 Reunido Ordindria do SIT-MGI

Julho/2024

» Nesse més foram realizadas trés reunides semanais de despachos internos da Presidéncia (Carlos
Augusto Silva Ditadi) para planejamento e organizagdo das atividades do comité, com o apoio da
Secretaria-Executiva (Zila Lima da Silva e Igor Calaca Martins).

» No dia 2 de julho, a Secretaria-Executiva (Zila Lima da Silva e Igor Calaga Martins) realizou reunido de
alinhamento com a Diretora-Geral, Ana Flavia Magalhdes Pinto, para apoio nos tramites de recomposicdo
do comité e transicdo de mandato e definicdo de agenda de reporte periddico sobre as atividades do
comité.

» No dia 3 de julho, foi formalizada a inclusao dos registros das reunides realizadas, e respectivos anexos,
no processo SEI n° 08227.001360/2024-61, sendo o processo remetido ao Gabinete da Diregdo-Geral
para acompanhamento.




» No dia 18 de julho, foi iniciado o acolhimento para integracao das novas pessoas indicadas para o
comité. Foram designadas pela Diretoria de Processamento Técnico, Preservacdo e Acesso ao Acervo
(DPT): Luiz Antonio Silva Alves da Rosa e Mara Luci Silva de Araujo da Silva, em substituicao,
respectivamente, a Heliene Chaves Nagasava, Rodrigo Cavaliere Mourelle. Foram designadas pela
Superintendéncia Regional no Distrito Federal (SUREG): Emanuela Cristina Dias Silva Bastos e Nathdlia
Mattos Costa, em substituicdo, respectivamente, a Sallya de Oliveira Pereira e Verone Mendes Dar3a.

» No dia 23 de julho, foi publicada a Portaria de Pessoal AN/MGI n° 230, de 19 de julho de 2024, que
altera a Portaria de Pessoal AN/MGI n° 121, de 1° de marco de 2024, para designac¢do da nova
composicdo do comité.

» No dia 24 de julho, foi realizada uma atividade para validac3o e ajustes finais no modelo de negdcios e
no relatdrio sumario executivo do comité, ja com participacdo das novas pessoas integrantes do comité.

» No dia 31 de julho, foi realizada a 6° Reunido Ordinaria, conduzida pelo presidente em exercicio, Carlos
Augusto Ditadi, na qual foram aprovados o modelo de negdcios e o relatdério sumario executivo do comité.
Embora prevista na pauta, a eleicdo da presidéncia ocorreu posteriormente, em reunido extraordinaria.

Agosto/2024

»  No dia 6 de agosto, foi realizada a 3 Reunido Extraordindria, com pauta Unica, na qual foram eleitos
Carlos Augusto Silva Ditadi, como Presidente Titular, e Noel Dantas de Freitas, como Presidente
Suplente, para o exercicio remanescente do 1° mandato da presidéncia do CRC-AN.

»  Nesse més foram realizadas duas reunides semanais de despachos internos da Presidéncia (Carlos
Augusto Silva Ditadi e Noel Dantas de Freitas) para planejamento e organizacao das atividades do
comité, com o apoio da Secretaria-Executiva (Zild Lima da Silva e Igor Calaca Martins).

»  No dia 26 de agosto, foi recebido mais um pedido de desligamento, da representante suplente da
Diretoria de Processamento Técnico, Preservacdo e Acesso ao Acervo (DPT), Alexandra Werneck da Silva.

» No dia 28 de agosto, foi realizada a 7% Reunido Ordinaria, que teve como pautas a elaboracgdo dos
informes mensais de atividades a Direcdo-Geral do AN e ao SIT-MGI, a elaboracdo do relatério semestral,
a relacdo do comité com a Associacdo de Servidores do Arquivo Nacional (ASSAN) e sobre a proposta de
realizacdo de evento de apresentacdo do comité.

Comité de Resolugdo de Conflitos
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Analise Critica do Periodo

Desde o inicio, o CRC-AN se pautou pelo cuidado e pelo didlogo como premissas fundamentais, diante do
cendrio desafiador no ambiente de trabalho do Arquivo Nacional e do cardter inovador da iniciativa. Nesse
sentido, as atividades do comité nos primeiros meses de atuacdo (dezembro/2023 a abril/2024) focaram
as diretrizes e regras de funcionamento, que foram consolidadas por meio da Portaria AN/MGI n° 155, de
16 de maio de 2024, publicada no dia 21 de maio no Boletim de Gestao de Pessoas.

Cabe lembrar que até o més de margo, quando a minuta de portaria foi discutida em reunido com a
CONJUR/MGI, a carga horaria de atividades do comité estava limitada a 8 horas mensais por integrante.
Com o fim desta determinacao, foi possivel ampliar a quantidade de atividades realizadas entre as
reunides ordindrias, especialmente pela Presidéncia.

Em seguida, o comité tracou o objetivo de construir seu modelo de negdcios, a partir de metodologia
adaptada da oficina de planejamento estratégico adaptativo adaptada do laboratério de gestdo inovadora
do MGI (LA-BORA GOV!). As atividades de planejamento realizadas entre abril e julho de 2024
resultaram na construcdo da declaracdo de propdsito e de valores do CRC-AN e na construcdo do
relatdrio sumario executivo, ferramentas essenciais para o alinhamento da comunicacdo estratégica do
comité com todas as pessoas envolvidas e interessadas em alcancar os seus resultados e objetivos
propostos. Vale mencionar que o més de junho foi dedicado as atividades de transicdo de mandato, como
ja relatado acima.
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Tendo em conta as prioridades estabelecidas para o periodo e observando a competéncia prevista no
inciso |V, artigo 4°, Portaria AN/MGI n° 155, de 2024, foi recomendada a Dire¢do-Geral do AN a adocdo
de medidas para ampliar o conhecimento sobre as iniciativas de integridade do Arquivo Nacional. Em
articulagdo com a Coordenacao-Geral de Comunicacdo do AN (CGCOM), foi iniciada uma campanha para
divulgagdo das competéncias e atribuicGes do Servico de Apoio Técnico a Ouvidoria do MGl do AN
(SATO), unidade que desempenha a funcdo de Secretaria-Executiva do comité. Ao final dessa campanha,
estd prevista a realizagdo de uma campanha especifica sobre as competéncias e atribuigdes do comité.

Além disso, foram estabelecidas rotinas de reporte periddico junto a Direcdo-Geral e ao Subcomité de
Integridade do MGI para promover agilizar a apresentagao de sugestoes, a prestacao de contas e a
avaliacao das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados, possibilitando ajustes e revisdoes no
planejamento e organizacdo das atividades do comité.




Objetivos para o Proximo Semestre

A partir dos resultados alcancados no primeiro semestre, o comité passa a se orientar pelos objetivos
abaixo, que representam suas trés dimensdes de atuacdo baseadas nas competéncias estabelecidas no
art. 4° da Portaria AN/MGI n° 155, de 2024. As iniciativas apontadas correspondem a sugestoes
apresentadas a Direcdo-Geral do Arquivo Nacional.

OBJETIVO 1: APOIAR A RESOLUCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO
Este objetivo representa a dimens&o conciliadora de atuagdo do comité, baseada nas competéncias
estabelecidas nos incisos | e Il do art. 4° da Portaria n° 155/2024:

Art. 4° Compete ao Comité de Resolu¢do de Conflitos do Arquivo Nacional:
| - prevenir, detectar e remediar situacoes de conflito, a partir dos casos
apresentados, com vistas a prevencao de desvios de conduta;

Il - adotar procedimentos de resolucdo pacifica de conflitos, respeitadas as
diretrizes e orientagdes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido;

A prestacdo de apoio a resolugdo de conflitos no ambiente de trabalho é um servico esperado pelas
pessoas em situacoes de conflito que escalaram para além de sua capacidade de gerenciamento. Uma
vez que o lancamento do servico demanda o dominio de competéncias de escuta, acolhimento,
negociacdo e mediacdo, se faz necessario o treinamento das pessoas do comité. Além disso, os canais e
procedimentos de prestacdo do servico estao sendo desenvolvidos de modo a garantir a confianca e o
engajamento das pessoas na busca por solucGes criativas, consensuais e negociadas para seus conflitos
no ambiente de trabalho. Por fim, a infraestrutura minima de acolhimento para realizagcdo de sessdes de
audiéncia e reunides de mediacdo, em meio presencial e virtual, estd sendo viabilizada, por meio de
ambientes reservados, bem iluminados, confortdveis e com equipamentos e mobilidrio que promovam
seguranca e abertura ao didlogo. Superados esses desafios, espera-se iniciar a prestacdo do servico em
novembro de 2024, conforme cronograma abaixo. Segue cronograma das iniciativas relacionadas a este
objetivo planejadas para o préximo semestre (periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025):

Iniciativa Inicio Previsto Término Previsto

Defini di tos, f t fl de trabalh
efinir os proc.e imen os. <\arramen ?s e fluxo .e rabalho Setembro / 2024 Novembro / 2024
do servico de apoio a resolucao de conflitos

Divulgar e iniciar a prestacdo do servico de apoio a

~ . . Setembro / 2024 Novembro / 2024
resolucao de conflitos no ambiente de trabalho

Elab latdrios d icod X lucdo d
aborar rela O!’IOS o serv!go e apoio a resolugao de Dezembro / 2024 Fevereiro / 2025
conflitos no ambiente de trabalho




OBJETIVO 2: DESENVOLVER COMPETENCIAS EM RESOLUCAO DE CONFLITOS
Este objetivo representa a dimens&o educativa do comité, baseada nas competéncias estabelecidas nos
incisos lll e V do art. 4° da Portaria n° 155/2024:

Art. 4° Compete ao Comité de Resolucdo de Conflitos do Arquivo Nacional:

()

IIl - disseminar boas préticas de comunicacdo, mediacdo, conciliacdo e de resolucdo
pacifica de conflitos;

V - realizar e divulgar estudos e pesquisas sobre a natureza dos conflitos internos,
respeitando os direitos individuais das pessoas envolvidas;

A fim de promover a autonomia das pessoas no gerenciamento adequado de conflitos no ambiente de
trabalho, o comité busca sensibilizar as autoridades dirigentes acerca da importancia da comunicacdo
empatica no estabelecimento de um ambiente de trabalho de confianca criativa e seguranca psicoldgica,
que por sua vez sustentam o desempenho e a produtividade institucional, por meio do desenvolvimento
de competéncias de comunicacdo, com foco especialmente na Comunicacdo N3o Violenta. Segue

cronograma das iniciativas relacionadas a este objetivo planejadas para o préximo semestre (periodo de
setembro de 2024 a fevereiro de 2025):

Iniciativa Inicio Previsto Término Previsto

Organizar grupo de estudos sobre resolucdo de conflitos e

e A Setembro /2024 Fevereiro / 2025
comunicacdo ndo violenta

Certificar as pessoas integrantes do Comité de Resolucdo

de Conflitos na trilha de aprendizagem ‘Integridade Publica Outubro /2024 Fevereiro / 2025
- Fundamentos’

Organizar evento educativo sobre o tema Reputacao

o Outubro /2024 Fevereiro / 2025
Institucional

Organizar evento educativo sobre o tema Comunicacao

. Outubro /2024 Fevereiro / 2025
Nao Violenta

Elaborar relatdrios das atividades de desenvolvimento de

P o . Novembro / 2024 Fevereiro / 2025
competéncias em resolucao de conflitos




OBJETIVO 3: ACOMPANHAR O GERENCIAMENTO DE RISCOS DE INTEGRIDADE
Este objetivo representa a dimens&o consultiva de atuacdo do comité, baseada nas competéncias
estabelecidas nos incisos IV e VI do art. 4° da Portaria n° 155/2024:

Art. 4° Compete ao Comité de Resolucdo de Conflitos do Arquivo Nacional:

()

IV - elaborar recomendacées a Direcdo-Geral, com vistas ao tratamento de riscos
de integridade identificados;
()

VI - acompanhar e monitorar o impacto das acées do Comité nas entregas e
resultados institucionais; e

De modo a fornecer informacdes estratégicas e relevantes para adocdo de medidas que visam a
transformacdo do ambiente de trabalho do Arquivo Nacional, o comité busca acompanhar o
desenvolvimento do gerenciamento de riscos de integridade, para producao de recomendacdes baseadas
em evidéncias para a tomada de decisdo administrativa pela Direcdo-Geral do Arquivo Nacional. Segue
cronograma das iniciativas relacionadas a este objetivo planejadas para o préximo semestre (periodo de
setembro de 2024 a fevereiro de 2025):

Iniciativa Inicio Previsto Término Previsto

Apoiar a Direcdo-Geral na revisao e implementacao do

Outubro /2024 D bro/2024
plano de integridade do MGl utubro / ezembro /

Apoi Direcao-Geral lizagdo do di jstico d
poiar a. iregao .era. na rea |zaga? o) |a.gnos ico de Outubro / 2024 Fevereiro / 2025
clima organizacional do Arquivo Nacional

Apoiar a Dire¢do-Geral na elaboracao e implementacdo do
Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Outubro /2024 Fevereiro / 2025
da Discriminacao (PSPEAD) no MGl

Elab latdrios das atividades d h tod
aborar rela orps as ativi ? es de z.:\comp.an amento do Dezembro / 2024 Fevereiro / 2025
gerenciamento de riscos de integridade




Comité de Resolucao de Conflitos do Arquivo Nacional

PRESIDENCIA
CARLOS AUGUSTO SILVA DITADI
NOEL DANTAS DE FREITAS (Suplente)

SECRETARIA-EXECUTIVA
SERVICO DE APOIO TECNICO A OUVIDORIA DO MG

DIRETORIA DE PROCESSAMENTO TECNICO, PRESERVAGAO E ACESSO AO ACERVO
FRANZ JOSE WASIELEWSKI BORBOREMA
LUIZ ANTONIO SILVA ALVES DA ROSA
NOEL DANTAS DE FREITAS
ALEXANDRA WERNECK DA SILVA (Suplente)
LUIS CARLOS ALVES COLONEZ| SILVA (Suplente)
MARA LUCI SILVA DE ARAUJO DA SILVA (Suplente)

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
LUCIANA DE SIQUEIRA COSTA
SERGIO RIBEIRO MIRANDA
FRANCINNI OLIVEIRA BARBOSA (Suplente)
MARCIA DA SILVA PUSSENTE (Suplente)

DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS
CARLOS AUGUSTO SILVA DITADI
RODOLFO DE SOUSA NASCIMENTO (Suplente)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL
EMANUELA CRISTINA DIAS SILVA BASTOS
KEILA CRISTINA GRECO VEREDA
FLAVIA CRISTINA DIOGO CLAUDINO (Suplente)
NATHALIA MATTOS COSTA (Suplente)

COORDENAGCAO-GERAL DE COMUNICACAO
COORDENAGCAO-GERAL DE ARTICULACAO DE PROJETOS E INTERNACIONALIZAGAO
SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS
RODRIGO LUIZ NASCIMENTO LOBO
MARCOS LUIZ BARRETO GOMES (Suplente)

SERVICO DE APOIO TECNICO A OUVIDORIA DO MGI
ZILA LIMA DA SILVA

IGOR CALACA MARTINS (Suplente)




