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Resumo

Doutoraem Administragdo Publica e Governo pela Universidade Complutense de Madiri,
Mestre em Administracgo Publica e Governo pela mesma Universidade, Mestre em Salde
Coletiva pela Universidade Federal da Bahia, Bacharela em Direito. Ganhou da
Universidade Complutense o Prémio TFM 2011-2012 de melhor pesguisa na categoria.
Servidora efetiva da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria desde 2005, atuou em
diversas areas e projetos: foi Superintendente de Gestéo Interna, Gerente-geral de
Conhecimento, Inovacéo e Pesquisa (GGCIP), Gerente de Gestdo Documental e
Atendimento ao Publico. Atualmente ocupa o cargo de Gerente-geral de Gest&o de Pessoas
daagéncia. Como gestora atuou em importantes proj etos relacionados a educagao
corporativa e desenvol vimento de pessoas, gestéo de pesquisas e producéo tecnica-cientifica
em vigilancia sanitéria, dados abertos e inovacdo. Tem amplo conhecimento em gestdo de
Processos e projetos, contratos e pessoas.

Link para o curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4295486712634766

Atuacao Profissional

Areasde Atuacao
Politicas Plblicas, Salde, Gestao de pessoas, Assessoramento de dirigentes, Gestdo de processos,
Planegjamento estratégico ou setorial, Gestdo dainformagéo e do conhecimento, Gestéo de projetos

Experiéncia Profissional
- Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
+03/2005 - Atual

Servidor publico
Atividades Executadas. Gerente-geral de Gestéo de Pessoas
Mar/2020 - atual
Atividades. gestéo de equipes (aprox. 50 pessoas). Dentre as atividades finalisticas atua no
plangjamento e gerenciamento das atividades de gestéo de pessoas, compreendendo
recrutamento, selecéo, capacitacdo, desenvol vimento, desempenho, administragéo,
seguranca, salide e qualidade de vida no trabal ho.

Gerente-geral de Conhecimento, Inovag&o e Pesquisa
Jun/2014 ajul/2018
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Atividades: gest&o de equipes (aprox. 30 pessoas), contratos e projetos. Dentre as atividades
finalisticas, desenvolvia a promogdo da regulacdo baseada em evidéncias; promog¢do do
Governo Digital, Transparéncia Ativa e Governo Aberto; fomento ao pensamento inovador e
formag&o de redes interinstitucionais.

Superintendente de Gestéo Institucional

Atuou no cargo como interina de fev/2015 a jul/2016

Atividades: direcdo, plangamento e controle. Dentre as atividades finalisticas acompanhava
todas os temas rel acionados a gestéo administrativa e financeira, gestdo de pessoas, tecnologia
dainformacé&o e producéo do conhecimento.

Além dos cargos mencionados, foi gerente da unidade de gestdo documental entre 2007 e 2009,
assessora do diretor-presidente (entre 2013 e 2014 e 2006 e 2007); e coordenadora juridica da
area de orcamento da agéncia

*07/2002 - 02/2005
Outro
Atividades Executadas: Exerceu cargo de confianga na Secretaria de Direito Econdmico do
Ministério da Justica, atuando como analista juridica em processos de infracdo
anticoncorrenciais

- Cadernos | bero-Americanos de Direito Sanitario (CIADS)

*07/2019 - Atual
Revisor de periédico
Atividades Executadas: Publicagéo da FiocruzZMS

Formacao

Areas de Conhecimento

Administragdo Publica, Saide Publica, Direito Pablico

Formacéo Académica
*Doutorado - 2012 - 2017 - Universidad Complutense de Madrid
*Mestrado - 2009 - 2012 - Universidad Complutense de Madrid

M estrado Profissionalizante - 2005 - 2009 - Univer sidade Federal da Bahia
- Salide Coletiva

*Especializacao - 2003 - 2005 - Fundacao Getulio Vargas - SP
*Graduacao - 1998 - 2003 - Centro Universitario de Brasilia

Formacao Complementar

*Formacdo Complementar Curso de Curta Duracéo - 2020 - 2020 - Escola EDTI
- Lean Six Sigma
*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéao - 2019 - 2019 - Escola Nacional
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de Administracdo Publica
- Formacéo de Facilitadores de Aprendizagem

*Formacéo Complementar Curso de Curta Duracgéo - 2019 - 2019 - Escola Nacional
de Administracdo Publica
- Facilitagdo Gréfica e registro visual
*Formacdo Complementar Curso de Curta Duracéo - 2019 - 2019 - Estratégico

Tatico Operacional
- Agile & SCRUM

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2019 - 2019 - Unieducar

Inteligéncia Educacional

- Direito Tributario

*Formacéo Complementar Curso de Curta Duracgéo - 2019 - 2019 - Udemy
- MS Project

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2018 - 2018 - GARTNER DO

BRASIL S/C LTDA
- Conferéncia Gartner Data & Analitics

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2018 - 2018 - Fundacéo Dom
Cabral
- Gestdo por Competéncias
*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2018 - 2018 - Fundacéo Dom

Cabral
- Lideranga e Autodesenvolvimento

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2018 - 2018 - Fundacéo Dom

Cabral
- Comunicagéo e Feedback

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2010 - 2010 - Associacao

Brasileira de Nor mas T écnicas - Sede
- 1S0 19011:2002

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéao - 2010 - 2010 - Associacao

Brasileira de Nor mas T écnicas - Sede
- SO 9001:2008

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2008 - 2008 - Escola Nacional

de Administracdo Publica
- Programa de desenvolvimento gerencial daAnvisa

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2008 - 2008 - I nstituto

Nacional de Capacitagdo
- Organizacdo de Documentos na Administrac@o Publica - Arquivo e Protocolo

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2019 - Cursando - Udemy
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- UX Design e Design Thinking

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2016 - 2016 - Escola Nacional
de Administracdo Publica

- Inovag&o no setor publico: teorias e métodos

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2008 - 2008 - Escola Nacional
de Administracdo Publica

- Atendimento ao Cidadao
*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2006 - 2006 - Qu4tro
Consultoria e Treinamento

- Desenvolvimento de Equipes

*Formacao Complementar Curso de Curta Duracéo - 2005 - 2005 - Escola Nacional
de Administracdo Publica

- Andlise e Melhoria de Processo

Meus Talentos
|diomas
Compreende Escreve Fala Lé
Espanhol BEM BEM BEM BEM
Inglés BEM BEM BEM BEM
Aptiddes

Lideranca, Capacidade de andlise, Comunicacdo, Criatividade, Proatividade, Tomada de decisdes, Trabalho
em equipe

Gerado pelo aplicativo Sigepe Banco de Talentos em 24/09/2020
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