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1. Relatorio

Trata-se da proposta de adequacdo do Plano Estratégico 2020-2023,
apresentada pela Assessoria de Planejamento (APLAN), considerando a necessidade de
atualizagéo deste instrumento a partir da recomendagdo do Comité Gestor da Estratégia
(CGE), na 372 Reunido Ordinaria, realizada no dia 25/02/2021, e na 112 Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 18/03/2021, onde foram discutidas as solicitagdes de inclusao
e de alteragao de determinadas metas estratégicas.

O Plano Estratégico definido para o periodo de 2020 a 2023 foi atualizado em
outubro de 2020, nos termos do Voto 255/2020/SEI/GADIP-DP/ANVISA (1182309), aprovado
por unanimidade pela Diretoria Colegiada (1187255). A revisao do referido plano estéa prevista
na Lei n® 13.848 de 26 de julho de 2019, que dispde em seu Art. 17:

Art. 17. (...) § 1° O plano estratégico sera compativel com o disposto no Plano Plurianual

(PPA) em vigéncia e sera revisto, periodicamente, com vistas a sua permanente
adequacao.

2. Analise

As propostas de alteragdo foram solicitadas pelas areas técnicas a fim de
melhorar a compreensdo ou de ajustar as previsdes a partir dos resultados obtidos nas
janelas de monitoramento de 2020, tendo sido validadas pelo CGE na 372 Reunido Ordinaria,
realizada dia 25/02/2021. A proposta de inclusdo de meta foi recomendada pelo CGE e
validada posteriormente na 112 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 18/03/2021.

O Plano Estratégico atualizado (1378689) apresenta, em comparagao ao ultimo
plano aprovado pela Diretoria Colegiada, alteragbes nos itens "Linha do tempo (Introdugéo)" e
"Objetivos, metas, projetos e resultados-chave (Plano Estratégico)', sinalizando que as
informagbes desses tépicos foram atualizadas em margo de 2021 apds 4° ciclo de
monitoramento do Plano Estratégico.

A alteragdo na linha do tempo diz respeito a inclusdo da atividade "32
atualizagéo do Plano Estratégico", realizada em margo de 2021, a qual ndo confere impacto
ao contetido do documento, apesar de figurar como um importante registro para a construgao
do Plano.

A respeito das metas estratégicas, o objetivo 2 teve a inclusdo de uma meta e os
objetivos 3, 10 e 12 sofreram alteragbes em suas metas, cujas justificativas sao apresentadas
na tabela a seguir:

Diretoria | Area sc.:-llig;:at:io Objetivo Meta a ser alterada Meta Alterada Justificativa
Objetivo 3 - Garantir o
acesso seguro da Aumentar para 95% as Alteragdo na redagao
DIRE4 GGFIS | Alteracso populag:ao a prqdutqs e medlldAaS cgutelgres _ nos da meta para
servicos sujeitos a dossiés de investigacao de melhorar sua
vigilancia sanitéria alto risco em até 21 dias. compreensao.
Foco
Participar de 30% das
Objetivo 12 - Fortalecera | Atingir 30% do total de | 21vidades de avaliagao ] )
. . S . de Organismos | Alteragdo na redagao
atuagéo internacional e o | avaliagbes realizadas pelo Auditores  realizadas | da meta ara
DIRE4 GGFIS | Alteracao relacionamento com Programa de Auditoria Unica P
. , pelo Programa de | melhorar sua
atores e parceiros em Produtos para Saude Y o ~
estratégicos (MDSAP) Auditoria Unica em | compreensao.
’ Produtos para Saude




(MDSAP).
Participar de 100% das
reunides de comités,
o o . circulo de
Objetivo 12 - Fortalecer a Atm_gl_r 190 % do mvel_ fje especialistas, = =
- . participa¢ao nos sub-comités, L Alteragao na redagao
atuagdo internacional e o . seminarios,
= ) grupos de trabalho e circulos . da meta para
DIRE4 GGFIS | Alteracédo relacionamento com - treinamentos,
. de especialistas do o melhorar sua
atores e parceiros ; ; subcomités e grupos de ~
. Pharmaceutical  Inspection compreensao.
estratégicos . trabalho do
Co-operation Scheme (PICs). )
Pharmaceutical
Inspection Cooperation
Scheme (PICs).
Elevar o nivel de maturidadeEIeva.r 0 n|vel~ de
~ . maturidade de gestao de
em gestéao de riscos| . f =
. e riscos corporativos dejAlteracao na
corporativos de 'inicial" paral,. .., - ; S
A ~_linicial” para “aprimorado’estratificacdo da meta
intermediario em trés ) - .
. - em duas dimensdes. devido a seu
dimensées. o
atingimento antes do
Obijetivo 10 - Aprimorara |ESTRATIFICAGAO: NOVA . [previsto.
GADIP | APLAN | Alteracédo overnanca e a gestdo  [2020: nivel basico em duasESTRATIFICAGAO'
¢ 9 P gaceage N 2020: nivel basico em|Em dezembro de 2020,
estratégica institucional  [dimensoes . - X
o - . |duas dimensobes o resultado apurado foi
2021: nivel béasico em trés o ) N .
. ~ 2021: nivel intermedidrio|‘nivel intermediario em
dimensbes P - . o
o . o em trés dimensdes duas dimensbes”, o
2022: nivel intermediario em . : ;
. ~ 2022: nivel aprimoradojqual era previsto para
duas dimensdes . =
o . L em uma dimensao dezembro de 2022.
2023: nivel intermediario em R .
o - 2023: nivel aprimorado
trés dimensdes . -
em duas dimensbes
Implementar 100% das
acdes previstas no Plano
de Acdo da Vigilancia
i . Sanitaria emMeta relacionada ao
Ob|e~t|vo 2- Aperfelgoar a Resisténcia aos PAN-VISA incluidal
gestdo do SUS visando a - : S o
~ - Antimicrobianos. devido a relevancia do
GADIP | ASNVS Inclusdo garantia do acesso a bens - -
e servigos de saude x [fema no cenaro
tativ de qualidade ESTRATIFICACAO: nacional e
equitatives e de q 2020: - internacional.
2021: 75%
2022: 100%
2023: -

A respeito da inclusdo de meta no objetivo 2, cumpre ressaltar que se trata do
retorno da meta apos revisdo do Plano de Agdo da Vigilancia Sanitaria de Resisténcia aos
Antimicrobianos (PAN-VISA), conforme destacado no documento.

Por fim, conforme estabelecido no inciso I, do art. 7° do regimento interno, que
atribui a Diretoria Colegiada a competéncia para aprovar, monitorar e avaliar o cumprimento
do Plano Estratégico da Anvisa, a presente minuta foi submetida a deliberagao pela DICOL e
posterior ajuste no portal da Agéncia, bem como junto as instancias competentes do Poder
Legislativo (Senado Federal, Camara dos Deputados e Tribunal de Contas da Uniao).

3. Voto

Diante do exposto, considerando que a revisdo do referido plano esta prevista na
Lei n® 13.848 de 26 de julho de 2019 e que as propostas de inclusdo/alteragdes foram
validadas pelo Comité Gestor da Estratégia (CGE), tendo como objetivos principais a melhoria
na compreensao e o ajuste a partir dos resultados obtidos nas janelas de monitoramento de
2020, manifesto-me FAVORAVEL a sua aprovagio.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 23/03/2021, as 16:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm.

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
kx hitps:/sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 1380844 e o cédigo
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