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1. Relatorio

Trata-se de solicitagdo de autorizacdo para trabalho no exterior
do servidor Fabio Miranda da Rocha, matricula Siape n® 1439133, lotado na Coordenagéao de
Inspecao e Fiscalizagao Sanitaria de Alimentos - COALI/GIALI/GGFIS/DIREA.

O exercicio de atividades no exterior foi regulamentado pela Portaria n® 522 de 6
de outubro de 2021, que altera a Portaria n® 173/2021 para incluir as hip6teses em que sao
permitidas ao servidor integrante do Programa de Gestdo Orientada a Resultados
desempenhar suas atividades fora do pais:

Art. 19-A. A Diretoria Colegiada podera autorizar, excepcionalmente e no interesse da

administragao publica, o exercicio de atividades funcionais no exterior ao servidor inscrito
no PGOR em regime de teletrabalho, nas seguintes hipéteses:

| - mudanga para o exterior, na hipétese em que o interessado teria direito a concessao da
licenga para acompanhar cOnjuge ou companheiro, nos termos do caput do art. 84 da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - acompanhamento de cbnjuge ou companheiro que seja servidor publico e que tenha
obtido autorizagéo para realizag&o de estudo no exterior; ou

[l - demais situagdes em que a execugdo das atividades pelo servidor nessa condigao se
mostrar mais vantajosa a administracdo publica, avaliados os impactos na dinamica
laboral.

§ 12 Os requerimentos deverado ser instruidos com:
| - documentos comprobatérios das situagdes previstas no incisos | ou Il do caput;

Il - manifestagdo do chefe da unidade quanto a viabilidade do desenvolvimento de
atividades funcionais do interessado em regime de teletrabalho no exterior;

[1l - termo de compromisso firmado pelo servidor manifestando aceitacdo das condi¢cdes
estipuladas pela administracéo; e

IV - anuéncia do érgao de direcéo ao qual o interessado € vinculado.

A Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES) informa, no despacho n®
1516 (SEIl1653445), que a solicitacdo foi realizada por meio de formulario especifico
(SEI'1642104), devidamente preenchido e assinado pelo servidor interessado, pela chefia
imediata e pelo dirigente da unidade organizacional. O diretor supervisor se manifestou
favoravelmente por meio do Despacho n? 1803 (SEI 1645104). Além disso, foi apresentada
documentacgao adicional por meio do documento SEI 1653443.

O pleito é para exercicio das atividades em Braga, Portugal, por prazo
indeterminado. O pais possui um fuso horario de 4 horas a mais no horario de verao e 3 horas
a mais no resto do ano.



Desde de setembro de 2017, o servidor encontra-se em Portugal para cursar
Programa de Doutorado em Ciéncia em Tecnologia Alimentar e Nutricdo pela Universidade
de Minho, para o qual ele possui afastamento integral, concedido pela Portaria n® 332/2017,
pelo periodo de 4/09/2017 a 31/08/2021.

Em virtude da pandemia de COVID-19 e interrupcdo das atividades da
Universidade, o servidor solicitou interrupcdo do afastamento para pds-graduacdo em marco
de 2020 e retornou as atividades laborais na COALI de forma remota.

Diante do iminente retorno ao modo presencial, o servidor manifestou interesse
em permanecer em teletrabalho no exterior, pois, assim podera continuar colaborando
diretamente com a unidade organizacional de lotagdo sem a necessidade de reativar a
licenga integral para capacitagdo, o que considera favordvel ao interesse da
Administragdo, tendo em vista os escassos recursos humanos para lidar com a alta demanda
de trabalho na COALL.

Dessa forma, a solicitacdo se enquadra no inciso lll do artigo 19-A da Portaria n®
522/2021.

O ingresso do servidor no PGOR da unidade, foi publicado por meio da Portaria
n® 355, de 26 de outubro de 2021 (SEI 1655320).

A respeito do histoérico do servidor no Programa, a area explicou que o
servidor possui experiéncia com os objetos de atuacdo da Coordenagao anterior ao gozo do
afastamento e com a interrupcdo do afastamento o servidor vem desempenhando as
atividades de forma remota atendendo adequadamente as demandas da area, participando
das atividades de fiscalizacao, de capacitacdo de Visa, de féruns internacionais, de processos
de regulamentacao e em apoio remoto de inspecao da area.

Com relacédo a maturidade da Coordenacéo no PGOR, foi relatado que a COALI
participa do Programa desde 2019, com métricas estabelecidas e consolidadas. Os maiores
ganhos obtidos pela area foram a diminuicdo significativa do passivo de dossiés de
investigacdo, viabilizando a execucdo de outras acdes de fiscalizagdo e inspecao que
estavam prejudicadas, além de maior atencdo aos projetos regulatérios que estavam sem
andamento.

Sobre a conveniéncia e a oportunidade da autorizagdo, a unidade
organizacional argumentou que o servidor podera contribuir para dar atendimento a alta
demanda de trabalho da COALI nos processos de fiscalizacdo, capacitacdo de Visa em
modelo EAD, projetos regulatérios em andamento, além de apoio remoto as inspegdes
programadas, refletindo positivamente na forca de trabalho da GGFIS, visto que sera possivel
conciliar as atividades laborais e as atividades académicas.

Assim, considerando a situacdo atual de forca de trabalho da Agéncia e a
adequacgao aos normativos, a GGPES sugere o deferimento da autorizacédo para trabalho no
exterior, conforme pleiteado.

Voto

Diante do exposto, submeto a deliberacdo da Diretoria Colegiada, a solicitagao
de autorizacdo para trabalho no exterior do servidor Fabio Miranda da Rocha, com
manifestagédo favoravel.

Inclua-se em Circuito Deliberativo.



Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 16/11/2021, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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