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Remocdo de oficio, no interesse da
Administracao - urgéncia e relevancia. Art. 11, |,
Portaria/Anvisa n? 06/2020.

Area responsavel: GGPES
Posicao: Favoravel

1. Relatorio

Trata-se de solicitagdo de remocgao de oficio, no interesse da Administragcao, por
motivos de urgéncia e relevancia, apresentado a Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas -
GGPES/DIRETOR-PRESIDENTE, pela Geréncia-Geral de Registro e Fiscalizacdo de
Produtos Fumigenos, derivados ou ndo do Tabaco - GGTAB/DIRES, relativamente
a servidora Larissa de Azevedo Rego Peres, Siape n? 1570011, ocupante do cargo
de Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria, lotada na Coordenagao Regional de
Portos, Aeroportos e Fronteiras do Rio de Janeiro - CRPAF-RJ/GGPAF/DIRES5, para a
GGTAB.

A remocao de oficio, no interesse da Administragdo, por motivos de urgéncia e
relevancia é disciplinada no art. 9° e inciso | do art. 11 da Portaria/Anvisa n® 06/2020, a qual
prevé a politica de movimentagdo interna dos servidores ocupantes de cargo efetivo do
quadro de pessoal na Agéncia e estabelece que a instauragdo compete a unidade
organizacional interessada e devera conter manifestacdo favoravel das chefias das unidades
organizacionais de origem e de destino, in verbis.:

"Art. 92 Nos casos dos incisos | e Il sera observado o que segue:

§1° Cabera ao Diretor supervisor, no caso de remogdo entre Geréncias-Gerais,
equivalentes ou unidades organizacionais diretamente subordinadas a Diretoria, ou aos
Diretores envolvidos, no caso de remocgado entre Diretorias, a deliberagdo acerca da
remocao, observadas as hipéteses previstas nos §§2° e 3°.

§2° Nos casos em que a remogao implicar mudanca de localidade, o processo devera ser
encaminhado para deliberagao da Diretoria Colegiada.

§3°? Nos casos em que a mudanga de localidade decorrer de remog&o entre unidades de
portos, aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados, a deliberagao da remogao cabera
ao Diretor supervisor.

Art. 11. A remocgéao de oficio, no interesse da Administracdo, depende da existéncia de
vagas ho Banco de Vagas e ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - urgéncia e relevancia;

Il - reestruturacdo organizacional;

[l - alteragdo de lotagao dentro de uma mesma Geréncia-Geral ou equivalente;

IV - proposta da unidade de gestdo de pessoas, nos casos de necessidade de resolugao
de conflitos, protecdo a saude e restricdo de atividades;

V - retorno de remocéao a pedido, independente do interesse da Administracdo, por motivo
de saude, ap6s reavaliagdo que comprove a cessagao da causa que ensejou a

remog¢ao, na forma prevista no art. 33.




Art. 12. Na hipodtese prevista no inciso | do art. 11, a instauragcdo do processo
compete a unidade organizacional interessada, e devera conter manifestacao das
chefias das unidades organizacionais de origem e de destino.

Paragrafo Unico. Apds a instrugéo prevista no caput, o processo devera ser encaminhado
a unidade de gestdo de pessoas, que fornecerd os subsidios para decisdo da(s)
Diretoria(s) envolvida(s), com a avaliacdo do cumprimento dos requisitos para a
remogé&o."

A solicitagdo pela movimentacdo foi justificada pela GGTAB, conforme
requerimento (1692049), por motivos de que " A GGTAB, nos ultimos 5 anos, passou por um
processo de ampliacdo e fortalecimento de suas competéncias institucionais, destacando,
principalmente, o fato de ser uma Geréncia geral que possui atividades técnicas de registro de
produtos, fiscalizagdo, capacitagéo e articulagdo com o SNVS, e de articulagdo e cooperagéo
internacional, detalhadas a sequir. Além dessas, administrativamente, a GGTAB também tem
competéncia de protocolo setorial. Por outro lado, no mesmo periodo, a area vem enfrentando
um processo de movimentagdo de servidores Especialistas, que, ainda que natural da
instituicdo, impacta nas atividades da area. Em agosto/2021 a GGTAB passou por mudangas
gerenciais e perdeu 2 (duas) especialistas em regulagéo e vigilancia sanitaria. Tais perdas
impactaram de forma substancial nas atividades técnicas, que tiveram que ser redirecionadas
para outros servidores ja sobrecarregados com as rotinas de trabalho._Além disso, atualmente
a GGTAB e CCTAB contam com apenas 10 especialistas (1 _deles com previsdo de
aposentadoria para o 1° trimestre de 2022) para a realizagcdo de diversas atividades de
competéncia da area. Diante do exposto, € necessaria que a area disponha de recursos
humanos em numero suficiente para o atendimento de toda esta diversidade de demandas,
respeitando os prazos estabelecidos para analise de processos de registro e de renovagao,
além dos prazos estabelecidos para tramitacdo dos Processos Administrativos Sanitarios.
Destaca-se que ha somente uma especialista que atua com atividades da area
de fiscalizagdo. Dessa forma, para que 0s prazos institucionais continuem sendo cumpridos e
para que as atividades da GGTAB e CCTAB possam continuar a ser desempenhadas com o
grau de exceléncia que vem sendo realizadas até o presente momento, faz-se importante a
recomposi¢cdo do quadro de servidores da area. "

Acerca do perfil necessario a unidade requerente, a GGTAB lista: Servidor de
nivel superior com formagao na area da saude e experiéncia em atividades técnicas; sistemas
e processos da Anvisa; inspecao e fiscalizacdo; capacitacdes e respostas a 6rgaos externos.

Sobre o perfil da servidora interessada, informa-se que possui graduacao em
Farmacia industrial e experiéncia em atividades técnicas: sistemas e processos da
Anvisa; inspecdo e fiscalizagdo; capacitacbes e respostas a Oérgdos externos.
Especializagbes em: Gestdo da Vigilancia Sanitaria, Treinamento em servico para
farmacéuticos, Vigilancia Sanitaria de Industria Farmacéutica e Prevencédo e controle de
infecgbes hospitalares. Atua na Anvisa desde 2007, tendo passado por varias areas em
Portos, Aeroportos e fronteiras, além de experiéncia como coordenadora.

A GGPES, por meio do despacho n?® 1749 (1703842), informa que, apds consulta
ao Banco de Vagas, verificou-se que a GGTAB, atualmente, ndo possui vaga para o cargo de
Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, no entanto, tendo em vista as
argumentacdes apresentadas pela area demandante, perdas que impactaram na forga de
trabalho, além da informacdo de aposentadoria de um servidor do cargo de especialista
prevista para ocorrer no 12 trimestre de 2022, a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas -
GEDEP/GGPES propde a DICOL analise do caso apresentado pela GGTAB e consideragao
quanto a possibilidade de criagdo de vaga para o cargo de Especialista em Regulacao e



Vigilancia Sanitaria na GGTAB, tendo em vista o disposto no art.7° da Portaria n. 6/2020 :

Art. 7° No interesse da Administracdo, a Diretoria Colegiada podera determinar o
remanejamento ou a criagdo de novas vagas no Banco de Vagas, conforme critérios
propostos pela unidade de gestédo de pessoas.

Desta feita, considerando os critérios propostos pela GGPES, a necessidade da
GGTAB, a manifestagcao favoravel das areas de origem e destino, além das Diretorias
Supervisoras: GGTAB, GGPAF, DIRE5 e DIRES3 (1692049); bem como a possibilidade
exposta no art. 7° supracitado, propde-se a criacdo de uma vaga de Especialista em
Regulacéo e Vigilancia Sanitaria na GGTAB/DIRE3, para que seja possivel a remocao da
servidora.

2. Voto

Diante do exposto, submeto a deliberagdo da Diretoria Colegiada, com
manifestagdo favoravel, a proposta de criagdo de uma vaga de Especialista em Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria na Geréncia-Geral de Registro e Fiscalizagcdo de Produtos Fumigenos,
derivados ou ndo do Tabaco - GGTAB/DIRES, de forma a possibilitar a remogéo requerida.

Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 06/01/2022, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 1719958 e o codigo
4 CRC FEF62792.
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