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Remocdo de oficio, no interesse da
Administracédo, por proposta da Geréncia-Geral
de Gestao de Pessoas - Art. 11, IV, Portaria
Anvisa n? 6/2020.

Area responsavel: GGPES

Posicao: Favoravel

Relatorio

Trata-se de remocgao de oficio, no interesse da Administragdo, por proposta da
Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho - CSQVT/GGPES/DIRETOR-
PRESIDENTE, do servidor Kobausk Franga Felix, matricula SIAPE n® 1492184, ocupante do
cargo de Analista Administrativo, atualmente lotado na Coordenacgédo de Produgao Editorial e
Publicidade - COPEP/ASCOM/GADIP, para a Coordenacdao de Planejamento e Gestao
Estratégica - CPGES/APLAN/GADIP.

A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP/GGPES/DIRETOR-
PRESIDENTE informa, por meio do despacho n? 1698 (1694073), que a remocéo foi proposta
pela CSQVT/GGPES em consonancia com decisdo de Junta Médica, como consta no
Processo SEI n® 25351.906318/2021-80, cujo contetdo é sigiloso por conter informagdes de
saude, o que se enquadra como dado pessoal sensivel.

A remocgéo esta prevista no art. 11, inciso IV da Portaria n. 6/2020, transcrito a
seqguir:

Art. 11. A remogéo de oficio, no interesse da Administracdo, depende da existéncia de
vagas no Banco de Vagas e ocorrera nas seguintes hipdteses:

(...)
IV -proposta da unidade de gestdo de pessoas, nos casos de necessidade de
resolucao de conflitos, protecao a salde e restricao de atividades;
(...)

Art. 15. Na hipétese prevista no inciso IV do art. 11, a instauracdo do processo compete a

unidade de gestdo de pessoas, e devera conter motivagdo minuciosa sobre a
necessidade de remogao do servidor.

Paragrafo unico. A proposta de nova lotagdo serd encaminhada a Diretoria Supervisora da
unidade de gestdo de pessoas, que submetera a Diretoria Colegiada, para deliberacao
sobre a remogao.

Tendo em vista o interesse do servidor em ser removido para a Aplan e o
atual déficit de servidores na area, o gestor da APLAN entendeu ser possivel o seu
acolhimento e o aproveitamento de suas competéncias e habilidades nas atividades da area,
mas apontou a necessidade de que as atuais vagas de seu Banco de vagas fossem
preenchidas por perfis especificos previamente definidos pela equipe. Destacou ainda, que



tinha a expectativa de preencher tais perfis no proximo processo de remog¢ao anual, conforme
descrito em e-mail (1686253).

Conforme apresentado em e-mail (1686253), foi realizada reunido entre a
CSQVT/GGPES, servidor interessado e os gestores da COPEP e CPGES para alinhamento e
definicdo de requisitos e acordos a fim de iniciar a reinser¢do do servidor ao trabalho, sendo
esta introducdo na nova é&rea gradativa e monitorada pela Coordenacdo de Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho - CSQVT/GGPES/DIRE1.

Acerca do perfil do servidor e sua compatibilidade com a area sugerida, destaca-
se que o servidor possui formagdo em comunicagao social e pos graduacado em inteligéncia
de futuro e gestdo publica, instrumentos e ferramentas para o gerenciamento do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria - SNVS e com atuagdo nas areas de comunicacao
institucional, monitoramento e fiscalizacdo de propaganda, assessoria parlamentar e
ouvidoria.

Assim, considerando o periodo de avaliacdo da adaptacdo, a GEDEP sugere a
DICOL que as atuais vagas da area em Banco de Vagas sejam mantidas com a abertura de
uma vaga de Analista Administrativo, para possibilitar que a area tenha a oportunidade de
preenché-las com os perfis mais especificos e prioritarios caso haja a oportunidade, conforme
previsdo no art. 7° da Portaria n. 6/2020:
Art. 7° No interesse da Administracdo, a Diretoria Colegiada podera determinar o

remanejamento ou a criagdo de novas vagas no Banco de Vagas, conforme critérios
propostos pela unidade de gestédo de pessoas.

Desta forma, considerando os critérios propostos pela GGPES e as
manifestacdes favoraveis das seguintes unidades: COPEP, ASCOM (1687601), CPGES,
APLAN (1690615), Chefe de Gabinete - GADIP (1690718) e Diretor Presidente (1690746),
propde-se a criacdo de uma vaga de analista administrativo na APLAN e a
remocao do servidor para a CPGES/APLAN/GADIP.

Voto

Diante do exposto, submeto a deliberacdo da Diretoria Colegiada, com
manifestacdo favoravel, a proposta de criacdo de uma vaga de Analista Administrativo
na Assessoria de Planejamento - APLAN/GADIP e a proposta de
remocao do servidor Kobausk Franca Felix para a Coordenacao de Planejamento e Gestao
Estratégica - CPGES/APLAN/GADIP.

Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 06/01/2022, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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