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1. RELATORIO

1.1. Trata-se de solicitacdo de autorizagédo para realizacao de concurso publico para os
cargos do Quadro Efetivo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, conforme Decreto n®
9.739, de 28 de marco de 2019, nos termos da Instrugdo Normativa n® 2, de 27 de agosto de
2019, atualizada pela Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MPO n® 64, de 21 de fevereiro de
2025.

1.2. A GEDEP submeteu o tema ao Diretor-Presidente por meio da Nota Técnica n®
3/2026/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA  (SEIl 4196768), bem como (i) Minuta de Oficio
(SEI4239762), (ii) Planilha eletrénica com estimativa de impacto orgcamentario-financeiro, nos
termos do art. 7¢ do Decreto n® 9.739/2019 (SEI 4179339), (iii) Formulario constante do Anexo |
da IN n? 02/2019 (SEI 4236956).

1.3. Os autos foram entdo encaminhamos a Procuradoria Federal junto a Anvisa, que
se manifestou por meio do Parecer n® 11/2026/CCONS/PFANVISA/PGF/AGU (SEI 4247467),
no qual concluiu que ndo se vislumbram dbices juridicos ao prosseguimento deste feito.

1.4. A demanda decorre da crescente perda da forga de trabalho da Agéncia, o que
tem impactado o pleno funcionamento institucional e a capacidade de resposta as atribuicdes
regulatérias, técnicas e fiscalizatérias, em um contexto de aumento da complexidade e
ampliacao do escopo regulatério.

1.5. Além das vacéancias existentes, a solicitacdo encontra respaldo na Lei n® 15.367,
de 30 de marco de 2026, que criou 200 cargos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitaria e 25 cargos de Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria no quadro de pessoal da
Anvisa, além da transformacdo de cargos ociosos em 256 novos cargos de Especialista em
Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, reforcando a necessidade de provimento por meio de
concurso publico.

1.6. Ressalta-se que a presente solicitacdo refere-se a realizacdo de concurso para
provimento de cargos efetivos no ano de 2027. O cronograma para a publicacdo do Edital sera
definido a partir da aprovacao da realizacao do certame.

1.7. E, em sintese, o que importa relatar.



2. ANALISE
2.1. O art. 2 do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, estabelece, in verbis:

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade
institucional o conjunto de medidas que propiciem aos 6rgdos ou as entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas
condicdes de funcionamento, compreendidas as condigbes de carater organizacional, e
que lhes proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias
institucionais, especialmente na execucao dos programas do plano plurianual.

§ 1° As medidas de fortalecimento da capacidade institucional observarao as seguintes

diretrizes:

(...)

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcancado por meio:

| - da criacdo e da transformacéao de cargos e fungdes ou de sua extingdo, quando vagos;

Il - da criacdo, da reorganizacdo e da extingdo de érgaos e entidades;

lll - da realizacao de concursos publicos e de provimento de cargos publicos; (grifo

NOSso0)

IV - da aprovacao e da revisdo de estruturas regimentais e de estatutos;

V - do remanejamento ou da redistribuicdo de cargos e fun¢des publicas; (Redacdo dada
elo Decreto n? 10.829, de 2021

VI - da autorizacdo para contratacdo de pessoal com a finalidade de atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n® 8.745, de

9 de dezembro de 1993; e (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.829, de 2021)
VII - da criacdo ou da restruturacdo de cargos efetivos, com ou sem alteracdo de sua

estrutura remuneratéria. (Incluido pelo Decreto n® 10.829, de 2021)

§ 3% Os oOrgdos setoriais e seccionais do SIORG promoverdo o desenvolvimento e
implantacdo das solucdes de inovacao de que trata o inciso IX do § 1°. (Incluido pelo
Decreto n® 10.382, de 2020)

2.2. A proposta de realizacao de concurso publico, por acarretar aumento de despesas,
deve ser apresentada até o dia 31 de maio de cada ano, com vistas a compatibilizagdo com o
projeto de Lei Orcamentaria Anual para o exercicio subsequente, nos termos do art. 4° do
Decreto citado acima.

2.3. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, criada pela Lei n® 9.782, de 26 de
janeiro de 1999, desempenha papel estratégico e estruturante para o Sistema Unico de Saude
(SUS), e tem como finalidade institucional promover a protegdo da saude da populagdo por
intermédio do controle sanitario da produgdo e da comercializagdo de produtos e servigos
submetidos a vigilancia sanitaria.

2.4. A atuagdo da Anvisa transcende o campo estritamente sanitario, exercendo
impacto direto sobre a saude publica desenvolvimento industrial, comercial e tecnolégico do
pais. As decisdes regulatdrias da Agéncia constituem condicdo necessaria para a importacao,
exportagcdo, producdo e comercializagdo de bens e servicos essenciais, tais como
medicamentos, dispositivos médicos, produtos biolégicos, saneantes, alimentos, cosméticos,
agrotoxicos, produtos fumigenos e servicos de saude. Ademais, a Anvisa exerce atribuicoes
estratégicas no controle sanitario de portos, aeroportos e fronteiras, bem como na articulacdo
internacional junto ao Ministério das Relacées Exteriores e organismos estrangeiros, inclusive
no contexto de acordos e cooperacao regulatéria.

2.5. A forca de trabalho efetiva da Anvisa é igualmente indispensavel para a
coordenacdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), para a execugdo do
Programa Nacional de Prevencao e Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude,
para o monitoramento de precos de medicamentos e produtos para a saude, para 0 suporte
técnico ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) na concesséo de patentes, para o
controle da propaganda de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria e para a articulagéo federativa
com estados, municipios e o Distrito Federal.
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2.6. Estima-se que os setores regulados pela Anvisa representem aproximadamente
25% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional, o que evidencia a centralidade da Agéncia nao
apenas para a protecao da saude coletiva, mas também para a competitividade da economia
brasileira, a atracao de investimentos e a seguranca juridica do ambiente regulatorio.

2.7. Nesse contexto, a disponibilidade de forca de trabalho qualificada constitui fator
critico para a implementacéo das politicas publicas sob responsabilidade da Anvisa. A escassez
de recursos humanos, especialmente em cargos efetivos especializados, compromete a
capacidade de resposta institucional, impactando negativamente prazos regulatorios, acées de
fiscalizagdo, analise de processos, emissao de registros e autorizagdes, bem como a execucao
tempestiva da Agenda Regulatéria.

2.8. Tal risco torna-se ainda mais evidente em cenarios de emergéncia sanitaria, como
observado durante a pandemia da COVID-19, quando a Anvisa exerceu papel essencial e
estratégico na autorizacdo emergencial de vacinas, testes diagnésticos e equipamentos de
protecéo individual, além do reforco do controle sanitario em portos, aeroportos e fronteiras. A
experiéncia recente demonstrou que a capacidade estatal em vigilancia sanitaria depende
diretamente da existéncia de quadros técnicos permanentes, especializados e estaveis.

2.9. Adicionalmente, a recomposicado da forca de trabalho é elemento central para o
fortalecimento da confianca regulatéria, para a reducéao de filas de analise, especialmente em
processos de alta complexidade tecnolbégica, e para a consolidacdo do reconhecimento
internacional do Brasil como Autoridade Reguladora de Referéncia da Organizacdo Mundial da
Saude (WHO Listed Authority — WLA), objetivo estratégico do Governo Federal e da Anvisa.

2.10. Dessa forma, a autorizacao para realizacdo de concurso publico e o provimento
dos cargos efetivos desocupados configuram-se como medida estruturante e estratégica de
politica publica, com impactos diretos e positivos na protecdo da saude coletiva, na eficiéncia
regulatéria, na previsibilidade para o setor produtivo e no desenvolvimento econémico e social
do pais. Trata-se de condicao indispensavel para assegurar a sustentabilidade institucional da
Anvisa e a continuidade da entrega de resultados a sociedade brasileira.

2.11. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) enfrenta um processo severo,
continuo e progressivo de reducdo de sua forca de trabalho, decorrente, sobretudo, de
vacancias, do avanco da média etaria de seus servidores e evasdo funcional para outros
orgaos e esferas da Administracao Publica. Esse cenario compromete de forma critica a
capacidade institucional da Agéncia de cumprir suas atribuicbes regulatérias, fiscalizatorias e
administrativas, com impactos diretos na entrega de valor publico e na protecao da saude da
populacao.

2.12. Atualmente, o quadro de pessoal da Anvisa encontra-se previsto na Lei n® 10.871,
de 20 de maio de 2004, com redagdo dada pela Lei n® 12.857, de 2 de agosto de 2013,
contemplando os cargos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, Analista
Administrativo, Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria e Técnico Administrativo. Nao
obstante, verifica-se um expressivo descompasso entre as vagas legalmente previstas e o
quantitativo efetivamente ocupado, resultando em 601 cargos efetivos vagos. Além disso,
observa-se a existéncia de 232 servidores vinculados ao Plano Especial de Cargos da Anvisa
(PEC), estrutura em extingao.

2.13. A situacao é agravada pelo histérico recente de reducéo do efetivo. Desde 2014, a
Anvisa perdeu aproximadamente 30% de sua for¢a de trabalho, em razdo de aposentadorias,
falecimentos, exoneragdes voluntarias e outras formas de vacancia, com destaque para a
extingdo gradual dos cargos do PEC, cuja vacéncia implica perda definitiva da capacidade
instalada da Agéncia.

Quadro 1 - Distribuicao dos Cargos Efetivos da Anvisa por Cargo e Situacao (Dados
extraidos do SIAPE - abril/2026)



Vagas Previstas Vagas Vagas
Grupo/Cargo em Lei Ocupadas Desocupadas
Especialista em Regulggéo e Vigilancia 1395 877 518
Sanitaria
Analista Administrativo 175 151 24
Técnico em Regulagao de Vigilancia Sanitaria 125 79 46
Técnico Administrativo 174 161 13
Subtotal - :.:oa.rsg;?:?zﬁgztivos Lei n® 1.869 1.268 601
Plano Especial de Ca_lrgczs — PEC/Anvisa (em i 230 i
extincéo)
Nao Especificado 85!
TOTAL GERAL - Servidores Ativos 1.583 )
(SIAPE)

1. Cedido/Requisitado para a Anvisa; Exercicio Descentralizado Carreiras, Exercicio Art. 93, 8112/90; Exercicio Provisorio;
Nomeado Cargo Comissionado

2.14. Outro fator de elevada criticidade refere-se ao perfil etario da forga de trabalho.
Conforme projecdes extraidas do SIAPE, estima-se, para o periodo de 2026 a 2030, um total de
442 aposentadorias, com impacto anual crescente, alcangcando 306 servidores aptos a
aposentadoria em 2026, o que corresponde a 19,46% da forca de trabalho atual. Desse total,
223 servidores pertencem ao PEC, cujos cargos serdo extintos com a vacancia, e 83 integram o
Quadro Préprio da Anvisa, aprofundando o déficit estrutural. A seguir, apresenta-se a estimativa
detalhada das aposentadorias por cargo e por ano:

Quadro 2 — Projecoes de aposentadorias até 2030 (Dados extraidos do SIAPE/2026)

Previsao de aposentadorias nos cinco anos subsequentes a solicitacao

Nivel de escolaridade dos

Cargos 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Cargos

Plano Especial de Cargos — Anvisa Superior e Médio 223 | 233 | 243 | 248 | 272

Analista Administrativo Superior 11 15 18 20 25

Especialista em  Regulagdo e

Vigilancia Sanitaria Superior 67 79 94 112 | 135
Tecr_n(,:o_ em Regulacdo e Vigilancia Médio 5 > 5 > 5
Sanitéaria

Técnico Administrativo Médio 3 3 4 5 8

Total da previsdo de aposentadorias/ano 306 | 332 | 361 | 387 | 442

2.15. Hoje a Anvisa dispée de 1.583 servidores ativos, sendo 1.268 do Quadro Proprio
da Anvisa, 230 do PEC e 85 Nao Especificado (servidores oriundos de outros 6rgaos, cedidos
ou requisitados e sem vinculo efetivo). Considerando exclusivamente as aposentadorias
previstas e mantendo-se constantes os demais fatores, estima-se que a Anvisa podera contar
com aproximadamente 1.141 servidores em exercicio até o final de 2030. Ressalte-se que essa
projecao nao contempla outras formas de vacancia ndo previsiveis, tais como exoneragao a
pedido, falecimentos, posse em cargo inacumulavel ou exoneragdes voluntarias, tampouco
considera novos provimentos, uma vez que a Agéncia ndo dispée de autorizagao vigente,
excetuadas as 14 vagas de Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitaria oriundas do Concurso




Publico Nacional Unificado (CPNU).

2.16. Destaca-se, ainda, a Lei n® 15.367, de 30 de mar¢co de 2026, que criou cargos
efetivos no quadro de pessoal da Anvisa, fortalecendo o respaldo legal para a recomposicao
institucional. Nos termos da citada lei, foram criados/transformados 456 cargos de Especialista
em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria e 25 cargos de Técnicos em Regulagdo e Vigilancia
Sanitaria, integrantes das carreiras de Regulacao e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos
sob Vigilancia Sanitaria, de que trata a Lei n® 10.871, de 2004, ampliando de forma estruturante
a necessidade de provimento da Agéncia.

2.17. Diante do exposto, resta evidenciada a situacao critica e estrutural de insuficiéncia
de pessoal da Anvisa, bem como a necessidade premente de recomposicdo do seu quadro
efetivo, de forma planejada, continua e compativel com suas atribuicoes legais. A presente
solicitacdo de autorizacao de concurso publico soma-se a um conjunto articulado de medidas
estratégicas adotadas pela Direcdo da Agéncia, constituindo elemento essencial para assegurar
a continuidade das atividades regulatorias, fiscalizatérias e administrativas e para preservar a
capacidade institucional da Anvisa frente as crescentes demandas da sociedade.

2.18. Nesse contexto, apresenta-se a seguir o quadro demonstrativo de cargos, vagas
previstas em lei, vagas ocupadas e vagas desocupadas, que fundamenta quantitativamente a
necessidade de realizacdo do certame.

Grupo/Cargo Vagas Desocupadas
Especialista em Regulacéo 518
Analista Administrativo 24
Técnico Administrativo 13
Total 555
2.19. A solicitacdo € para autorizagédo de realizagao de concurso no exercicio de 2027.

O cronograma sera proposto de acordo com a autorizagdo formal do MG, respeitando os
prazos estabelecidos para contratagdo de banca promotora do certame, se for o caso. O
calendario previsto para o concurso levard em conta todas as fases necessarias para a selecao
e a previsdao de nomeacao considerara principalmente a autorizacdo do Ministério e a previsao
orcamentaria.

Descricao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho
pretendida e o impacto no desempenho das atividades finalisticas:

2.20. A forca de trabalho a ser provida atuard diretamente nos processos criticos da
cadeia de valor da Anvisa, especialmente na andlise técnica de processos regulatérios,
inspecdes sanitarias, fiscalizacdo, monitoramento de riscos, elaboracdo normativa e
coordenacéo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).

2.21. A insuficiéncia atual de servidores tem impactado negativamente o desempenho
institucional, refletindo-se em:

» aumento do estoque (filas) de processos pendentes;

» maior tempo de analise regulatoria;

» sobrecarga das equipes técnicas e areas-meio;

« limitacao da capacidade de resposta a emergéncias sanitarias.

Descricao do perfil dos candidatos que se pretende recrutar por meio do
concurso publico, bem como descricao do processo de trabalho que cada um dos perfis
citados ira desempenhar no 6rgao ou entidade:

2.22. A solicitacao de autorizacdo de concurso publico contempla o provimento de 555
cargos efetivos, distribuidos entre Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria (518),



Analista Administrativo (24) e Técnico Administrativo (13), destinados a recomposi¢ao da forca
de trabalho da Anvisa e ao fortalecimento da capacidade institucional da Agéncia.

2.23.

Os profissionais a serem recrutados atuardo na execugdo e no suporte aos

processos finalisticos, regulatérios, fiscalizatérios e de gestdo, conforme a cadeia de valor
institucional e o Plano Estratégico da Anvisa 2024-2027, contribuindo diretamente para o
alcance dos objetivos estratégicos e para a entrega de valor publico a sociedade.

Perfis, processos de trabalho e vinculacao aos objetivos estratégicos

Vinculacao aos
Objetivos

Cargo Perfil Sintético Processo de Trabalho o
Estratégicos do
PE 2024-2027
* Fortalecer a
capacidade
regulatéria e a
protecao da
saude da
populacao
o ~ Atuacéo direta nos processos
Profissionais com formacéao LT T . * Promover
- . finalisticos: analise regulatéria, R
Especialista superior e elevada fiscalizacio. | ~ g regulagéo agil,
~ DS iscalizago, inspe¢ao sanitaria, i
em Regulacao | qualificagdo técnica, aptos a liaca 130 de riscos previsivel e
e Vigilancia atuar em ambiente avallagao € gestao ’ baseada em risco
e . elaboragdo normativa, resposta a
Sanitaria (518) regulatério complexo e de N . . Consolidar o
alta responsabilidade. emergéncias e cooperagéo técnica .
nacional e internacional. reconhecimento
internacional da
Anvisa como
autoridade
reguladora de
referéncia
(WLA/OMS)
* Fortalecer a
governanga, a
Profissionais com formagao | Suporte estratégico e tatico a gestéo gestdo e a
supetrior, com competéncias institucional: planejamento, sustentabilidade
Analista em gestao publica, orcamento, governanga, gestdo de institucional
Administrativo | governanga, planejamento, riscos, gestao de pessoas, apoio a « Ampliar a
(24) orcamento, gestéo de tomada de decis&o, suporte a eficiéncia
pessoas, contratagoes e transformacao digital e a execu¢do | organizacional e
inovacdo administrativa. da estratégia. o alinhamento
entre estratégia e
operacao
» Assegurar
suporte
o ] o Execucéao de atividades op:tri?/icgggzlsas
Profissionais de nivel meédio, | agministrativas, apoio a tramitagao finalist
Técnico com competéncias para de processos, suporte as rotinas de nafisficas
Administrativo apoio administrativo e gestdo, contratos, logistica, gestdo | * Contribuir para
(13) operacional as unidades documental, gestéo de pessoas e a eficiéncia dos

organizacionais.

atendimento interno.

processos de
trabalho e para a
continuidade das
entregas
institucionais




2.24. A recomposicédo da forga de trabalho por meio do provimento dos cargos acima
descritos permitird reduzir gargalos operacionais, melhorar o desempenho institucional,
fortalecer a confianca regulatéria e assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos da
Anvisa, em consonancia com as diretrizes do Governo Federal para fortalecimento da
capacidade estatal.

2.25. Tais competéncias estdo diretamente associadas aos objetivos estratégicos da
Anvisa, como:

1. Viabilizar o acesso seguro a produtos e servicos essenciais para a saude da
populacao

2. Contribuir para o desenvolvimento no pais de novas tecnologias promissoras na
area de saude

3. Antecipar e responder efetivamente a crises sanitarias e emergéncias de saude
publica

4. Empoderar as pessoas com informagdes para fazer as melhores escolhas em
saude

5. Obter reconhecimento como autoridade sanitaria de referéncia internacional
6. Promover uso intensivo de dados
7. Desenvolver pessoas para o futuro

Informacoes sobre como o 6rgao ou entidade chegou no quantitativo da
demanda de servidores para a recomposicao da forca de trabalho:

2.26. A presente demanda fundamenta-se em anadlise quantitativa e qualitativa da forga
de trabalho da Anvisa, realizada a partir de dados extraidos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC/SIAPE), de levantamentos internos conduzidos pela Geréncia-
Geral de Gestdao de Pessoas (GGPES) e de projegcdes de vacancias e aposentadorias
acumuladas. Trata-se de demanda técnica, sustentada por critérios objetivos e alinhada ao
Planejamento Estratégico da Anvisa 2024—-2027.

2.27. A andlise histérica demonstra reducao progressiva e estrutural da forca de
trabalho da Agéncia. Em 2007, a Anvisa contava com aproximadamente 2.360 servidores
ativos; em abril de 2026, esse quantitativo foi reduzido para cerca de 1.678 servidores, 0 que
representa queda em torno de 30% da capacidade, mesmo diante do aumento da complexidade
regulatéria, do crescimento populacional e da ampliagdo das demandas sanitarias e
econdmicas sob responsabilidade da Agéncia.

2.28. Esse cenario é agravado pelo hiato na realizacdo de concursos publicos, que
evidencia um padrao de reposicao esporadico e insuficiente. Desde a criacao da Anvisa, foram
realizados poucos certames, com intervalos prolongados, especialmente o hiato de oito anos
entre os concursos de 2016 e 2024, periodo em que a forca de trabalho continuou se reduzindo
sem reposicao adequada.

2.29. O critério central adotado para definicdo do quantitativo solicitado foi o nimero de
cargos efetivos vagos atualmente existentes no Quadro Proprio da Anvisa, instituido pela Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004, considerando a necessidade minima de recomposi¢cao da
capacidade instalada da Agéncia para o desempenho de suas atribuigdes legais. Além disso, as
projecdes de aposentadoria indicam risco elevado de novas perdas. Estima-se que, até 2030, a
Agéncia podera perder cerca de 28% de sua forga de trabalho atual, considerando apenas
aposentadorias ja mapeadas.

2.30. Dessa forma, somando-se as vacancias existentes, as aposentadorias iminentes e
os afastamentos temporarios, verifica-se que a Anvisa opera com elevado grau de



vulnerabilidade estrutural, o que justifica, de forma técnica e objetiva, o quantitativo solicitado de
555 cargos, distribuidos entre Especialista em Regulacdo, Analista Administrativo e Técnico
Administrativo, como medida minima de recomposicao da capacidade institucional.

Demonstracao de que os servigcos que justificam a realizacao do concurso
publico ndao podem ser prestados por meio da execucao indireta de que trata o Decreto n®
9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n® 443 de, de 27 dezembro de 2018:

2.31. Os servigos que justificam a realizagdo do presente concurso publico, a serem
desempenhados pelos cargos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, Analista
Administrativo e Técnico Administrativo, ndo se enquadram nas hipbéteses permitidas de
execugao indireta, nos termos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, regulamentado
pela Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018.

2.32. Nos termos do art. 2° do Decreto n® 9.507/2018, é vedada a terceirizacdo de
atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, bem como daquelas que
envolvam tomada de decisdo, poder de policia, regulacdo, fiscalizacdo, planejamento,
supervisao, controle e gestao institucional. Tais caracteristicas estdo presentes, de forma direta
ou indireta, nas atribuicdes dos cargos objeto desta solicitagao.

2.33. O cargo de Especialista em Regulagao e Vigilancia Sanitaria exerce atividades
tipicas de Estado, nos termos do inciso | do art. 2° da Portaria n® 443/2018, envolvendo
regulacdo sanitaria, fiscalizagdo, inspecdo, monitoramento de riscos, elaboragdo normativa,
aplicagao de sancdes e resposta a emergéncias sanitarias, sendo expressamente incompativel
com qualquer forma de terceirizagao.

2.34. Os Analistas Administrativos, por sua vez, desempenham atividades essenciais e
estratégicas de suporte a governancga institucional, incluindo planejamento, orgamento, gestao
de pessoas, contratagdes, governanga, gestdo de riscos, apoio a tomada de decisdo e a
transformacao digital. Tais atribuicbes sustentam diretamente o exercicio das funcgdes
finalisticas da Agéncia, envolvem acesso e tratamento de informacdes estratégicas e sensiveis,
e demandam vinculo juridico direto com a Administragdo Publica, ndo sendo passiveis de
execucao indireta.

2.35. Os Técnicos Administrativos exercem atividades de apoio administrativo e
operacional indispensaveis a continuidade das atividades institucionais, atuando na tramitacao
de processos administrativos, gestdo documental, apoio a execugdo contratual, logistica e
suporte as unidades técnicas. Parte significativa dessas atribuicbes envolve manuseio de
documentos oficiais, dados protegidos por sigilo e sistemas estruturantes, o que contraria o
disposto no art. 52, §1°, do Decreto n® 9.507/2018.

2.36. Além disso, os servidores ocupantes desses cargos respondem funcional e
administrativamente por atos e procedimentos oficiais, assumindo responsabilidades técnicas e
institucionais que ndo podem ser delegadas a terceiros, sob pena de comprometimento da
seguranca institucional, da continuidade do servigo publico e do cumprimento da misséo legal
da Anvisa.

2.37. Dessa forma, a luz da legislacédo vigente, resta demonstrado que 0s servigos que
fundamentam a presente solicitagdo devem ser executados exclusivamente por servidores
publicos investidos em cargos efetivos, sendo a realizagdo de concurso publico a medida
adequada, necessaria e juridicamente compativel para o atendimento das necessidades
institucionais da Agéncia.

2.38. Diante do exposto, tendo em vista a necessidade premente de recomposicao da
forca de trabalho da Anvisa e a existéncia de cargos vagos do quadro efetivo da Agéncia, cujas
carreiras estdo previstas na Lei n® 10.871/2004, propde-se a solicitacdo de autorizagdo para
realizacdo de concurso publico para as vagas existentes.

2.39. O impacto orcamentario decorrente do provimento das vagas desocupadas dos
cargos do Quadro Efetivo da Agéncia estd detalhado na planilha anexa ao processo (SEI



n?4179339), conforme exigido pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MPO n® 64/2025. A
estimativa de impacto para o exercicio de 2027, e anos seguintes, esta incluida, com projecéao
de impacto anual de R$ 160.445.089,00 (cento e sessenta milhdes, quatrocentos e quarenta e
cinco mil e oitenta e nove reais).

2.40. Por fim, informa-se que a solicitagdo de realizagdo de concurso publico cabe a
instancia de deliberagdo maxima da Anvisa, conforme art. 14, §1°, da Lei n® 10.871/04. Assim,
considerando que a competéncia para a aprovagao da solicitacdo de concurso é da Diretoria
Colegiada da Anvisa (Dicol), encaminha-se o pleito para avaliacao e deliberacdo da Dicol, nos
termos do art. 10 da Lei n® 9.782/99, bem como do art. 62, inciso |, alinea "c" do Regimento
Interno da Anvisa, aprovado pela RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021.

3. VOTO

3.1. Ante o exposto, voto FAVORAVEL a solicitacdo de autorizagdo para realizagdo de
concurso publico para provimento das vagas existentes e desocupadas dos cargos do Quadro
Efetivo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

3.2. Submeta-se a apreciacdo e a deliberagdo da Diretoria Colegiada, por meio de
Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Pinheiro Safatle, Diretor-Presidente, em
15/05/2026, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.

il
Sel ;
assinatura L2
| gletrénica

3 i}r. . Dy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=¥ https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 4248052 e o codigo
iz CRC CE14CCBF.

‘Referéncia: Processo n? 25351.911365/2026-50 SEI n? 4248052



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Voto 145 (4248052)

