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TELETRABALHO NO EXTERIOR. GESTAO DE
PESSOAS. AUTORIZACAO DE ATIVIDADE.
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

1. A modalidade de teletrabalho integral
com exercicio no exterior é admitida em
carater excepcional para substituir a
licenca por motivo de afastamento de
cbnjuge quando demonstrado o interesse
da administracao na manutencao do
vinculo produtivo do servidor. Alinea c
inciso VIII do art. 12 do Decreto n°
11.072/2022.

2. O deferimento da permanéncia de
servidor em regime de trabalho remoto
fora do pais vincula-se ao cumprimento de
requisitos de produtividade e ao respeito
aos limites quantitativos fixados pela
norma de organizacao do programa de
gestao. Portaria Anvisa n® 1.422/2023.
Manifestacdo: FAVORAVEL & autorizacéo
para o exercicio de atividades funcionais
em regime de teletrabalho integral no
exterior.

Area responsavel: Quinta Diretoria
Relator: Thiago Lopes Cardoso Campos

1. RELATORIO

Submeto a apreciacao desta Diretoria Colegiada o pedido de autorizacao
para o exercicio de atividades funcionais em regime de teletrabalho integral no
exterior, formulado pela servidora Monica da Luz Carvalho Soares, matricula SIAPE
n? 1491477, ocupante do cardo de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria.
A interessada, lotada na Assessoria de Assuntos Internacionais (AINTE), encontra-se
atualmente designada para atuar em Equipe de Trabalho Remota de carater
exclusivo, vinculada a esta Quinta Diretoria.

O pedido tem como fundamento a necessidade de acompanhar seu
conjuge, Sergei Suarez Dillon Soares, servidor do Instituto de Pesquisa EconOGmica
Aplicada (lpea), cujo afastamento para servir junto a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), em Genebra, Suica, foi prorrogado até 31 de dezembro de 2027. Tal
prorrogacao foi formalizada pela Portaria GM/MGI n2 11.433, de 26 de dezembro de
2025 (4037678), ato que justifica a presente solicitacao de continuidade do trabalho
remoto da servidora a partir daquela localidade.



A instrucao processual demonstra um histérico de autorizacdes prévias.
A servidora jd desempenha suas funcdes a partir do exterior, ao amparo da Portaria
n? 1.489, de 22 de novembro de 2024 (3295992), cuja vigéncia se encerrou em 31
de dezembro de 2025. Com a nova prorrogacao do afastamento de seu cbdnjuge, a
servidora busca estender a autorizacao para o teletrabalho no exterior, alinhando-a
ao novo termo final estabelecido para a missao de seu esposo.

O processo foi devidamente instruido com o Formuldrio de Alteracao
Proviséria da Unidade de Domicilio do Participante do PGOR (4032138), subscrito
pela interessada e por esta Diretoria, na qualidade de chefia imediata e titular da
unidade. O documento detalha a relevancia estratégica das atividades
desempenhadas pela servidora e a conveniéncia para a Administracdo na sua
permanéncia em Genebra.

A Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas (GGPES) conduziu a andlise
preliminar dos requisitos. Por meio do Despacho ne
126/2026/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA (4063173), o processo foi encaminhado a
Coordenacao de Legislacao e Concessdes (COLEC) para verificacao da conformidade
do pedido com a hipdétese legal de acompanhamento de conjuge.

A COLEC, por sua vez, emitiu o] Despacho ne
129/2026/SEI/COLEC/GGPES/ANVISA (4078959), no qual atestou o preenchimento
dos requisitos dispostos no art. 84 da Lei n? 8.112/1990, confirmando que o
afastamento do cénjuge da servidora se enguadra nas condicdes que autorizam a
licenca. A anadlise da COLEC fundamentou-se na apresentacao da certidao de
casamento e do ato que determinou o deslocamento do cO6njuge para o exterior,
considerando a concessao da licenca um poder-dever da Administracao quando
preenchidos os pressupostos legais.

Com a ratificacao dos requisitos legais pela COLEC, a GGPES emitiu o
Despacho n?2 188/2026/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA (4089462), manifestando-se
favoravelmente ao deferimento da autorizacao. O despacho destacou o interesse
publico na continuidade das atividades técnicas da servidora e a conformidade do
pedido com as normativas aplicaveis, sugerindo a submissao do pleito a deliberacao
desta Diretoria Colegiada.

2. ANALISE

O pedido em exame consiste na autorizagao para que servidora publica
federal, participante do Programa de Gestao Orientada para Resultados (PGOR) da
Anvisa, continue a exercer suas atribuicdes em regime de teletrabalho integral a
partir do exterior. A andlise da matéria requer a conjugacao de dispositivos do
regime juridico dos servidores publicos federais e das normas que regulamentam o
teletrabalho na Administracao Publica Federal e, especificamente, nesta Agéncia.

O Decreto n? 11.072/2022, que dispde sobre o Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) no ambito da administracao publica federal, admite, em seu art.
12, o teletrabalho com residéncia do agente publico no exterior em carater
excepcional e sob condicdes estritas. O caso concreto amolda-se a hipétese
delineada na alinea "c" do inciso VIII do referido artigo, que autoriza o teletrabalho
no exterior em substituicdo ao "acompanhamento de cOnjuge afastado nos termos
do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n2 8.112/1990.

O fundamento primério da solicitacao reside no direito da servidora de
acompanhar seu cbnjuge, também servidor publico, afastado por determinacao da
Administracao para servir em organismo internacional. Este direito encontra amparo
no § 22 do art. 84 da Lei n? 8.112/1990. Conforme bem pontuado pela COLEC, a
jurisprudéncia consolidada interpreta tal dispositivo ndo como uma mera faculdade,
mas como um poder-dever da Administracao. Uma vez comprovado o deslocamento



do cénjuge no interesse do servico e o preenchimento dos demais requisitos legais -
o que foi devidamente verificado nos autos - a concessao do direito ao
acompanhamento, seja por meio de licenca ou por modalidades alternativas como o
teletrabalho, torna-se um ato vinculado, imperativo para a protecao da unidade
familiar, principio basilar do ordenamento juridico.

O Decreto n? 11.072/2022, ao prever a modalidade de teletrabalho em
substituicao a licenca para acompanhamento de c6njuge, alinha a modernizacao das
relacbes de trabalho com a preservacao de direitos do servidor, evitando a
descontinuidade do vinculo funcional e a perda de forca de trabalho qualificada para
a Administracao Pdblica. A autorizacdo, portanto, ndo apenas atende a um direito
subjetivo da servidora, mas também se revela uma solucdo administrativa eficiente
e vantajosa para a Anvisa.

No ambito desta Agéncia, a Portaria Anvisa n® 1.422/2023, com as
alteracdbes promovidas pela Portaria Anvisa n? 1.084/2024, estabelece as
orientacdes para o funcionamento do PGOR. O art. 33 da referida norma interna
remete ao art. 12 do Decreto n? 11.072/2022 para as autorizacdes de teletrabalho
no exterior e estipula um limite quantitativo. A GGPES atestou, na instrucao
processual, que o deferimento do presente pleito respeita o teto de 2% do total de
participantes do PGOR autorizados a residir no exterior, com fundamento nos
critérios objetivos do inciso VIII do art. 12 do referido Decreto, o que confere
regularidade institucional a decisao.

Para além da conformidade normativa, a autorizacdao deve ser
examinada sob a dtica do interesse e da conveniéncia da Administracdo. A analise
do mérito administrativo, neste caso, revela um nitido e estratégico interesse
publico na continuidade das atividades da servidora a partir de sua localizacao em
Genebra, Suica. Conforme detalhado no Formuldrio de Autorizacao e ratificado no
Despacho da GGPES, a servidora Mobnica da Luz Carvalho Soares desempenha
funcdes de alta complexidade e de relevancia internacional para a Anvisa.

Sua atuacao como representante da Agéncia em féruns de vanguarda
regulatéria, como o Conselho Internacional de Ciéncias Médicas, a Conferéncia
Internacional sobre Harmonizacao de Requisitos Técnicos para o Registo de Produtos
Farmacéuticos de Uso Humano e a Coalizao Internacional de Autoridades
Reguladoras de Medicamentos, é de valor inestimavel.

Sua participacao em discussdes sobre inteligéncia artificial aplicada a
farmacovigilancia, estudos clinicos descentralizados e resisténcia microbiana
posiciona a Anvisa na fronteira do conhecimento regulatério global. A localizacao da
servidora em Genebra, sede de importantes organismos internacionais de saude, e
sua disponibilidade no fuso horario da Europa Central, potencializa o engajamento e
a capacidade de resposta da Agéncia nesses debates, gerando ganhos de eficiéncia
e celeridade na absorcao e internalizacao de conhecimentos estratégicos.

O histérico de entregas da servidora, com avaliacdes de desempenho
consistentemente positivas e seu reconhecimento por pares internacionais,
culminando na selecao como conselheira especialista pela Organizacao Mundial da
Salde, evidencia que o arranjo de teletrabalho no exterior tem produzido resultados
concretos e de alto impacto para a Anvisa.

A manutencao da servidora em atividade, em vez da concessao de uma
licenca nao remunerada, representa a preservacao de um capital intelectual valioso
e a continuidade de projetos estratégicos para a Agéncia, o que reforca o inequivoco
interesse publico na medida.

Por fim, registro que o § 92 do art. 12 do Decreto n? 11.072/2022
estabelece que, nas hipéteses do inciso VIIl, o prazo do teletrabalho no exterior



corresponderd ao "tempo de duracao do fato que o justifica". No caso em apreco, o
fato justificador é o afastamento do cOnjuge da servidora, cuja missao na
Organizacao Internacional do Trabalho foi prorrogada até 31 de dezembro de 2027,
conforme a Portaria GM/MGI n? 11.433/2025.

Portanto, a autorizacao a ser concedida deve ter seu termo final
expressamente vinculado a essa data, em estrita observancia ao principio da
legalidade e a norma de regéncia. Fica ressalvado, naturalmente, que a autorizacao
permanece condicionada a manutencao do fato que a originou e ao cumprimento
das obrigacdes pactuadas no ambito do PGOR.

3. VOTO

Diante do exposto, voto FAVORAVELMENTE a autorizacdo para que a
servidora Moénica da Luz Carvalho Soares, matricula SIAPE n? 1491477, exerca suas
atividades funcionais em regime de teletrabalho integral, com domicilio em
Genebra, Suica.

A presente autorizacao é concedida em substituicdo a licenca para
acompanhamento de conjuge, com fundamento no art. 12, inciso VIII, alinea "c", do
Decreto n? 11.072/2022, e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2027, termo final
correspondente a duracao do afastamento de seu cbnjuge, conforme estabelecido
na Portaria GM/MGI n2 11.433/2025.

A eficacia desta autorizacao fica condicionada a subsisténcia do ato que
determinou o afastamento do cénjuge e ao fiel cumprimento, por parte da servidora,
das metas e obrigacdes estabelecidas em seu plano de trabalho individual e no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade, sujeitando-se as avaliacdes periddicas e as
normas do PGOR desta Agéncia.

E o voto que submeto apreciacdo e deliberacdo da Diretoria Colegiada
da Anvisa por meio de Circuito Deliberativo.

(assinado eletronicamente)
Thiago Lopes Cardoso Campos
Diretor da Quinta Diretoria da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Lopes Cardoso Campos,
Diretor, em 27/02/2026, as 16:18, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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