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Terapias Avancgadas - GGBIO

Relatora: Daniela Marreco Cerqueira

1. Relatério

Trata-se de solicitagcdo de autorizagdo para exercicio
de atividades em teletrabalho integral no exterior, apresentada
pela servidora Teresa Gardenia Braga Castelo Branco,
Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, lotada na
GPBIO/GGBIO, pelo prazo de até 26 de maio de 2026, conforme
formuldrio préprio instruido e assinado pela interessada, chefia
imediata e Gerente-Geral de Produtos Bioldgicos, Radiofarmacos,
Sangue, Tecidos, Células, Orgdos e Produtos de Terapias
Avancada.

O pleito fundamenta-se na alinea “c” do inciso VIII do
art. 12 do Decreto n2 11.072/2022, relativa ao acompanhamento
de cbnjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96
da Lein28.112, de 1990.

A servidora atua em regime de teletrabalho integral
na GPBIO desde 2017, com desempenho destacado no ambito do
PGOR, contribuindo para a melhoria dos fluxos, da organizagao
do trabalho e para a reducdo do tempo de anélise de peticbes de
registro e poés-registro de produtos biolégicos. A autorizacéo para
trabalho no exterior foi concedida pela Diretoria Colegiada, nos
termos do Decreto n? 11.072/2022, estando a servidora
acompanhando cénjuge servidor publico federal em misséo junto
a organismo internacional. Ressalta-se que a diferenca de fuso
horario ndo comprometeu a produtividade, a participacdao em
reunides ou a qualidade das entregas. Desde 2014 na Agéncia, a
servidora possui ampla experiéncia na éarea de produtos
bioldgicos, contribuindo de forma significativa para as atividades
da geréncia. Assim, a manutencdo do teletrabalho integral no
exterior mostra-se justificada e alinhada ao interesse
institucional, especialmente diante da reduzida forca de trabalho
da unidade.

A GEDEP/GGPES manifestou-se pelo deferimento do
pleito, conforme Despacho n? 184/2026 (4083220), opinando
favoravelmente a autorizagdo para o exercicio de atividades em
teletrabalho integral no exterior. A chefia imediata (Gerente da
GPBIO) e a Gerente-Geral substituta da GGBIO também se
manifestaram favoraveis, conforme Formuldrio de Alteracao
Proviséria da Unidade de Domicilio do Participante do PGOR
(3977716), destacando que a servidora desempenha atividades
de elevada relevancia para a unidade, sem prejuizo ao
cumprimento de metas, prazos e padrdes de qualidade, mesmo
no exercicio de suas funcdes no exterior.

2. Andlise

2.1. Enquadramento normativo

O Decreto n2 11.072/2022 estabelece os requisitos
para a autorizacdo de teletrabalho no exterior, condicionando-a
ao enquadramento nas hipéteses previstas no art. 12, inciso VIII.

"Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesdo a
modalidade, o teletrabalho com o agente publico
residindo no exterior somente serd admitido:

(...)

VIII - em substituicdo a:

(...)

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do
disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n28.112, de 1990,"

No ambito da Anvisa, o referido Decreto foi
regulamentado pela Portaria n? 1.422, de 18 de dezembro de
2023, alterada posteriormente pela Portaria n? 1.084, de 26 de
agosto de 2024.

"Art. 12 A Portaria n? 1.422/Anvisa, de 18 de dezembro

de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n® 240, de
19 de dezembro de 2023, Secgao 1, pag. 131, passa a



vigorar com as seguintes alteragoes:

§12 As autorizagdes de teletrabalho no exterior somente
serdo concedidas com base nos critérios objetivos do art.
12, inciso VIII do Decreto citado no caput, ndo podendo
ultrapassar 2% (dois por cento) do total de participantes
em PGOR.

§ 29 As autorizagbes emitidas antes da publicagdo desta
portaria que precisarem de ajustes para adequagdo aos
seus termos, deverdo ser publicadas pela Geréncia-Geral
de Gestdo de Pessoas, conforme delegacdo de
competéncia prevista no inciso V do art. 12 do Decreto n®
11.702, de 17 de maio de 2022." (NR)

No presente caso, verifica-se a incidéncia da alinea
"c" que trata expressamente do acompanhamento de cOnjuge,
situagdo devidamente comprovada nos autos, atendendo,
portanto, ao fundamento legal exigido para a concessao da
autorizagao.

2.2.Interesse institucional: enfrentamento das filas de
regularizacao de produtos bioldgicos

A Anvisa conduz, neste momento, agenda
estruturante de reducdo das filas de andlise de pedidos de registro
e pos-registro de medicamentos sintéticos e bioldgicos, a fim de
normalizar os prazos de andlise conforme ditames legais.
Considerando os elevados prazos de andlise, exige-se uma
atuacao intensiva e continua da forca de trabalho.

A GGBIO é uma é&rea da Anvisa bastante impactada
pela escassez de servidores, de forma que ha todo o interesse em
reter seus talentos, ou seja, servidores treinados e que
desempenham suas atividades com qualidade, cumprindo a
produtividade estabelecida, como é o caso apresentado.

Assim, a luz do interesse institucional, entende-se
pertinente que a autorizacdo seja condicionada a dedicacéo
integral da servidora as atividades de enfrentamento das filas,
garantindo aderéncia as prioridades estratégicas da Diretoria.

3. Voto

Diante do exposto, voto FAVORAVELMENTE a
autorizagdo de teletrabalho no exterior da servidora Teresa
Gardenia Braga Castelo Branco, devidamente remunerado, pelo
prazo de até 26 de maio de 2026, com base no exposto no § 22
do art. 84 da Lei n. 8.112/1990, e com fundamento na alinea "c",
inciso VIl do art. 12 do Decreto n? 11.072/2022, regulamentado
pela Portaria n? 1.422 de 18 de dezembro de 2023, alterada pela
Portaria n? 1.084 de 26 de agosto de 2024.

Contudo, a autorizacdo fica expressamente
condicionada ao seguinte:

1. O plano de trabalho da servidora devera ser
integralmente dedicado as atividades
relacionadas ao enfrentamento das filas de
regularizacao de produtos biolégicos sob
responsabilidade da GGBIO, com foco em
analise de peticdes, exigéncias, recursos e demais
entregas correlatas.

2. A chefia imediata deverd monitorar o
cumprimento das metas pactuadas e comunicar a
Diretoria eventuais desvios.

3. Eventual descumprimento das metas ou perda de
aderéncia ao plano de trabalho poderd acarretar
revisao da autorizacao, nos termos do § 12 do
art. 12 do Decreto n?11.072/2022.

Submeto o presente voto a apreciacdo da Diretoria
Colegiada por meio de Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Marreco
Cerqueira, Diretora, em 20/02/2026, as 00:50, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢ do art. 42
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo
1 verificador 4094400 e o codigo CRC 272ACCF3.
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