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.- ANVISA

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria

VOTO N2 237/2025/SEI/DIRETOR-PRESIDENTE/ANVISA

Processo n? 25351.814518/2024-50
Expediente n? 1170542/25-5

Analisa solicitacao de autorizagdo
para trabalho no exterior.

Area responsavel: Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas
Relator: Diretor-Presidente Leandro Pinheiro Safatle

Relatério
1.

Trata-se de solicitacdao de autorizagao para trabalho

no exterior, da servidora Natélia Jorge e Costa, matricula Siape
1952330, lotada na COMIN/AINTE/GADIP/DIRETOR-PRESIDENTE,
conforme Formuldrio de Autorizacdo para Trabalho no Exterior
(SEI n®3637477).

2

Decreto n®

O exercicio de atividades no exterior foi previsto pelo
11.072/2022:

Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesdo a
modalidade, o teletrabalho com o agente publico
residindo no exterior somente serd admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham
concluido o estagio probatério;

Il - em regime de execugao integral;
Il - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do
servidor;

V - com autorizacdo especifica da autoridade de que trata
o caput do art. 3%, permitida a delegagdo ao nivel
hierdrquico imediatamente inferior e vedada a
subdelegagao;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencdao das regras referentes ao
pagamento de vantagens, remuneratérias ou
indenizatérias, como se estivesse em exercicio no
territério nacional; e

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art.
95 da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a
participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da
Lein28.112, de 1990;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do
disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n® 8.112, de 1990;

d) remocao de que trata aalinea “b” do inciso Il do
paragrafo Unico do art. 36 da Lei n® 8.112, de 1990,
quando o tratamento médico necessite ser realizado no
exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de cénjuge que né&o
seja servidor publico deslocado para trabalho no exterior,
nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n®
8.112, de 1990.

§ 12 A autorizagdo para teletrabalho no exterior poderd
ser revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 22 Na hipétese prevista no § 19, serd concedido prazo de
dois meses para o agente publico retornar as atividades
presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério
nacional, conforme os termos da revogacdo da
autorizagao de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 29 poderd ser reduzido
mediante justificativa das autoridades a que se refere o
art. 49,

§ 4° O participante do PGD manterd a execucdo das
atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o
retorno efetivo a atividade presencial.

§ 59 Podera ser permitida, pelas autoridades de que trata
o caput do art. 32, de forma justificada, a realizacdo de
teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados
publicos em exercicio na administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, enquadrados em
situagbes andlogas aquelas referidas no inciso VIII do
caput deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio na administracdo
publica federal direta, autadrquica e fundacional com
ocupacao de cargo em comissao, desde que a entidade de
origem autorize a prestacao de teletrabalho no exterior;
ou

Il - empregados que facam parte dos quadros
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permanentes da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

§ 62 E de responsabilidade do agente publico observar as
diferencas de fuso horédrio do pais em que pretende
residir para fins de atendimento da jornada de trabalho
fixada pelo érgdo ou pela entidade de exercicio.

§ 72 A autoridade de que trata o caput do art. 32 poderd
substituir o requisito previsto no inciso VIII do caput por
outros critérios.

§ 82 O total de agentes publicos abrangidos pela excecdo
a exigéncia prevista no inciso VIIl do caput e no § 72 néo
poderad ultrapassar dez por cento do quantitativo de
vagas de que trata o inciso || do caput do art. 4°.

§ 92 O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

I - na hipétese do § 79, até trés anos, permitida a
renovacao por periodo igual ou inferior; e

Il - nas hipéteses previstas no inciso VIII do caput, o
tempo de duragdo do fato que o justifica.

§ 10. Na hipdtese prevista na alinea “e” do inciso VIII do
caput, caberd ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do conjuge no exterior.

3. No ambito da Anvisa, foi regulamentado pela Portaria
n® 1.422 de 18 de dezembro de 2023, alterada posteriormente
pela Portaria n2 1.084 de 26 de agosto de 2024:

Art. 19 A Portaria n? 1.422/Anvisa, de 18 de dezembro de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n? 240, de 19
de dezembro de 2023, Secdo 1, pag. 131, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

§19 As autorizagOes de teletrabalho no exterior somente
serdo concedidas com base nos critérios objetivos do art.
12, inciso VIII do Decreto citado no caput, ndo podendo
ultrapassar 2% (dois por cento) do total de participantes
em PGOR.

§ 29 As autorizagbes emitidas antes da publicacdo desta
portaria que precisarem de ajustes para adequacao aos
seus termos, deverao ser publicadas pela Geréncia-Geral
de Gestdo de Pessoas, conforme delegacdo de
competéncia prevista no inciso V do art. 12 do Decreto n?
11.702, de 17 de maio de 2022." (NR)

4. A Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES)
informa, no Despacho n® 1579/2025/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA
(3796904), que a solicitacao foi realizada por meio de formulario
especifico (3637477) devidamente preenchido e assinado pela
servidora interessada, chefia imediata e titular da
unidade (gerente-geral ou equivalente) e documentagao
comprobatdria devidamente referenciada no Formulario.

5. Quanto a limitacdo quantitativa de 2% imposta pela
Portaria n2 1.084 de 26 de agosto de 2024, informa-se que ela
representa cerca de 21 autorizacdes possiveis e atualmente na
Agéncia hd 13 autorizacbes vigentes, incluindo a autorizacdo
para execucao das atividades em Paris da servidora interessada.

6. A solicitacdo é para exercicio das atividades em Lima,
Peru, que possui um fuso horéario de 2 (horas) horas a mais que o
Brasil pelo periodo de 3 anos, ou enquanto perdurar o
fato que justifica a autorizacao.

7. O pleito estd baseado na alinea "c¢" do inciso VIII do
art. 12 do Decreto n2 11.072/2022, hipétese de
acompanhamento de cOnjuge afastado nos termos do disposto
nosart. 95 eart. 96 da Lei n? 8.112, de 1990, entendimento
validado pela COLEC, por meio do Despacho 903 (3770989).

8. A servidora possui autorizacdo para teletrabalho no
exterior vigente, concedida pela PORTARIA N° 1.201, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2024 (SEl 3193450) para desenvolvimento de
atividades em Paris, na Franca, pelo prazo de trés anos, a contar
de 25/09/2024. Ocorre que o coOnjuge da servidora, Gustavo
Gerlach da Silva Ziemath (Certiddao de casamento - SEl
2535956), foi removido de oficio no interesse da administracdo
para Lima, no Peru, por meio da Portaria n° 1.561, de 16 de
dezembro de 2024, do Ministério das Relacdes Exteriores (SEI
n.3637771), o que enseja a necessidade de nova concessao.

9. No que se refere a andlise técnica, a unidade
organizacional de lotagdo da servidora relatou o que se segue:

"A COMIN ingressou no PGOR em 2018 e, desde entdo,
exerce suas atividades em regime de teletrabalho parcial,
com revezamento de servidores em trabalho presencial,
jd tendo alcangado bons resultados em termos de
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produtividade e eficiéncia, conforme relatérios
trimestrais disponiveis no processo SEI
25351.929572/2019-31.

A servidora Natalia Jorge e Costa ingressou na AINTE por
meio de concurso interno de remogdo em janeiro de
2020 e, de agosto de 2021 a novembro de 2023, devido
a remocao de seu conjuge para a Embaixada do Brasil em
Paris, exerceu suas atividades em teletrabalho integral
do exterior, obtendo resultados satisfatérios no PGOR,
conforme relatérios da unidade disponiveis no processo
S E 125351.929572/2019-31. Solicitou licenga para
acompanhamento de cénjuge em novembro de 2023 e
retornou as atividades em outubro de 2024, do seu
domicilio em Paris/Franca. Em margo de 2025, em gozo
de licenca maternidade, mudou-se para Lima, Peru,
devido a remocdo de oficio de seu conjuge. Retornou da
licenca maternidade em 06 de junho de 2025, motivo
pelo qual agora pleiteia a alteracdo de domicilio para
continuar no regime de teletrabalho integral de sua nova
residéncia.

As atividades a serem exercidas pela servidora na
COMIN/AINTE sdo adequadas a modalidade de trabalho
remoto e estdo devidamente metrificadas, sem prejuizo
para a unidade."

10. A chefia-imediata se manifestou sobre a conveniéncia
e a oportunidade da autorizacao, da seguinte forma:

" A autorizagdo pleiteada pela servidora atende aos
requisitos de conveniéncia e oportunidade, a saber:

a) o trabalho da COMIN encontra-se devidamente
metrificado e adaptado ao teletrabalho;

b) a servidora Natdlia Jorge e Costa possui o perfil técnico
da area;

c) a servidora ja exerceu atividades na AINTE em
modalidade de teletrabalho integral, obtendo resultados
satisfatorios.

d) a Anvisa fornece as condigdes e o suporte necessarios
para a gestdo de servidores em teletrabalho integral; e

e) em eventual caso de descumprimento do plano de
trabalho, a chefia faréd as gestdes cabiveis junto a GGPES
para o desligamento da servidora do PGOR, conforme
previsto pela Portaria n® 173/Anvisa, de 25 de margo de
2021."

11. Assim, considerando a situacao atual de forca de
trabalho da Agéncia, a GGPES sugere o deferimento da
autorizacao para trabalho no exterior, conforme pleiteado.

Voto

12. Diante do exposto, voto FAVORAVEL & solicitacdo de
autorizagao para trabalho no exterior da Servidora Natalia Jorge e
Costa, lotada na COMIN/AINTE/GADIP/DIRETOR-PRESIDENTE, pelo
periodo de 3 (trés) anos ou enquanto perdurar o fato que justifica
a autorizacado.

13. Submeto a deliberacao da Diretoria Colegiada, por
meio de Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Pinheiro
Safatle, Diretor-Presidente, em 03/09/2025, as 18:47,
conforme horédrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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