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VOTO N2 148/2025/SEI/DIRETOR-PRESIDENTE/ANVISA

Processo n? 25351.910719/2025-68

Expediente n? 0693067/25-0

Area responsavel: Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas (GGPES)
Relator: Diretor-Presidente Substituto Rémison Rodrigues Mota

Analisa solicitacao de
afastamento do pais, para

participacao de servidoras em
evento de capacitacao individual
intitulado "EuroDurg Conference
2025"e na \visita técnica
ao "Uppsala Monitoring Centre",

na cidade de Upsalla, Suécia.

1. RELATORIO E ANALISE

Trata-se de solicitacao de afastamento do pais, para
capacitacao individual com custeio de inscricao, diarias,
passagens e seguro-viagem das servidoras Adriana Mitsue lvama
Brummell e Simone de Oliveira Reis Rodero, dados abaixo, no
evento intitulado EuroDurg Conference 2025 que sera
organizado pela University of Uppsala. As Servidoras também
participarao de visita técnica ao Uppsala Monitoring Centre
(UMC), observatdrio internacional da Organizacdo Mundial da

Saude (OMS) para farmacovigilancia, conforme Processo SEl
n%25351.915132/2025-45.

Matricula Servidor Cargo Efetivo Cargo em Lotacao
Comissao
Adriana Especialista em CCT I/
1491159 | Mitsue Ivama Regulacao e . GFARM
N s Assistente
Brummell Vigilancia Sanitaria
Simone de Especialista em CGE Il /
1491064 | Oliveira Reis Regulacao e Gerente- GGMON
Rodero Vigilancia Sanitaria Geral




A visita técnica ocorrerd no dia 30/06/2025 e
a capacitacao esta programada para o] periodo
de 01/07/2025 a 04/07/2025, com a carga horaria total de 25
horas, na modalidade presencial, na cidade de Upsalla,
Suécia, conforme Termo de Referéncia 66/2025 (SEI 3577760).

Conforme o supracitado Termo de Referéncia, a
participacao na capacitacao objetiva conhecer mais a fundo as
melhorias de captacao de informacdes para fortalecer a
seguranca dos medicamentos. Tera aplicacao importante para
atingir os objetivos estratégicos da GGMON para diminuir os
hospitais silenciosos e melhorar a experiéncia de usuarios e
profissionais de salde nas atividades de farmacovigilancia.
Informa também que o tema central do evento "Bridging Data,
Policy & Patient in Drug Utilization Research " é de extrema
relevancia para o trabalho de monitoramento pés-
comercializacao. Inclui a busca de solucbes de como obter
informacdes relevante para responder contribuir para os
processos de definicao de politicas, a questbes de
farmacovigilancia e acoes regulatérias e oferecer informacodes de
forma inovadora para pacientes e profissionais de saude. Serao
tratados também aspectos metodolégicos de estudos
epidemioldégicos. Participarao do evento o0s principais
especialistas europeus sobre farmacoepidemiologia, com temas a
serem apresentados trabalhos cientificos, tais como pesquisas e
experiéncia praticas de vanguarda em primeira mao que podem
contribuir para otimizar os processor de trabalho na Anvisa. Além
disso, durante o evento a servidora Adriana M. lvama Brummell,
participard como expositora de trabalho desenvolvido na Anvisa,
contribuindo com a disseminacao de conhecimento produzido na
instituicao.

Conforme o Formuldrio de Descricdo da Missao
(SEI 3577293) do Processo SElI n225351.915132/2025-45, 0
Uppsala Monitoring Centre é o Centro Colaborador da
Organizacao Mundial da Saude (OMS) e gerencia o Programa
Internacional de Monitorizacao de Medicamentos (PIMM) da OMS,
com a participacao de mais de 180 paises. O UMC gerencia a
base mundial de notificacao de suspeitas de eventos adversos
relacionados a medicamentos e vacinas. O UMC coordena a rede
internacional de autoridades regulatérias nacionais para as
atividades relacionadas ao monitoramento pds-comercializacao,
principalmente farmacovigilancia, com a visao de "um uso mais
seguro de medicamentos e vacinas para todos e em todos os



lugares." A Geréncia de Farmacovigilancia da Anvisa, desde
2001, é a representante do Brasil como membro pleno do PIMM
da OMS. Além disso, o UMC gerencia a base mundial de
notificacdes de suspeitas de eventos adversos, a VigiBase, para
onde sao enviadas as notificacbes do Brasil e também como
membro do programa, tem acesso as notificacbes dos demais
membros, por meio da plataforma VigiLyze. Além disso, o UMC
disponibiliza treinamentos online e conjuntamente com a Anvisa
tem realizado eventos de sensibilizacao e treinamentos
presenciais para a equipe, profissionais do setor regulado,
vigilancia sanitaria e profissionais de saude. As discussdes a
serem realizadas durante a missao sao de fundamental
importancia para um melhor alinhamento para fortalecer a
cooperacao entre as organizacdes, com a discussao sobre os
varios projetos em andamento.

Consta do processo, ainda, a aprovacao da Quinta
Diretoria (DIRE5) para a proposta de capacitacao e a visita
técnica, como se observa no Despacho ne
518/2025/SEI/DIRE5/ANVISA (SEI 3565813).

O pleito foi avaliado pela Geréncia-Geral de Gestao
de Pessoas (GGPES), que exarou o Despacho n?©
845/2025/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA (SEI 3588900), do qual se
destaca o que se segue.

Considerando o disposto no Decreto n? 91.800, de 18
de outubro de 1985, o afastamento se dara com 0Onus para a
Anvisa, com a seguinte despesa estimada:

DESPESA ESTIMADA

MODALIDADE Presencial
Pl CAPACIT e VIAGCAPACIT
. Valor
Valor Unitario Total
. R$ 4.307,06 e R$ R$
Inscricao 4.684 88 8.991,94
Diarias R$ 11.000,00 RS
' ! 22.000,00
Passagens R$ 13.000,00 RS
' ' 26.000,00
Seguro viagem (em caso de viagem B¢ 720 0 R$




internacional) NP 2920 1.477,56

R$ 29.045,34 e R$ R$

TOTAL 29.423,16 58.468,50

A area salienta que o Decreto n® 9.991/2019, que
dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da Administracao Publica Federal (PNDP), estabelece, no art. 39,
gue cada 6rgao ou entidade devera elaborar anualmente o Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), com a finalidade de
elencar as acOes de desenvolvimento necessarias a consecucao
de seus objetivos institucionais. O PDP deve ser aprovado pela
autoridade maxima do érgao ou entidade e submetido a analise
técnica do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC)
quanto orientacao e execucao das acoes de desenvolvimento.

Destaca que a Instrucao Normativa n2 21/2021, que
estabelece orientacdes aos érgaos do SIPEC quanto aos prazos,
condicOes, critérios e procedimentos para a implementacao da
PNDP, conceitua a acao de desenvolvimento, capacitacao ou
treinamento regularmente instituido como a atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicao puUblica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma
de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento
aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias.

Aduz a GGPES que a acao proposta tem aderéncia ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025 conforme a
seguinte competéncia prevista para a unidade de lotacao dos
servidores: "Monitorar as notificacoes de eventos adversos
de medicamentos no sistema VigiMed, comunicando o
risco sanitario", cuja necessidade de desenvolvimento é
"Adquirir e aprofundar conhecimentos sobre o sistema
VigiMed de Farmacovigilancia".

Por fim, a area ressalta que o processo esta instruido
com a documentacao necessaria, conforme estabelecido no art.
28 da Instrucao Normativa n2 21/2021, com as devidas
aprovacoes da chefia imediata, Gerente-Geral e Diretor
supervisor, motivo pelo qual propde o envio ao Diretor-Presidente
para avaliacao e providéncias quanto a deliberacao da Diretoria
Colegiada, por se tratar de acao de desenvolvimento fora do pais.

Nesse ponto, vale destacar que os procedimentos




para afastamento do pais e participacao em missoes
internacionais pela Anvisa estao dispostos na Portaria n®
1.345/ANVISA, de 30 de julho de 2019, conforme segue:

Art. 49 Para solicitacao de participacao em missao
internacional, modalidade Capacitacao no Exterior, além
do cumprimento das exigéncias e dos requisitos definidos
em norma especifica que trata sobre capacitacdo, sao
necessarios:

| - indicacao da forma como o servidor designado
pretende disseminar o conhecimento adquirido na
capacitacao em sua unidade e em outras potencialmente
interessadas;

[ - envio do processo administrativo devidamente
instruido a wunidade de gestao de pessoas para
manifestacao acerca da pertinéncia e adequacao do tema
da capacitacao as atividades do(s) servidor(es)
designado(s) e da compatibilidade com o planejamento
orcamentario de capacitacao de servidores;

1l - envio do processo administrativo a Coordenacao de
Missbes Internacionais da Assessoria de Assuntos
Internacionais (Comin/Ainte) para exame e providéncias
a Seu encargo; e

IV - submissao do processo ao Diretor responsavel pela
unidade de gestao de pessoas para avaliacao e inclusao
em pauta de deliberacao da Diretoria Colegiada.

Ademais, no ambito da Anvisa a competéncia para
autorizar o afastamento do pais de servidor para a participacao
em missao internacional, em qualquer das modalidades, é da
Diretoria Colegiada, nos termos dos incisos X e Xl do art. 11 do
Decreto n? 3.029, de 16 de abril de 1999.

Por fim, esclarecida a motivacao da proposta, a
relevancia e o0s beneficios da participacao no evento, e

considerando que o processo esta instruido com a documentacao
necessaria, conforme estabelecido na legislacao vigente e
contém as devidas aprovacdes da capacitacao pelas instancias
gestoras, prossiga-se a deliberacao da Diretoria Colegiada.

2. VvVOTO

Diante do exposto, considerando a importancia da
visita e a relevancia do tema da agao de capacitagao, voto pela
APROVACAO do afastamento das servidoras Adriana Mitsue
Ivama Brummell e Simone de Oliveira Reis Rodero para visita
técnica ao Uppsala Monitoring Centre (UMC) e participacao
no evento EuroDurg Conference 2025, no periodo de
30/06/2025 a 04/07/2025, na cidade de Upsalla, Suécia.



Este é o voto que submeto a apreciacao da Diretoria
Colegiada da Anvisa, por meio do Circuito Deliberativo.

Romison Rodrigues Mota
Diretor-Presidente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Romison
Rodrigues Mota, Diretor(a)-Presidente Substituto(a),
EII em 28/05/2025, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia,
i kj com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
eletrénica 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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