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Como analisar e interpretar as informacoes
do painel de monitoramento?

Como construir julgamentos de valor sobre
essas informacgdes?

Como comunicar os resultados do
monitoramento?

Como usar as licdes aprendidas com o IPA
para aprimorar a tomada de decisao e o
processo de trabalho?
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«/ Nao é possivel avaliar tudo
\/ Os envolvidos tem interesses especificos a serem respondidos

\/ Perda da oportunidade, da credibilidade e da utilidade da avaliacao

Foco da avaliacao
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Busca identificar os fatores que condicionam uma
determinada situacao, analisa as influéncias no
desenvolvimento das intervencdoes e na producao de
seus efeitos em diferentes contextos.

I —

MODELO TEORICO — validade das explicacdes produzidas
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«/ fazer sentido para os envolvidos

«/ considerar as perguntas avaliativas e seus interesses

«/ contextualizada sobre e a partir dos diversos atores

_____________________________________________________________________________________________________

yy . Aanalise € a base da interpretacdo, vaialémdo
T- . entendimento dos dados coletados. E preciso buscar as !
relagOes para produzir o julgamento de valor. '
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Declaracao sobre o mérito do programa, sua validade e
seu significado.

e —

E formado a partir das descobertas da interpretacio,
sendo comparado com um ou mais padroes
selecionados para o monitoramento ou avaliacao.
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Confrontando o objeto da avaliacao a um referencial —
objetivos do programa, normas profissionais, desempenho do
programa.

A partir de normas e critérios a serem utilizados para conferir um
«/ julgamento final da avaliagdo — influencia de grupos, usudrios,
gerentes

Utilizarem critérios diferentes, possuirem percepcdes distintas sobre
a intervencao e relevancia da contribuicao de cada componente

AN

Consenso sobre como a intervencao sera julgada
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A etapa de valoragao pode ser
, , considerada uma das mais importantes do
~ processo avaliativo. E uma caracteristica
‘ ‘ essencial e inerente ao processo '
5 avaliativo.
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Sindnimos: matriz de descricdao do programa, matriz de comparacao, matriz de analise, matriz
de analise e julgamento, matriz de monitoramento, matriz de avaliacdo, matriz final de
avaliagao.

‘ Julgar se as mudancas na
situacao “problematica”
estdao se dando no sentido,

Pardmetros ou padrdes: na intensidade e para o
definidos pelos envolvidos publico previsto
e elaborados a partir de

As respostas as perguntas conhecimento cientifico,

avaliativas sdo observadas histéria cultural,

a partir de critérios e normativas, consenso entre

indicadores em especialistas, série historica

comparagao com
parametros ou padroes
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Para cada critério/indicador, a Matriz de Julgamento
apresentara os seguintes elementos:
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Componente/

Subcomp.

Vide Modelo
Logico
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Critério

Vide Modelo
Légico

Indicador

Vide Modelo
Logico

Analise, interpretacao e juizo de valor

Pontuacao
maxima
esperada

Teto maximo
que podera
ser atribuido
ao critério ou
indicador

Descricao do
valor/ponto de
corte

Intervalo
aceitavel para
cada variavel

estudada

Valor
observado

Critério/
indicador
coletado pela
avaliacao

Julgamento

Categorizagao
na qual o item
analisado sera
enquadrado,
ou seja, em
gue estrato
este item vai
ser
classificado
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Pontuacao Descricao do
Critério Indicador maxima valor/ponto de
esperada corte

Valor
observado

Componente/

Subcomp. Julgamento

%
estabelecime 80%=10
Vide Modelo  Vide Modelo ntgs Su.Jeltos 50 a 709 9%=5
. L a fiscalizacdo 10 1270 10
Logico Logico sanitiria com Menor que
50% =0

inconformida
de
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Para padroes quantitativos:

Julgamento em Trés Estratos - Tercis:

De 66,6% a 100% = Implantacao satisfatoria ou plena;
De 33,3% a 66,6% = Implantacao parcial, média;

De 1% a 33,3% = Implantacao incipiente.

Julgamento em Quatro Estratos - Quartis:

75% a 100% = Acesso satisfatorio ou adequado;

50% a 75% = Acesso parcial ou parcialmente adequado;
25% a 50% = Acesso incipiente;

1% a 25% = Acesso desfavoravel ou critico.
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Para padroes qualitativos:
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Tabela 1

Elementos da Matriz de Andlise e Julgamento nas dimensdes da gestio da atengdo a satde do idoso.

Dimensdo Subdimensio Indicadores Medida Fonte Pardmetro
Politico- Recursos Humanos  Suficiéncla da Atencdo  Taxa de cobertura Dados secundarios Suficlente: = 70%
organizacional Bisica de Sadde/ da ESF

Atencdo Primaria de

Regular: 50% a 70%
Insuficiente: <= 70%

Sadde Composicdo da eguipe Entrevista Composicao das equipes

Regular: equipe minima

Bom: equipe expandida

Ruim: sem equipe
completa
Percepcdo quanto a Entrevista Bom: percepgdo positiva
suficiéncia de RH
Qualificagdo da Incentivo para a Entrevista Bom: ter incentivos sem
Atengio Bisica de gualificacdo fnus para o profissional
Sadde/Atencio
Primdria de Sadde
Atencido Especializada  Servigo de geriatria/ Entrevista Bom: praprio ou
gerontologia conveniado a uma
distdncia minima de 50km
do municipio
Regular: distdncia superior
a 50km
Ruim: se ndo tem
referéncia
Percepcio Entrevista Bom: percepcdo boa do

uso da especialidade

(continual
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———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

'Quando as partes interessadas articulam eé

, , Enegociam seus valores, eles se tornam osé
'pardmetros ou padrbes para que uma:

‘ ‘ intervengdo seja considerada ”bem-sucedida”,é
“adequada” ou “mal-sucedida”. '

_______________________________________________________________________________________________
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Vamos a Matriz de Julgamento’?

rat
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