Parte C

| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ2026 PUBLICACAO DO EDITAL N° 03/2025
Publicacao de 01 perfil(is) para contratagao de profissional(is) na(s) area(s) Administragdo, Administracdo
Publica, Gestdo de Politicas Puablicas, Direito ou areas relacionadas, cuja(s) vaga(s) esta(ao) disponivel (is)
na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.

| C2 - Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ2026 PUBLICACAO DO EDITAL N° 03/2025

1. Perfil: Administragdo, Administragdo Publica, Gestdo de Politicas Publicas, Direito ou areas
relacionadas.

2. N2 de vagas:01

3. Qualificacdo educacional:
Obrigatorio: Pds-graduacdo lato sensu na éarea de Administracdo, Administragdo Publica, Gestdo de
Politicas Pablicas, Direito ou areas relacionadas.

4. Experiéncia profissional:

Obrigatério Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada trabalhando no setor Pdblico
em licitagdes e contratos governamentais; e minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional em area
privada trabalhando com licitagGes/ contratos publicos.

Desejavel: Comprovacdo de no minimo 3 (trés) anos em gestdo de sistema de compras e licitacdes e 2
(dois) anos na elaboracdo de artefatos para instrucdo de processos de contratacdo, trabalhando no setor
publico na area de satde, comprovados por documento da entidade empregadora.

Habilidades e competéncias: Habilidade em ministrar treinamentos para governo, devendo ser
comprovado pelo menos 40 (quarenta) horas em tema relacionado a licitagdes, por documento da entidade
empregadora.

Idiomas: Inglés intermediario.

5. Atividades:
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P1

Atividade 1: Coleta de documentos, normativas e dados relevantes sobre os processos de contratacdo da
Anvisa.

Atividade 2: Realizacdo de reunides com equipes envolvidas para entender fluxos, desafios e necessidades.
Atividade 3: Descricdo detalhada das etapas, identificando gargalos, retrabalho e pontos criticos.
Atividade 4: Verificacdo do alinhamento dos processos com a legislagéo vigente e boas préticas.
Atividade 5: Avaliacdo de falhas operacionais, riscos juridicos e possibilidades de otimizacao.

Atividade 6: Consolidacdo dos achados e recomendac8es objetivas para melhoria.

P2

Atividade 1: Selecéo de acOes estratégicas para corrigir ineficiéncias e aprimorar processos.

Atividade 2: Estruturacdo de metodologia para adog¢do das melhorias.

Atividade 3: Sugestdo de softwares e sistemas para automacéo e controle dos processos de contratacéo.
Atividade 4: Elaboracdo de modelos e diretrizes para otimizar fluxos e garantir conformidade.

Atividade 5: Planejamento de acdes para qualificacdo da equipe na ado¢do das novas praticas e
ferramentas.

Atividade 6: Definicdo de métricas e indicadores para acompanhar a implementacéo e medir 0s impactos
das melhorias.

P3

Atividade 1: Identificagdo de riscos operacionais, legais, contratuais e estratégicos nos processos de
contratagdo vigentes.

Atividade 2: Classificagdo dos riscos por criticidade, probabilidade e impacto.

Atividade 3: Proposicao de medidas preventivas e mitigatorias para os riscos identificados.

Atividade 4: Elaboracdo de plano de gestdo de riscos aplicavel as fases de planejamento, selecdo e gestdo
contratual.

Atividade 5: Desenvolvimento de modelo de matriz de riscos adaptavel as diferentes naturezas de
contratacdo do drgéo.

Atividade 6: Recomendacdo de praticas para institucionalizacdo da gestdo de riscos nas contratagGes
publicas.

P4

Atividade 1: Levantamento de normativos, manuais e boas praticas nacionais aplicaveis a elaboracao de
ETP.

Atividade 2: Andlise de ETPs elaborados pelo érgdo nos ultimos exercicios, com identificacdo de
inconsisténcias e oportunidades de melhoria.

Atividade 3: Defini¢do de elementos minimos obrigatdrios e recomendagdes para estruturacdo ldgica e
técnica dos ETPs.

Atividade 4: Elaboracgéo de roteiro-padrédo para subsidiar os demandantes na elaboracdo de ETPs robustos
e coerentes.

Atividade 5: Criacao de checklist para avaliacdo técnica de ETPs antes de sua aprovagéo.

Atividade 6: Recomendac®es para o fortalecimento da etapa de planejamento das contratagbes com base
em ETPs qualificados.

P5

Atividade 1: Mapeamento de objetivos estratégicos e operacionais relacionados as contratagdes no drgao.
Atividade 2: Andlise critica de indicadores ja utilizados, se houver, e identificacdo de lacunas de
monitoramento.

Atividade 3: Definicdo de indicadores de desempenho para cada fase do processo de contratagdo
(planejamento, sele¢do, gestdo).

Atividade 4: Elaboragdo de ficha técnica dos indicadores, com descri¢do, férmula de calculo, periodicidade
e metas.

Atividade 5: Proposta de painel de monitoramento para gestéo estratégica das contratacgdes.

Atividade 6: Recomendagdo de praticas de governanca e avaliagdo periodica dos indicadores.

P6

Atividade 1: Levantamento de necessidades de capacitacdo junto as equipes envolvidas no ciclo da
contratago.

Atividade 2: Diagnostico das competéncias técnicas existentes e das lacunas de conhecimento.

Atividade 3: Defini¢do de trilhas de aprendizagem por perfil de atuacdo (elaboracdo de termos, pesquisa
de pregos, gestdo contratual etc.).

Atividade 4: Proposta de conteldos programaticos e formatos de capacitacdo (presencial, remoto,
autoinstrucional).

Atividade 5: Indicacdo de parceiros e instituigdes para execucdo dos cursos e treinamentos.

Atividade 6: Planejamento de a¢Bes de monitoramento da efetividade da capacitagdo, com base em
indicadores e feedbacks.

6. Produtos/Resultados esperados:




Produto 1 — Documento técnico contendo o relatorio do diagndstico do processo de contratagao.
Produto 2 — Documento técnico contendo plano de acdo e proposta de ferramentas.
Produto 3 Documento técnico contendo mapeamento de riscos e plano de gestdo de riscos aplicados as

contratacgoes.

Produto 4 - Documento técnico contendo diretrizes para elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares
(ETP).

Produto 5 — Documento técnico contendo proposta de indicadores de desempenho para as contrataces
publicas.

Produto 6 — Documento técnico contendo plano de capacitagdo em contratagGes publicas.

7. Local de Trabalho:

Os servigos serdo desenvolvidos de forma remota e, quando solicitado pela area técnica, presencialmente
em Brasilia/DF.

8. Duracéo do contrato: 240 dias, a partir da assinatura do contrato.

9. Cronograma:

Parcela Data de entrega
P1 40 dias contados a partir da assinatura do contrato.
P2 70 dias contados a partir da assinatura do contrato.
P3 110 dias contados a partir da assinatura do contrato.
P4 150 dias contados a partir da assinatura do contrato.
P5 190 dias contados a partir da assinatura do contrato.
P6 230 dias contados a partir da assinatura do contrato

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017, é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperacdo técnica internacional.
A nova contrata¢éo esta condicionada ao cumprimento de intersticio.

N&o sera permitida a contratacdo de profissionais que tenham vinculo com empresa relacionada a area de
atuacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), bem como tenham grau de parentesco de
até 3° grau nos Quadros de Pessoal ou Quadro de Cargo em Comissdo ou em empresa terceirizada
contratada pela Anvisa.

Os pagamentos serdo realizados mediante apresentacdo e aprovacdo dos produtos, com valores
discriminados para cada um dos produtos listados. Somente serdo pagos os produtos que efetivamente
atenderem tecnicamente as demandas exigidas no edital e que estiverem com a qualidade exigida para a
consultoria.

A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Coordenacéo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que
isso implique em direitos a indenizagao e/ou reclamacdo de qualquer natureza.
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