Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ2026 EDITAL N° 20/2025
Publicagdo de 01 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area de Comunicagdo Social,
Jornalismo ou Letras, comprovada por diploma e/ou certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, cuja(s) vaga(s) esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNESCO,
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ2026 EDITAL N° 20/2025
1. Perfil: Profissional da &rea de Comunicagdo Social, Jornalismo ou Letras.

2. N2 de vagas:01

3. Qualificagéo educacional:

Obrigatdrio: Graduacdo em Comunicagdo Social, Jornalismo ou Letras.

Desejavel: Pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) em Linguistica, Letras, Comunicacdo, Design
Gréfico ou areas afins a revisdo e produgdo textual, comprovada por diploma ou certificado.

4. Experiéncia profissional:
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Obrigatorio:

Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia em Comunicagdo Social ou Jornalismo ou mercado editorial,
com desenvolvimento, edicdo e/ou coordenacdo de material teméatico de conteldo especializado,
comprovada por documentos da entidade empregadora e/ou contrato de trabalho/prestacdo de servigo e/ou
acervo de publicacdes realizadas ou coordenadas;

Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia profissional na producéo e na criacéo de projetos visuais graficos
do material tematico de contetido especializado.

Desejavel:

Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia com revisao e/ou edigdo de publicagdes institucionais de drgaos
publicos ou organismos internacionais, comprovada por documentos da entidade empregadora e/ou
contrato de trabalho/prestacéo de servigo e/ou acervo de publicacdes realizadas ou coordenadas;

Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia com revisdo ou editoracdo de materiais relacionados a saude,
vigilancia sanitaria, politicas publicas de satide, comprovada por documentos da entidade empregadora e/ou
contrato de trabalho/prestacdo de servigo e/ou acervo de publicacdes realizadas ou coordenadas.

Habilidades e competéncias: dominio de ferramentas de criacdo/design e diagramacdo (como Adobe
Ilustrator, Adobe Indesign, Corel Draw, Canva, entre outras), comprovado por certificado.

5. Atividades:

P1

Atividade 01: Revisdo textual integral do material temético, com foco em: ortografia, gramatica,
pontuacao, clareza, fluidez, correcao estilistica, coeréncia interna e coeséo textual.

Atividade 02: Padronizagdo de elementos textuais e visuais: titulos, subtitulos, referéncias imagens e
aspectos formais;

Atividade 03: Submeter e apresentar a revisdo para validagdo do redator textual.

P2

Atividade 1: Revisar o material tematico, apds os ajustes aprovados do Produto 1 e implementados na
diagramacgao.

Atividade 2: Validar com a equipe do projeto a proposta do material temdtico pronto, diagramado e
finalizado para impressdo e publicagdo em meio digital.

6. Produtos/Resultados esperados:
Produto 1 — Documento técnico contendo a revisdo textual da versdo final do material tematico.
Produto 2 — Relatério técnico contendo a versao final do material tematico.

7. Local de Trabalho:

Os servicos serdo desenvolvidos de forma remota e, quando solicitado pela area técnica, presencialmente
em Brasilia/DF, com disponibilidade para viagens, visitas técnicas, bem como reunifes e contatos regulares
€om 0S parceiros.

8. Duragdo do contrato: 45 dias, a partir da assinatura do contrato.

9. Cronograma:

Parcela |Data de entrega

P1 30 dias contados a partir da assinatura do contrato.

P2 40 dias contados a partir da assinatura do contrato.

Em atenc3o as disposi¢des do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos
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de cooperacgdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma
da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e
haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.




