Parte C

C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ2026 EDITAL N° 17/2025

Publicagdo de 01 perfil(is) para contratacdo de profissional(is) na(s) area de Ciéncia da Computacdo,
Engenharia, Sistemas de Informacgdo, Administragdo ou areas correlatas, comprovada por diploma e/ou
certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, cuja(s) vaga(s) esta(dao) disponivel (is) na
pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.or selection-process-list.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperag¢ao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ2026 EDITAL N° 17/2025

1. Perfil: Profissional da area de Ciéncia da Computacdo, Engenharia, Sistemas de Informacdo,
Administracdo ou areas correlatas.

2. N* de vagas:01

3. Qualifica¢do educacional:
Obrigatorio: Graduacdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia, Sistemas de Informagdo, Administragdo
ou areas correlatas.
Desejavel: Certificagdo comprovada por diploma ou certificado:
e Transformagao Digital;
e  Certificagdo Scrum Master;
e Project Management Professional (PMP) Comunicagdo/Oratoria;
e Negociacdo/Lideranca.

4. Experiéncia profissional:



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list)

Obrigatorio: minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em desenvolvimento de software,
incluindo atuagdo em projetos de médio e grande porte.

Desejavel: minimo 10 (dez) anos de experiéncia atuando em projetos em instituicdes publicas ou
organismos internacionais, na area da satude.

Habilidades e competéncias:

Metodologias ageis;

Scrum;

Boa comunicag@o técnica (escrita e verbal);

Trabalho em equipe e colaboragéo ativa com outras areas (devs, QA, PO);
Conhecimento em arquitetura de microsservigos.

5. Atividades:

P1

Atividade 1: Levantamento junto as equipes de projeto sobre métodos de desenvolvimento utilizados.
Atividade 2: Analise de cronogramas, backlogs, artefatos e indicadores de desempenho do projeto.
Atividade 3: Entrevistas com lideres técnicos e product owners para identificagdo de gargalos e riscos
recorrentes.

Atividade 4: Mapeamento de praticas e ferramentas adotadas em relagdo a gestdo de requisitos, testes,
versionamento ¢ entrega continua.

Atividade 5: Recomendagdes iniciais com foco na melhoria da execugdo e governanga dos projetos.

P2

Atividade 1: Registro da evolugdo de cada projeto priorizado, incluindo status, entregas parciais e marcos
principais.

Atividade 2: Analise da rastreabilidade entre as demandas regulatédrias e suas implementagdes técnicas
(requisitos - funcionalidades).

Atividade 3: Identificagdo e registro de impedimentos, dependéncias externas e riscos criticos por projeto.
Atividade 4: Relato da articulagdo entre areas técnicas (Tl) e negociais no desenvolvimento das solug&es.
Atividade 5: Recomendag0es praticas para mitigacdo de riscos operacionais, adequagdao de prazos e
reforgo da governanca nas fases criticas dos projetos.

P3

Atividade 1: Relato das a¢Oes de apoio prestadas durante a execugdo dos projetos, com exemplos de
impactos concretos.

Atividade 2: Indicadores de desempenho dos projetos antes e apds as intervengdes (prazo, qualidade,
retrabalho, etc.).

Atividade 3: Avaliacdo da integragdo entre equipes técnicas e instancias de governanga.

Atividade 4: LigOes aprendidas e boas praticas consolidadas no periodo da consultoria.

Atividade 5: Plano de continuidade com a¢des recomendadas para consolidar os avangos obtidos.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 — Relatorio de Diagnoéstico Operacional do Projeto Arrecadagdo Anvisa.

Produto 2 — Relatorio de Acompanhamento dos Projetos de Software Prioritarios Relacionados.
Produto 3 - Relatorio Final de Resultados das A¢des Junto as Equipes de Desenvolvimento.

7. Local de Trabalho:
Os servigos serdo desenvolvidos de forma remota e, quando solicitado pela area técnica, presencialmente

em Brasilia/DF.

8. Duragdo do contrato: 165 dias, a partir da assinatura do contrato.

9. Cronograma:

Parcela [Data de entrega

P1 30 dias contados a partir da assinatura do contrato.

P2 90 dias contados a partir da assinatura do contrato.

P3 160 dias contados a partir da assinatura do contrato.




Em atencg3o as disposi¢des do decreto n2 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administragdao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos
de cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma
da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e
haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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