Parte C

| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ2026 EDITAL N° 13/2025
Publicagdo de 01 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area de Direito, comprovada por
diploma e/ou certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, cuja(s) vaga(s) esta(3o)
disponivel (is) na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.or selection-process-list.

Em atencgdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ2026 EDITAL N° 13/2025
1. Perfil: Profissional da area de Direito.

2. N2 de vagas:01

3. Qualificagdo educacional:

Obrigatdrio: Graduacao na area de Direito, comprovada por diploma e/ou certificado emitido por institui¢do
reconhecida pelo MEC.

Desejavel: Cursos na area da Administracdo Publica, comprovado por certificagéo.

4. Experiéncia profissional:



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list)

Obrigatério: minimo de 2 anos de experiéncia em analise contratual, compliance, gestéo de riscos juridicos
ou interpretacdo de normas, comprovado por certificacdo ou qualquer outro documento comprobatério.
Desejavel: experiéncia comprovada de 2 anos na area de Direito com atuagdo junto a 6rgdo ou entidade
publica ou privada do setor salde, devidamente demonstrada por meio de curriculo atualizado e
documentacdo comprobatdria.

Habilidades e competéncias:

a. Capacidade de analise critica: interpretar leis, contratos e decisfes de forma profunda, enxergando riscos
e oportunidades.

b. Boa redacdo juridica: escrever de forma clara, técnica e precisa é essencial para pareceres, relatorios e
pegas.

c. Organizacdo: lidar com muitos prazos, processos e documentos exige método e disciplina.

d. Comunicacéo eficiente: saber explicar questdes juridicas complexas de forma simples para quem nao é
da érea.

e. Agilidade na pesquisa juridica: encontrar rapidamente bases legais, precedentes e argumentos.

f. Proatividade: antecipar problemas juridicos antes que eles virem crises.

5. Atividades:

P1

Atividade 1: analisar contratos, peti¢Oes, pareceres, editais etc.;

Atividade 2: Pesquisar legislacdo, jurisprudéncia e doutrina para fundamentar teses e pareceres e auxiliar
servidores e gestores na confecgdo de documentos juridicos;

Atividade 3: emitir pareceres juridicos sobre assuntos variados para orientar decisdes.

P2

Atividade 1: Apoiar na elaboragdo de normas internas, regulamentos ou projetos de lei (em drgdos
publicos);

Atividade 2: Levantamento de dados para relatérios; e

Atividade 3: Apresentacéo dos resultados que deverdo contar no Relatdrio.

P3

Atividade 1: Apoiar na elaboragdo de normas internas, regulamentos ou projetos de lei, no que couber;
Atividade 2: Propostas de alteragdo nos fluxos do Setor; e

Atividade 3: Orientar gestores, servidores ou clientes sobre questdes legais e riscos juridicos.

P4

Atividade 1: Desenvolvimento do material (texto, imagens, dudio video) de treinamento.

Atividade 2: Realiza¢do de workshops, via Teams (dois por bimestre com turmas de até 10 alunos).
Atividade 3: Confeccdo e aprovagdo de cronograma junto a chefia

Atividade 4: Avaliagdo do treinamento.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 — Relat6rio com anélise dos documentos legais atuais produzidos pelo setor, com proposicéo de
sugestdes para adequacgoes.

Produto 2 — Documento técnico contendo proposta de novos fluxos de acompanhamento de processos
judiciais e administrativos.

Produto 3 — Documento técnico contento proposta para elaboracdo de pops (procedimento operacional
padrao) e relatérios de melhorias de fluxos do Setor.

Produto 4 — Relatdrio com resultados da capacitagéo da equipe sobre confeccdes de documentos dentro da
legislagdo vigente e de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia.

7. Local de Trabalho:
Os servicos serdo desenvolvidos de forma remota e, quando solicitado pela area técnica, presencialmente,
na SEDE da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, em Brasilia/DF.

8. Duracdo do contrato: 180 dias, a partir da assinatura do contrato.

9. Cronograma:
Parcela |Data de entrega

P1 43 dias contados a partir da assinatura do contrato.

P2 86 dias contados a partir da assinatura do contrato.




P3 129 dias contados a partir da assinatura do contrato.
P4 172 dias contados a partir da assinatura do contrato.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n25.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos
de cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma
da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e
haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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