REQUERIMENTO PARA PUBLICAQAO DE EDITAL DE PESSOA FISICA
Parte A

Verséo IV

INSTRUCAO PARA PUBLICACAO

Preenchimento do Formulario Processode Aprovacao e Publicacao
1.Parte B2 — A vaga cuja lotacdo seja no Escritério | 1.Preenchido o formulario, este deve ser

UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor de
Recursos Humanos.

.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo
tem a obrigatoriedade de publicacdo em jornal.

.Parte B3 - Para efeito de economicidade das
publicacdes, existe a possibilidade de utilizar Chamada
no jornal para publicagdo em jornal. Este devera
informar o site em que o Edital esteja publicado.

. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que
o edital seja publicado. O orgamento sera apresentado
de acordo com as indicag6es emjornal.

.Parte C1 - Noenderecgo eletrdbnico da UNESCO/Brasilia
existe a opcdo de informar outro site onde o edital
completo seja publicado.

.Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser

enviado eletronicamente ao Oficial de
Projetos para avaliagéo do conteddo.
2.Sendo aprovado o conteudo do edital,
o(a) Oficial de Projetos encaminha para
o Setor de Licitagdo e Contratos, pelo e-
mail gcontratos@unesco.org.br, para
apreciagdo final do documento e
recolhimento do orgamento.

3.0 orcamento é submetido pelo Setor de
Contratos ao Oficial de Projetos e ao
Projeto para aprovacao da despesa.

4.Aprovado o orgcamento, o edital é
publicado no jornal e respectivamente no
site da UNESCO/Brasilia.

5.Demais davidas sobre o preenchimento
do formulé&rio e o processo de aprovagao

preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto,
repetir 0s mesmos itens constantes no primeiro.

e publicacdo, procurar pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br ou telefone
61-2106-3586.

Parte B

B1 - Contato

Caodigo do Projeto: 914BRZ2026 Nome do Oficial de Projetos: Fabio Soares Eon

Responsavel pelo edital no Projeto: Tom Fernandes Borges de Siqueira

Telefone de contato: (61) 3462-4486 E-mail:tom.siqueira@anvisa.gov.br

B2 — Onde estaralotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

O a)No Projeto
O b) No Escritérioda UNESCO
O c) No Escritério Antena

X d)Emsuaresidéncia
O e)Outros

B3 - Como desejapublicar o edital?
O 1. Edital Resumidoem jomal e Edital Completo no site da UNESCO*
O 2. Edital Completoemjornaleno siteda UNESCO*
[X 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital ser& publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opg&o utilizar outros sites para divulgacao.

B4 - Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado mediante
consulta da empresade Publicidade Legal.

[ Diério Oficial da Unido

O ACRE - A Gazeta

O ALAGOAS - Gazetade Alagoas

O AMAPA - Jornal do Dia

O BAHIA - ATarde

O CEARA - Diario do Nordeste

[0 DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense

[ DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia

O ESPIRITO SANTO - A Gazeta

O GOIAS- 0 Popular

O MARANHAO - O Estado do Maranhdo

O MATO GROSSO - A Gazeta

[0 MATO GROSSO DO SUL - Correiodo Estado

O MINAS GERAIS - Estadode Minas

O PARA-O Liberal

O PARAIBA - Correio da Paraiba

O PARANA - Gazetado Povo

O PERNAMBUCO - Jornal do Comércio
O PIAUI - Meio Norte

O RIO DE JANEIRO - O Globo

O RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

O RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

O RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
O RONDONIA - O Estadéo

O RORAIMA - Roraima Hoje

[0 SANTA CATARINA - Diario Catarinense
O SAOPAULO - Estado de S&o Paulo

O SERGIPE - Jornal da Cidade

O TOCANTINS - Jornal de Tocantins

O Outros:

B5 - Datada veiculagdo do edital em jornal: n/a

B6 — Datada veiculacdo do edital no site: 30/03/2023 até 05/04/2023
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Parte C

[ c1 - Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade
Contrato Individual

PROJETO 914BRZ2026 EDITAL N° 06/2023

1. Perfil: Profissional da area de Farmacia.
2.N°devagas: 1

3. Qualificagdo educacional:
Obrigatéria: Graduagdo em Farmécia e poOs-graduacdo (até mestrado) em Farmécia, Saude
Publica/Coletiva ou areas correlatas, comprovadas por diploma ou certificado;

4. Experiéncia profissional:

Obrigatoéria: Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia na areafarmacéutica;e minimode 01 (um)ano de
experiénciaem atividades voltadas aimplementacdo do Padréo ISO IDMP, comprovados por documentos
da entidade empregadora ou contrato de trabalho/prestagdo de servigo.

Desejavel: Minimo de 01 (um) ano de experiéncia profissional em gestdo de projetos, comprovado por
documentos de entidade empregadora ou contrato de trabalho/prestagéo de servigo.

Habilidades e competéncias: Desejavel conhecimento para leitura, escrita e fala na lingua inglesa,
comprovados por certificados de proficiéncia.

5. Produtos Esperados:

Produto 1- Documento técnico contendo proposta de plano de trabalho para construcdo da
proposta dos modelos de dados, dos modelos de informacéo e da trilha de conhecimento para
implantacdo do padrdo ISO IDMP na Anvisa.

Atividade 1: Identificar as principais atividades a serem realizadas no decorrer do trabalho, incluindo
insumos necessarios e resultados esperados; e

Atividade 2: Organizar as atividades em sequéncia ldgica e operacionalmente factivel.

Produto 2 — Documento técnico contendo proposta de roteiro para implantagdo dos modelos de
dados do Padréo de Identificagdo de Produtos Medicinais (ISO — IDMP).

Atividade 1: Conhecerdocumentos elaborados no projeto “PROADI-SUS - Terminologia de Medicamentos”
referentes aos modelos de dados de Substancias, Produtos, Organizacdes e Referéncias;

Atividade 2: Identificar os desafios técnicos e organizacionais referentes a implantagdo dos modelos de
dados SPOR (Substances, Products, Organizations e References) para implantacdo no Brasil;

Atividade 3: Elaborar um roteiro estratégico paraimplantacao dos modelos de dados propostos no Brasil; e
Atividade 4: Consolidar achados e recomendacdes em um sumario analitico.

Produto 3 — Documento técnico contendo proposta de roteiro para implantacdo dos modelos de
informac¢é&o do Padréo de Identificagcédo de Produtos Medicinais (ISO — IDMP).

Atividade 1: Conhecerdocumentos elaborados no projeto “PROADI-SUS - Terminologia de Medicamentos”
referentes aos modelos de informacéo de Substancias, Produtos, Organiza¢fes e Referéncias;

Atividade 2: Identificacdo dos desafios técnicos e organizacionais referentes a implantagdo dos modelos de
dados SPOR (Substances, Products, Organizations e References) para implantacdo no Brasil;

Atividade 3: Elaborar um roteiro estratégico paraimplantacao dos modelos de dados propostos no Brasil; e
Atividade 4: Consolidar achados e recomendag8es em um sumario analitico.

Produto 4 — Documento técnico contendo a descrigcdo da trilha de conhecimento — formacgéo e
capacitacdo — para os atores do ecossistema farmacéutico na implantagdo do Padrdo de
Identificacdo de Produtos Medicinais (ISO — IDMP).

Atividade 1: Identificar os principais elementos e conceitos do Padrdo ISO IDMP que precisam ser
compreendidos por cada segmento de mercado (industria, regulatorio, distribuicdo, varejo, desenvolvimento
e suporte de software);

Atividade 2: Identificar iniciativas internacionais relacionadas a capacita¢do / formacéo para uso e
implantacdo do IDMP;

Atividade 3: Identificar atores-chave (stakeholders) que podem colaborar com a Anvisa para a disseminagéo
de contetidos formativos nos diferentes segmentos;

Atividade 4: Identificar conteldo e estratégias pedagdgicas para capacitacao de multiplicadores para a
disseminacdo ampla de conhecimentos sobre o IDMP; e

Atividade 5: Consolidar achados e recomendacg8es em um sumario analitico.




Produto 5—- Documento técnico contendo adescri¢céo e analise do resultado do piloto implementado
em ambientes controlados na implantacédo do Padréo de Identificagcdo de Produtos Medicinais (ISO
— IDMP).

Atividade 1: Elaborar um projeto piloto para verificagdo da consisténcia e viabilidade de implantacéo dos
modelos de informagéo e dados conforme descritos no projeto “PROADI-SUS - Terminologia de
Medicamentos”;

Atividade 2: Incluir dados de produtos reais para verificagcdo da consisténcia e viabilidade do modelo; e
Atividade 3: Elaborar sumario técnico descrevendo achados e recomendages do piloto realizado.

Produto 6 — Documento técnico contendo a descrigdo e o resultado de seminario com os atores-
chave do ecossistema farmacéutico na implantacdo do Padrdo de Identificacdo de Produtos
Medicinais (ISO — IDMP).

Atividade 1: Elaborar um roteiro para realiza¢édo de semindrio de apresentacéo do Projeto IDMP;

Atividade 2: Realizar um seminario para apresentagdodo Projeto IDMP na Anvisa com participacdo de todo
0 ecossistema farmacéutico brasileiro;

Atividade 3: Captar criticas, sugestdes e contribuigées ao processo de implantagao; e

Atividade 4: Elaborar sumario técnico descrevendo achados e recomendacdes do seminario.

6. Cronograma de entrega de produtos:

P1 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

P2 90 (noventa) dias contados a partir da assinatura do contrato.

P3 150 (cento e cinquenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.
P4 210 (duzentos e dez) dias contados a partir da assinatura do contrato.

P5 270 (duzentos e setenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.
P6 330 (trezentos e trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

7.Local de Trabalho:
Home-based, com disponibilidade para viagens, visitas técnicas, bem como reunides e contatos regulares
COom OS parceiros.

8. Durac¢ao do contrato: 330 (trezentos e trinta) dias, a partir da assinatura do contrato.

A execucao dos trabalhos previstos neste Edital ndo implica qualquerrela¢éo de vinculo trabalhista com a
instituicdo executora do projeto. As relag6es contratuais no ambito do Projeto 914BRZ2026 sédo regidas
pelo Decreto n® 5.151/2004 e pela Portaria n° 08/2017, do Ministério das Relacdes Exteriores.

Em atencao as disposi¢cdes do Decreton® 5.151,de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagio
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios gue, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6érgédo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017, é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperagéo técnica internacional. A
nova contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticio.

N&o sera permitida a contratagéo de profissionais que tenham vinculo com empresa relacionada a area de
atuacéo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), bem como tenham grau de parentesco de
até 3° grau nos Quadros de Pessoal ou Quadro de Cargo em Comissdo ou em empresa terceirizada
contratada pela Anvisa.

Os pagamentos serdo realizados mediante apresentagdo e aprovacdo dos produtos, com valores
discriminados para cada um dos produtos listados. Somente serdo pagos os produtos que efetivamente
atenderem tecnicamente as demandas exigidas no edital e que estiverem com a qualidade exigida para a
consultoria.

A qualquertempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por deciséo unilateral da Coordenacdo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem
que isso implique em direitos aindenizagéo e/ou reclamacéo de qualquer natureza.
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CURRICULO PADRAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Cidade/ Estado:

Telefone para contato:

E-mail: | Data de nascimento:

1.1 DADOS DA SELECAO

Projeto e n? do Edital para o qual se
candidata:

OBS: Os requisitos abaixo assinalados com SIM devem ser comprovados por meio documental.

1.2 Cumprimento da qualificacio académica e profissional obrigatéria

Assinalar com “X” para cada item

SIM

NAO

Graduacdo em Farmdcia e pdés-graduacdo (até mestrado) em Farmacia, Saude
Publica/Coletiva ou areas correlatas, comprovada por diploma ou certificado.

05 (cinco) anos ou mais, de experiéncia na area farmacéutica.

01 ano, ou mais, de experiéncia em atividades voltadas ao padrao ISO IDMP,
comprovados por documentos da entidade empregadora ou contrato de
trabalho/prestacdo de servigo.

1.3 Cumprimento da qualificacio académica e profissional desejavel

SIM

01 ano, ou mais, de experiéncia profissional em gestdo de projetos,
comprovada por documentos de entidade empregadora ou contrato de
trabalho/prestacdo de servigo.

Desejavel conhecimento para leitura, escrita e fala na lingua inglesa,
comprovados por certificados de proficiéncia.

2. FORMAGAO ACADEMICA

Curso:

Tipo de Formacao: () Tecndlogo | () Graduacgao | ( ) Outro. Especificar:

Instituicdo de Ensino:

Data de conclusdo (mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo: () Mestrado |( ) Doutorado

Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de conclusdo (mm/aa):

3.2 Lato Sensu/ Especializacdo:

Area: |

Instituicdo de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL — Preencher um item




CURRICULO PADRAO

() Servidor Publico Ativo Federal

(

) Servidor Publico Ativo Municipal

() Servidor Publico Ativo Estadual

(

) Servidor Publico Inativo:

Exoneragao Aposentadoria
(dd/mm/aa): (dd/mm/aa):

() Consultor por produto por meio de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais (PNUD, UNESCO, OEl,

Unicef, OPAS, etc.). Especificar:

( ) Vigente

Inicio (dd/mm/aa)

Término (dd/mm/aa)

( )Encerrado

Inicio (dd/mm/aa)

Término (dd/mm/aa)

() Funciondrio de empresa estatal

(

) Funciondrio de empresa privada

() Sem vinculo empregaticio

() Outro. Especificar:

| 5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS / PRESTAGCAO DE SERVICOS

1

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcgio:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:

2

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcgio:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:

3

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcio:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:

4

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcio:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:
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Inicio
(mm/aa):

Saida
mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcio:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

6 |

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcio:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

6. CURSOS/CAPACITAGOES/TREINAMENTOS

6.1 Descrever cursos, treinamentos, capacitagdes que contenha certificados, declaragdes, por exemplo.

Cursos/treinamento/capacitacdo

Periodo

Instituicao

6.2 Descrever dominio em idiomas, informatica, etc.

7. OUTRAS INFORMAGOES

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e passiveis de comprovagdo por meio documental:
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