TERMO DE REFERENCIA - PNUD
CONSULTOR NACIONAL IC - INDIVIDUAL CONTRACT (PESSOA FiSICA)

1. OBJETIVO:

Este Termo de Referéncia (ToR) estabelece as bases para a contratacdo de um(a) consultor(a)
nacional pessoa fisica, especializado(a), por meio da modalidade produto, com o objetivo de
desenvolver documentos técnicos contendo recomendacdes acerca das opg¢bes tecnoldgicas
disponiveis para substituicdo dos ingredientes fontes de &cidos graxos trans industriais (AGTI)
nos alimentos e sobre boas praticas na desodorizacdo de 6leos e no uso de éleos para fritura
visando a reducdo da formacao de AGTI nos alimentos, no ambito do Projeto de execucéo
nacional BRA/10/008 “Projeto de Estruturagdao do Sistema de Vigilancia e Monitoramento de
Produtos para a Saude".

2. ANTECEDENTES/JUSTIFICATIVA:

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) tem como missdo promover a protecéo
da saude da populacéao, por intermédio do controle sanitario da produgcdo e consumo de
produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitéria, inclusive alimentos, bebidas, aguas
envasadas, seus insumos, suas embalagens, aditivos alimentares, limites de contaminantes
organicos, residuos de agrotéxicos e de medicamentos veterinarios.

Dentro desta perspectiva de protecdo da saude da populacédo, foi iniciado em 2017, um
processo regulatério com vistas ao estabelecimento de requisitos para restringir o uso de
gordura trans industrial em alimentos, tendo como fundamento evidéncias cientificas
convincentes sobre o impacto negativo da gordura trans industrial na satude cardiovascular e
recomendacdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) aos governos para adocédo de
medidas para eliminacado deste tipo de gordura da composicao de alimentos. Esta inciativa foi
contemplada como tema 4.11 na Agenda Regulatéria 2017/2020. Em dezembro de 2019, foi
publicada a Resolucédo - RDC n° 332, que define os requisitos sanitarios para uso de gorduras
trans industriais em alimentos, posteriormente alterada pela Resolucédo - RDC n° 514, de
28/05/2021.

O Relatério Final de Anélise de Impacto Requlatorio sobre Acidos Graxos Trans publicado
pela Anvisa, identificou que os servigos de alimentagao estdo entre os atores da cadeia de
alimentos que enfrentam maiores desafios para restricdo no teor de acidos graxos trans
industriais, o que pode ser explicado, entre outros fatores, pelo desconhecimento acerca das
alternativas tecnoldgicas disponiveis para substituicdo do uso de Oleos e gorduras
parcialmente hidrogenadas nos alimentos.

Nesse sentido, no Documento de Base para Discussdo Regulatéria sobre Acidos Graxos
Trans, a Geréncia Geral de Alimentos (GGALI) identificou que a elaboracdo de guias e
treinamentos sobre as alternativas tecnoldgicas para substituicdo dos ingredientes fontes de
AGTI nos alimentos, seus custos, vantagens e desvantagens poderiam ajudar os fabricantes
de alimentos e os servicos de alimentacédo, especialmente aqueles de pequeno e médio porte,
a superarem os desafios técnicos existentes.

De forma similar, a elaboracdo de guias relativos as boas praticas para desodorizacao de
Oleos e para uso de 6leos na fritura de alimentos poderia apoiar as ac6es para reducao da
formacao de AGTI no tratamento térmico de 6leos.



E neste contexto que se insere este Termo de Referéncia que visa a contratacdo de
profissional dotado do conhecimento sobre técnicas e ferramentas adequadas para o
desenvolvimento de documento de base para elaboracédo de materiais de orientacdo sobre as
alternativas tecnoldgicas para substituicdo dos ingredientes fontes de AGTI nos alimentos e
sobre as boas praticas para desodorizacdo de Oleos e para uso de 6Oleos na fritura de
alimentos, visando areducao de AGTInos alimentos.

A contratacdo desta consultoria esta alinhada a Matriz Logica do do PRODOC BRA 10/008,
conforme indicado:

Resultado 1: Vigilancia pés mercado de produtos para a saude registrados na Anvisa
aprimorada

Produto 1.5: Ciclo de monitoramento e vigilancia de produtos e servigos sujeitos a vigilancia
sanitaria em funcionamento

Atividade 1.5.8: Elaboracdo de manuais e guias para melhoria da atuacdo da vigilancia
sanitaria no pais

3. ATIVIDADES:

Dentre as atividades previstas no escopo de trabalho do(a) consultor(a), destacam-se:

Levantamento de evidéncias cientificas que tratem das alternativas tecnoldgicas para a
substituicdo de ingredientes fonte de AGTI em alimentos;

Levantamento de evidéncias cientificas que tratem da formacdo de AGTI durante o
tratamento térmico dos 6leos (desodorizacao e fritura);

Levantamento de regulamentos, guias ou outros materiais elaborados por instituicdes
internacionais, agéncias reguladoras ou outros agentes, que tratem das opc¢oOes
tecnoldgicas disponiveis para substituicdo ingredientes fontes de AGTI nos alimentos e
de boas praticas a serem adotadas para evitar ou reduzir a formacao de AGTI durante o
tratamento térmico dos Oleos (desodorizacéo e fritura); e

Desenvolvimento, a partir da compilacdo dos dados coletados, de um documento de
base para elaboracdo de materiais de orientagdo, contendo recomendacdes acerca das
opcdes tecnologicas disponiveis para substituicdo ingredientes fontes de AGTI nos
alimentos e sobre boas praticas aplicadas na desodorizacéo de 6leos e no uso de éleos
para fritura de alimentos, visando evitar ou reduzir a formacéo de AGTI.

4. PRODUTOS:

P1: Relatério técnico contendo o resultado do levantamento bibliografico e do cenario
internacional, incluindo os critérios de busca adotados, a relagcédo das referéncias recuperadas e
a sintese daquelas selecionadas como subsidios para o desenvolvimento de um documento de
base para elaboracdo de materiais de orientacdo sobre alternativas tecnoldgicas para a
substituicdo dos ingredientes fontes de AGTI nos alimentos.

P2: Relatorio técnico contendo texto base para a elaboracdo de materiais de orientacdo com a
descricdo das alternativas tecnoldgicas disponiveis a substituicdo dos ingredientes fontes de
AGTI nos alimentos, suas aplicagdes, vantagens e desvantagens.

P3: Relatério técnico contendo o resultado do levantamento bibliografico e do cenario
internacional, incluindo os critérios de busca adotados, a relagdo das referéncias recuperadas e



a sintese daquelas selecionadas como subsidios para o desenvolvimento de um documento de
base para elaboracdo de materiais de orientacdo sobre as boas praticas aplicadas na
desodorizacdo de 6leos e no uso de dleos para fritura de alimentos, visando evitar ou reduzir a
formacéo de AGTI.

P4. Relatério técnico contendo texto base para a elaboracdo de materiais de orientacdo com
recomendacdes de boas praticas a serem adotadas durante o processo de desodorizacdo e de
fritura dos 6leos para evitar ou reduzir a formacéo de gorduras trans industriais, contemplando
0s respectivos parametros de seguranca, de qualidade e os pontos criticos de controle.

Cabera a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA a avaliacédo técnica dos produtos
desenvolvidos no ambito desta consultoria, em conjunto com o PNUD. Os direitos de publicagéo
sdo do Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e serdo cedidos a
ANVISA sem qualquer 6nus, com a devida atribuicéo de créditos ao PNUD.

Os produtos deverdo ser entregues sob a forma de relatérios em versao preliminar e, apés
aprovacdo, em versao final encaminhados por meio eletronico.

5. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E PAGAMENTOS:

DATA ESPERADA DE
ENTREGA A PARTIR DA
[0)
PRODUTO PAGAMENTO (%) ASSINATURA DO
CONTRATO
Produto P1 20% 30dias
Produto P2 30% 90 dias
Produto P3 20% 120 dias
Produto P4 30% 180 dias
TOTAL 100% 6 meses

6. PRAZO DE EXECUCAO:
O prazo de vigéncia do contrato sera de 6 meses a partir da assinatura do contrato.

7. PAGAMENTOS:

Os pagamentos serdo realizados mediante apresentacédo e aprovacao dos produtos, com
valores discriminados para cada um dos produtos listados.

Uma vez entregues, os documentos serdo submetidos a aprovacdao final do PNUD. A avaliacéo
técnica dos produtos devera ocorrer em até 10 dias apds o recebimento de todo o material, a
aprovacao final e pagamento até o prazo méaximo de 20 dias.

Somente serdo pagos os produtos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas
exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

8. QUALIFICACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL:



Requisitos obrigatorios (eliminatorios):
Nivel superior completo na area de saude, quimica, ciéncias bioldgicas ou agrarias; e

Experiéncia profissional, incluindo académica, de, no minimo trés anos, na area de
formacao.

Requisitos desejaveis (classificatoria — pontuavel):
Experiéncia profissional, incluindo académica, na execucéo de atividades envolvendo:

a) o desenvolvimento ou implementagéo de tecnologias na producédo de alimentos; ou
b) o desenvolvimento ou valida¢do de metodologias de andlise de alimentos.

Experiéncia profissional, incluindo académica, na execucdo de revisdes de literatura
cientifica.

Mestrado na area de saude, quimica, ciéncias biolégicas ou agrérias.

Doutorado na area de saude, quimica, ciéncias biolégicas ou agrarias.

9. LOCAL DE TRABALHO:

Home-based, com disponibilidade para viagens, visitas técnicas, bem como reunides e contatos
regulares com os parceiros (PNUD e ANVISA).

10. ENVIO DE CURRICULOS:

Os curriculos devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para ugp@anvisa.gov.br. No
campo assunto da mensagem deve constar apenas “TOR PNUD — Restricdo de gorduras
trans em alimentos”.

11. CRITERIOS PARA AVALIACAO:

Os candidatos serao classificados mediante processo seletivo composto de duas fases. A
primeira fase compreende a andlise curricular e valera 30 pontos. A segunda fase consistird em
entrevista, que valera 70 pontos. A pontuacao final do processo seletivo sera a validacao do
somatorio dos pontos obtidos em relagdo a sua andlise curricular e & entrevista.

Analise Curricular: Nesta primeira fase, o processo seletivo dos candidatos consistira na
andlise dos curriculos entregues e, possuira carater eliminatério e classificatorio. Seréo
verificados o cumprimento dos requisitos obrigatérios, dispostos no item 8 deste Termo. Esta
analise preévia visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato, a qual sera
comprovada na convocacao paraentregadadocumentacédo comprobatoria.

Pontuacéo do curriculo: Sera realizada a pontuagcéo dos critérios desejaveis, por meio do
preenchimento de uma “Planilha de Avaliagdo”, para cada candidato classificado na etapa
anterior. Os critérios definidos para tanto estdo expostos no item 12 do presente Termo de
Referéncia. Em caso de empate entre candidatos classificados, convocar-se-4 o que
obtiver maior numero de titulos.

Entrevista: Serdo entrevistados aqueles que obtiverem maior pontuacdo na etapa anterior,
podendo ser convocados até trés candidatos. Os critérios definidos para pontuacao nesta etapa
estdo expostos no item 13 deste Termo de Referéncia. As entrevistas serdo realizadas
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presencialmente, na sede da Anvisa, em Brasilia, ou virtualmente, conforme necessidade.

12. CRITERIOS PONTUAVEIS NA AVALIACAO DOS CURRICULOS:

[Critério Pontuacdo minima Pontuacdo méxima
Experiéncia profissional, incluindo
académica, na execucdo de atividades
envolvendo o  desenvolvimento  ou
implementacdo de tecnologias na producéao 0 16
de alimentos.
Cada ano de experiéncia equivale dois
pontos, maximo de 8 (o0ito) anos computaveis.
Experiéncia profissional, incluindo
académica, na execugdao de atividades
envolvendo o desenvolvimento ou a
validacdo de metodologias de analise de
alimentos. 0 4
Cada ano de experiéncia equivale dois
pontos, maximo de 2 (dois) anos
computéaveis.
Experiéncia profissional, incluindo
académica, na execucao de revisdes de
literatura cientifica.
0 2
Cada revisao publicada em revista cientifica
equivale a 1 ponto. Maximo de 02 pontos
computaveis.
Mestrado na area de saulde, de quimica, de
ciéncias biologicas ou agrérias.
0 3
Cada titulo equivale a 3 (trés) pontos, maximo
de um titulo.
Doutorado na area de saude, de quimica, de
ciéncias bioldgicas ou agrarias.
0 5
Cada titulo equivale a 5 (cinco) pontos,
maximo de um titulo.
Total 0 pontos 30 pontos

13. AVALIACAO DA ENTREVISTA:

A pontuacéao final da entrevista sera de 70 pontos, serdo pontuados os critérios conforme
pontuacdo descriminada na tabela abaixo:

Pontuacédo | Pontuacao

Entrevista . . , .
minima maxima

[Conhecimento e/ou vivéncia profissional na area e



tematicarequisitada;

Experiéncia pratica, conhecimento e vivéncia nas
atividades especificas que serdo realizadas no 0 20
lexercicio da consultoria;

Expectativas e perspectivas do profissional de

acordo com os desafios e atividades a serem 0 10

lexercidas na consultoria; 70 pontos
Habilidade e expertise do candidato quanto aos

questionamentos relacionados ao escopo do objeto 0 20

da consultoria, durante a entrevista.

Demonstracao pelo candidato de compromisso e
capacidade de entregar os produtos a serem 0 10
desenvolvidas pela consultoria no prazo requerido.

14. ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS

a) A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagcéo
de vinculo trabalhista com a instituicdo executora do projeto. As relacfes contratuais no ambito
do Projeto BRA 10/008 sao regidas pelo Decreto 5.151/2004 e Portaria n° 08/2017, do
Ministério das Relacfes Exteriores.

b) Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdao admitidos no ambito dos acordos de
cooperacao técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de
suas subsidiérias e controladas.

c) Conforme previsao do art. 4°, 86° e 8§10, do Decreto 5.151/2004, a contratacdo de servicos de
consultoria somente serd autorizada para execucdo de atividades que, comprovadamente, ndo
possam ser desempenhadas por servidores deste érgdo, publicando-se, no Diario Oficial da
Unido o extrato do contrato.

d) Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratacio de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperacéo
técnica internacional”. A nova contratagao esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a
saber:

1. Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

2. Quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados

pelo mesmo 6rgéo ou entidade executora;

3. Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgaos

ou entidades executoras.

e) A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacdo do Projeto, seja por interesse publico ou de
exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizacdo e/ou reclamacdo de qualquer
natureza.

f) O modelo de curriculo padréo a ser utilizado pelos(as) candidatos(as) a consultor(a) no ambito
do Projeto BRA/10/008 esta em anexo. O curriculo devera ser preenchido e enviado em formato

.pdf para o e-mail indicado no item 10 do Termo de Referéncia.

O presente documento segue assinado eletronicamente pela autoridade responsavel.



CURRICULO PADRAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Cidade/ Estado

Telefone para contato

E-mail:

‘ Data de nascimento: /

1.1 DADOS DA SELECAO

Objetivo do Termo de Referéncia para
o qual se candidata:

Nota: verificar informagdo no Item “Objetivo” do Termo de Referéncia

OBS: Os requisitos abaixo assinalados com “SIM” devem ser comprovados por meio documental.

1.2 Cumprimento da qualificacao
académica e profissional obrigatoria

Assinalar com “X” para cada item

SIM

NAO

Nivel superior completo na drea de
saude, quimica, ciéncias biolégicas
ou agrarias

Experiéncia profissional, incluindo
académica, de, no minimo trés
anos, na area de formacao

2. FORMAGAO ACADEMICA

Curso:

Tipo de Formacao:

( ) Tecndlogo ‘( ) Graduacao

‘ ( ) Outro - Especificar:

Instituicdo de Ensino:

Data de conclusdo
(mm/aa):

3. POS-GRADUAGCAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo: ( ) Mestrado

‘ ( ) Doutorado

Area:

Instituicdao de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):

3.2 Lato Sensu / Especializag¢io:

Area: ‘

Instituicdao de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL - Preencher um item

( ) Servidor Publico Ativo Federal

( ) Servidor Publico Ativo Municipal

( ) Servidor Publico Ativo Estadual

() Servidor Publico Inativo:

Exoneragao
(dd/mm/aa)

Aposentadoria
(dd/mm/aa)




CURRICULO PADRAO

() Consultor por produto por meio de Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais (PNUD, UNESCO, OEl,
Unicef, OPAS, etc.) Especificar:

( ) Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término (dd/mm/aa)
( ) Encerrado Inicio (dd/mm/aa) Término (dd/mm/aa)
( ) Funcionario de empresa estatal ( ) Funcionario de empresa privada

( ) Sem vinculo empregaticio

( ) Outro. Especificar:

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS / PRESTAGAO DE SERVICOS

1
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcio:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:
2 |
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcdo:

Descrigdo das
atividades gerais

desempenhadas:
3
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcio:

Descrigdo das
atividades gerais

desempenhadas:
4
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcdo:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:




CURRICULO PADRAO

Inicio
(mm/aa):

Saida
mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

6

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcgdo:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

6. CURSOS/CAPACITAGOES/TREINAMENTOS:

6.1 Descrever cursos, treinamentos, capacitacdes que contenha certificados, declaragées, por exemplo.

Cursos/treinamento/capacitacdo

Periodo

Instituicao

6.2 Descrever dominio em idiomas, informatica, etc.

7. OUTRAS INFORMACOES

Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras e passiveis de comprovagdo por meio documental:

de

de 2022.




