TERMO DE REFERENCIA - PNUD
CONSULTOR NACIONAL IC - INDIVIDUAL CONTRACT (PESSOA FISICA)

1. OBJETIVO:

Este Termo de Referéncia (ToR) estabelece as bases para a contratacdo de um(a) consultor(a)
nacional pessoa fisica, especializado(a), por meio da modalidade produto, com o objetivo de
desenvolver o objetivo de realizar estudos e desenvolver materiais visual e audiovisual para as
redes sociais e portal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) sobre as novas
regras de rotulagem nutricional de alimentos no ambito do Projeto de execucao nacional
BRA/10/008 “Projeto de Estruturacdo do Sistema de Vigilancia e Monitoramento de Produtos para
a Saude”.

2. ANTECEDENTES/JUSTIFICATIVA:

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) tem como missdo promover a protecdo
da saude da populagéo, por intermédio do controle sanitario da produgdo e consumo de
produtos e servicos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive alimentos, bebidas, aguas
envasadas, seus insumos, suas embalagens, aditivos alimentares, limites de contaminantes
organicos, residuos de agrotoxicos e de medicamentos veterinarios;

Por essa importancia social, a comunicacédo da Anvisa com a sociedade deve ser eficaz,
utilizando-se de estratégias comunicacionais que aproximem o conhecimento cientifico ao
publico em geral, para facilitar a adeséo as medidas de saude publica. Nesse sentido, os
materiais visuais e audiovisuais em redes sociais e portais sdo fundamentais, por serem um
dos elementos de linguagem com maior proximidade com os publicos-alvo da Anvisa.

Em outubro de 2021, foram publicadas as novas regras sobre rotulagem nutricional de
alimentos, por meio da Resolu¢ao-RDC n°®429/2020 e daInstru¢cdo Normativa n° 75/2020. O
texto normativo prevé que estas regras entrem emvigor 24 meses ap0s asua publicacédo, o
gue acontece em 09/10/2022.

Esse periodo é conhecido como vacatio legis e foi previsto a partir do reconhecimento de que
as mudancas estabelecidas nas novas regras sdo bastante impactantes, tanto para
reguladores, setor regulado e consumidores, exigindo tempo para preparagéao.

Em uma breve sintese, as principais mudancas que serdo observadas a partir da entrada em
vigor das novas regras compreendem:

® ainclusdo de novos produtos a lista de alimentos com obrigatoriedade de declaracdo da
rotulagem nutricional, o que leva a entrada de novos agentes regulados com suas
respectivas davidas;

® a possibilidade de declaragdo da rotulagem nutricional em produtos pequenos
(definidos como aqueles que tém area para rotulagem inferior ou igual a 100 cm?, que
requer uma série de adaptacdes para permitir a adequada legibilidade;

® a incorporacdo da obrigatoriedade de declaracdo na tabela nutricional dos aglcares
totais e adicionados, que tém grande interesse para a saude publica, ja que estao
associados ao ganho de peso e ao aumento da prevaléncia da obesidade e de Doencas
Crénicas ndo Transmissiveis (DCNT);



e ainclusdo de uma nova coluna para adeclaracdo do valor energético e dos nutrientes por
100 g ou 100 ml, facilitando a comparacdo entre produtos de diferentes naturezas ou
porcdes;

e aalteracdo de formato e o estabelecimento de local de declaragdo, com vista a melhor a
legibilidade por parte do consumidor; e

e a obrigatoriedade de declaragcdo de Rotulagem Nutricional Frontal (RNF) em alimentos
com altos teores de aclUcares adicionais, gorduras saturadas e sodio, o que representa a
inovacao de maior interesse e impacto nas politicas publicas voltadas a promog¢do de
habitos alimentares mais saudaveis.

E importante indicar que o processo regulatorio se iniciou com um estudo sobre os principais
problemas associados as regras vigentes, sendo concluido que o problema central € a
dificuldade de compreensdo da rotulagem nutricional pelos consumidores brasileiros. Assim,
mesmo em informa¢cdes cuja obrigatoriedade de declaracdo foi inalterada observa-se uma
dificuldade de entendimento ou interpretagdo, impedindo o uso da tabela nutricional para
apoiar o consumidor a realizar escolhas mais conscientes ou adequadas a suas
necessidades.

Por isso, para o alcance do objetivo regulatdrio de facilitacdo da compreensdo da rotulagem
nutricional pelos consumidores brasileiros no processo de escolhas alimentares mais
saudaveis, o trabalho da Anvisa nao se encerra na publicagcdo das regras. Ao contrario, 0
Relatorio de Analise de Impacto Regulatério é assertivo e enfatico ao indicar que, para o
alcance deste objetivo principal, torna-se fundamental a implementacdo de acdes orientativas
e educacionais voltadas principalmente aregulados e consumidores.

Inclusive, este Relatdrio lembra que a OMS traz como primeira recomendacdo para o combate
da obesidade infantil a implementacdo de programas educacionais amparados na adocdo de
um modelo de rotulagem nutricional frontal e acdes educativas destinadas a adultos e
criancas sobre o letramento nutricional.

Neste caminho, é fundamental o uso do periodo de vacatio legis como momento para o
desenvolvimento de agdes de sensibilizagdo, orientacdo e educagdo dos diversos atores
impactados sobre as regras que entrardo em vigor. Estas acdes requerem abordagens
distintas, considerando os diversos publicos selecionados e suas diferentes necessidades e
expectativas; além disto, deve-se evitar o viés técnico e legalista, adotando-se uma linguagem
cidada.

E neste contexto que se insere este Termo de Referéncia que visa a contratagdo de
profissional dotado do conhecimento sobre técnicas e ferramentas adequadas para o
desenvolvimento das ac¢des educativas relacionadas as novas regras de rotulagem
nutricional.

O uso de técnicas e ferramentas alinhadas com as praticas e 0s meios mais atuais de
comunicacgao, especialmente decorrente do uso das redes sociais, € considerado ponto
estratégico para o desenvolvimento destas acfes educativas, a fim de garantir o alcance e
impacto necessario. Neste sentido, énfase foi dada a experiéncia e conhecimentos sobre o uso
adequado das midias sociais em a¢des educativas, mas também em relacdo ao designda
informacé&o e comunicagcdo em saude.

A contratacdo desta consultoria esta alinhada a Matriz Logica do Documento do Projeto BRA
10/008, conforme indicado:

Resultado 1: Vigilancia p6s mercado de produtos para a salde registrados na Anvisa
aprimorada.



Produto 1.5: Ciclo de monitoramento e vigilancia de produtos e servigos sujeitos a vigilancia
sanitaria em funcionamento

Atividade 1.5.11: Producdo de subsidios técnicos para apoio a estruturacdo e ampliacdo da
capacidade do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

3. ATIVIDADES:

Dentre as atividades previstas no escopo de trabalho do(a) consultor(a), destacam-se:

» Estudo sobre os materiais e as estratégias desenvolvidos por organismos internacionais e
autoridades estrangeiras, pelo governo brasileiro e por entidades representativas dos
consumidores e do setor regulado relacionados ao tema da rotulagem nutricional;

* Andlise dos canais oficiais e das estratégias de comunicacdo adotados pela Anvisa,;

* Planejamento e elaboracdo dos materiais visual e audiovisual a serem desenvolvidos,
conforme publicos-alvo, incluindo a identidade visual, os conteldos a serem abordados e os
canais ou as ferramentas de divulgacéo; e

* Produgcdo do material visual e audiovisual, conforme planejamento.

4. PRODUTOS:

P1: Relatorio técnico com resumo dos materiais e das estratégias, nacionais ou estrangeiros,
avaliados, observadas as indicagcfes da Anvisa sobre entidades relevantes a serem
consideradas no estudo.

Descrigdo: O relatério deve incluir a sintese dos conteudos abordados, publicos e local de
acesso, com recomendacdo daqueles que deveriam ser utilizados como referencial para o
desenvolvimento do trabalho.

P2: Documento descritivo contendo o planejamento dos materiais visual e audiovisual a
serem desenvolvidos.

Descricdo: Todos os materiais a serem desenvolvidos devem ser descritos, especificando 0s

conteudos a serem tratados, a identidade visual, os publicos-alvo e os canais ou as
ferramentas de divulgacéao.

P3: Relatério contendo os materiais educativos elaborados, destinados aos agentes da
cadeia produtiva de alimentos.

Descricdo: O material audiovisual deve ser adequado aos canais de divulgacdo adotados na
Anvisa e conter uma versao editavel.

P4: Relatério contendo os materiais educativos elaborados, destinados aos entes do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria (SNVS).

Descricdo: O material audiovisual deve ser adequado aos canais de divulgacdo adotados na
Anvisa e conter uma verséo editavel.

P5: Relatério contendo os materiais educativos elaborados, destinados aos consumidores,



considerando os distintos puablicos de interesse: criangas, jovens e adultos.

Descricdo: O material audiovisual deve ser adequado aos canais de divulgacdo adotados na
Anvisa e conter uma versao editavel.

Caberd a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA a avaliacdo técnica dos produtos
desenvolvidos no ambito desta consultoria, em conjunto com o PNUD. Os direitos de publicacéo
sdo do Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e serdo cedidos a
ANVISA sem qualquer 6nus, com a devida atribuicdo de créditos ao PNUD.

Os produtos deverado ser entregues sob a forma de relatorios em versao preliminar e, apos
aprovacao, em versdo final encaminhados por meio eletronico.

5. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E PAGAMENTOS:

DATA ESPERADA DE
PRODUTO PAGAMENTO (%) ENTARSES(.I;I\’?A%\I'SQEES DA
CONTRATO
Produto P1 20% 30 dias
Produto P2 20% 60 dias
Produto P3 20% 120 dias
Produto P4 10% 150 dias
Produto P5 30% 180 das
TOTAL 100% 6 meses

6. PRAZO DE EXECUCAO:
O prazo de vigéncia do contrato serd de seis meses a partir da assinatura do contrato.

7. PAGAMENTOS:

Os pagamentos serédo realizados mediante apresentacao e aprovacao dos produtos, com
valores discriminados para cadaum dos produtos listados.

Uma vez entregues, os documentos serdo submetidos a aprovacdo final do PNUD. A avaliacao
técnica dos produtos deveraocorrer em até 10 dias apds o recebimento de todo o material, a
aprovacéao final e pagamento até o prazo maximo de 20 dias.

Somente serdo pagos os produtos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas
exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

8. QUALIFICACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL:

Requisitos obrigatorios (eliminatérios):



e Nivel superior completo em jornalismo, publicidade, design ou comunicagdo social; e

e Experiéncia profissional no desenvolvimento de materiais visual e audiovisual, incluindo
atividade académica, de, no minimo, trés anos.

Requisitos desejaveis (classificatoria — pontuavel):
e Experiéncia profissional especifica em design, comunica¢do digital, comunicacao
voltada a midias sociais e comunica¢cdo em saude.

e Curso de especializagcdo em design, comunicagdo digital, comunicacdo voltada a midias
sociais ou comunicagcdo em saude

e Curso de mestrado em design, comunicacédo digital, comunicacéo voltada a midias
sociais ou comunicagdo em saude

e (Curso de doutorado em design, comunicacdo digital, comunicacdo voltada a midias
sociais ou comunicac¢édo em saude.

9. LOCAL DE TRABALHO:

Home-based, com disponibilidade para viagens, visitas técnicas, bem como reuniées e contatos
regulares com os parceiros (PNUD e ANVISA).

10. ENVIO DE CURRICULOS:

Os curriculos devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para ugp@anvisa.gov.br. No
campo assunto da mensagem deve constar apenas “TOR PNUD - Material educativo rotulagem
nutricional”

11. CRITERIOS PARA AVALIACAO:

Os candidatos serao classificados mediante processo seletivo composto de duas fases. A
primeira fase compreende a andlise curricular e valera 30 pontos. A segunda fase consistira em
entrevista, que valera 70 pontos. A pontuacéao final do processo seletivo seréa a validacdo do
somatério dos pontos obtidos em relacdo a sua andlise curricular e a entrevista.

Andlise Curricular: Nesta primeira fase, o processo seletivo dos candidatos consistira na
andlise dos curriculos entregues e, possuira carater eliminatério e classificatério. Serao
verificados o cumprimento dos requisitos obrigatérios, dispostos no item 8 deste Termo. Esta
analise prévia visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato, a qual sera
comprovadanaconvocacdo paraentrega dadocumentacdo comprobatoria.

Pontuacado do curriculo: Sera realizada a pontuacdo dos critérios desejaveis, por meio do
preenchimento de uma “Planilha de Avaliagdo”, para cada candidato classificado na etapa
anterior. Os critérios definidos para tanto estdo expostos no item 12 do presente Termo de
Referéncia. Em caso de empate entre candidatos classificados, convocar-se-4 o que obtiver maior
tempo de experiéncia profissional.

Entrevista: Serdo entrevistados aqueles que obtiverem maior pontuacdo na etapa anterior,
podendo ser convocados até trés candidatos. Os critérios definidos para pontuagcdo nesta etapa
estdo expostos no item 13 deste Termo de Referéncia. As entrevistas serdo realizadas
presencialmente, na sede da Anvisa, em Brasilia, ou virtualmente, conforme necessidade.


mailto:ugp@anvisa.gov.br

12. CRITERIOS PONTUAVEIS NA AVALIACAO DOS CURRICULOS:

Critério

Pontuagdo minima

Pontuacdo maxima

Experiéncia profissional especifica em
design, comunicacdo digital, comunicacéao
voltada a midias sociais e comunicagdo em
saude.

Cada ano de experiéncia equivale dois
pontos, maximo de 10 anos computaveis.

20

Curso de especializacdo em design,
comunicacdo digital, comunicacdo voltada a
midias sociais ou comunicacdo em salde.

Cada titulo equivale a um ponto, maximo de 2
titulos.

Curso de mestrado em design, comunicacéao
digital, comunicagdo voltada a midias sociais
ou comunicacao em saude.

Cada titulo equivale a 3 (trés) pontos, maximo
de umtitulo.

Curso de doutorado em design, comunicacéao
digital, comunicacdo voltada a midias sociais
e comunicacao em saude.

Cada titulo equivale a 5 (cinco) pontos,
maximo de um titulo.

Total

0 pontos

30 pontos

13. AVALIACAO DA ENTREVISTA:

A pontuacao final da entrevista sera de 70 pontos, serdo pontuados os critérios conforme

pontuacéo descriminada na tabela abaixo:

. Pontuacédo | Pontuacéo

Entrevista . "
minima maxima

Conhecimento e/ou vivéncia profissional na area e 0 10
tematica requisitada;
Experiéncia pratica, conhecimento e vivéncia nas
atividades especificas que serdo realizadas no 0 20
exercicio da consultoria;
Expectativas e perspectivas do profissional de
acordo com os desafios e atividades a serem 0 10
exercidas na consultoria; 70 pontos
Habilidade e expertise do candidato quanto aos
questionamentos relacionados ao escopo do objeto 0 20
da consultoria, durante a entrevista.




Demonstracdo pelo candidato de compromisso e
capacidade de entregar os produtos a serem 0 10
desenvolvidas pela consultoria no prazo requerido.

14. ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS

a) A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia néo implica qualquer relacéo
de vinculo trabalhista com a instituicdo executora do projeto. As relagdes contratuais no ambito
do Projeto BRA 10/008 séo regidas pelo Decreto 5.151/2004 e Portaria n° 08/2017, do
Ministério das Relacdes Exteriores.

b) Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de
cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de
suas subsidiarias e controladas.

c) Conforme previsdo do art. 4° 86° e 810, do Decreto 5.151/2004, a contratagdo de servigos de
consultoria somente sera autorizada para execucdo de atividades que, comprovadamente, néo
possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se, no Diario Oficial da
Unido o extrato do contrato.

d) Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratagdo de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperagdo técnica
internacional”. A nova contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:
1. Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;
2. Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados
pelo mesmo 6rgéo ou entidade executora,
3. Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 0Orgdos
ou entidades executoras.

e) A qualquer tempo, o presente edital poderd ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacdo do Projeto, seja por interesse publico ou de
exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizacdo e/ou reclamacdo de qualquer
natureza.

f) O modelo de curriculo padrdo a ser utilizado pelos(as) candidatos(as) a consultor(@) no ambito
do Projeto BRA/10/008 esta em anexo. O curriculo deverd ser preenchido e enviado em formato
.pdf para o e-mail indicado no item 10 do Termo de Referéncia.



CURRICULO PADRAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Cidade/ Estado

Telefone para contato

E-mail:

| Data de nascimento:

/

/

1.1 DADOS DA SELEGCAO

Objetivo do Termo de Referéncia para
o qual se candidata:

Nota: verificarinformagdo no Item “Objetivo” do Termo de Referéncia

1.2 Cumprimento da qualificagao
académica e profissional obrigatdria

SIM

Nivel superior completo em
jornalismo, publicidade, design ou
comunicacdo social

Experiéncia profissional no
desenvolvimento de materiais visual
e audiovisual, incluindo atividade
académica, de, no minimo, trésanos.

2. FORMAGCAO ACADEMICA

Curso:

Tipo de Formagao:

( ) Tecndlogo

| () Graduagdo

| () Outros

Instituicdo de Ensino:

Data de conclusdo
(mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo: ( ) Mestrado | ( ) Doutorado

Area:

Instituicao de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):

3.2 Lato Sensu / Especializagdo:

Area: |

Instituicdo de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):




CURRICULO PADRAO

4. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS / PRESTACAO DE SERVICOS

1

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2de
anos e meses):

Cargo/ funcdo:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:

2

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2de anos
e meses):

Cargo/ funcdo:

Descricao das
atividades gerais

desempenhadas:

3

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2de anos
e meses):

Cargo/ funcio:

Descricao das
atividades gerais

desempenhadas:

4

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2de anos
e meses):

Cargo/ funcio:

Descrigao das
atividades gerais

desempenhadas:

5

Inicio
(mm/aa):

Saida
mm/aa):

Tempo (n2de anos
e meses):

Cargo/ funcdo:

Descrigao das
atividades gerais

desempenhadas:




CURRICULO PADRAO

6
Inicio Saida Tempo (n2de
(mm/aa): (mm/aa): anos e meses):
Cargo/ funcdo:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

5. CURSOS/CAPACITAGOES/TREINAMENTOS:

5.1 Descrever cursos, treinamentos, capacitacdes que contenha certificados, declara¢des, porexemplo.

Cursos/treinamento/capacitacdo

Periodo

Instituicao

5.2 Descreverdominio em idiomas, informatica, etc.

6. OUTRAS INFORMAGOES

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e passiveis de comprovagdo por meio documental:

de

de 2022.




