TERMO DE REFERENCIA - PNUD

CONSULTOR NACIONAL IC - INDIVIDUAL CONTRACT (PESSOA FiSICA)

1. OBJETIVO:

Este Termo de Referéncia (ToR) estabelece as bases para a contratagdio de um(a) consultor(a) nacional, pessoa fisica,
especializado(a), por meio da modalidade produto, com o objetivo de prestar apoio técnico, junto a Anvisa, para a implementagdo do
Conjunto Minimo de Dados da Vigilancia Sanitaria (CMD-VISA), no ambito do Projeto de execuc¢do nacional BRA/10/008 “Projeto de
Estruturacdo do Sistema de Vigilancia e Monitoramento de Produtos para a Saude”.

2. ANTECEDENTES/JUSTIFICATIVA:

A manutenc¢do de Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitdria é competéncia da Anvisa, estabelecida na Lei n2 9.782/1999, que
deve ser realizada em cooperagdo com os estados, Distrito Federal e municipios. Em cumprimento a essa competéncia, diferentes
Sistemas de Informagdo foram implementados desde a criagdo da Agéncia, visando atender a diferentes necessidades de gestdo do
SNVS, resultando num cendrio de fragmentac¢do da informacao.

Visando superar tal situacao, foi estabelecido um Grupo de Trabalho — GT, por meio da Portaria n? 101, de 29 de janeiro de 2014,
com representantes das trés esferas de governo, para estabelecer a proposta de uma politica e criagdo de sistema informatizado para
suporte a gestdo do SNVS.

Como resultado do trabalho, o GT prop6s um modelo para a organizagdo e gestdo das informacgGes de vigilancia sanitdria, a ser
adotado no dmbito do SNVS, intitulado “Conjunto Minimo de Dados da Vigilancia Sanitdria” (CMD-VISA), composto por trés camadas
de informacgao, conforme apresentadas abaixo:

CONJUNTO MINIMO DE DADOS - CMD: conjunto essencial/estratégico de informagdes que possibilite o planejamento,
orcamentacdo, gestdo, avaliacdo e controle dasatividades de vigilancia sanitaria;

REGISTRO DA SITUACAO SANITARIA - RSA: compartilhamento de informacdes sobre a situacdo sanitaria de um estabelecimento ou
produto, de um municipio,regido, estado ou pais; e

PROCESSO DE VIGILANCIA SANITARIA - PVS: informacBes para uso interno de uma unidade de vigilancia sanitdria ou equivalente,
para dar apoio aosfiscais/inspetores/especialistas na execu¢do de suas atividades

A camada denominada Conjunto Minimo de Dados conformaria o componente estratégico do modelo e conteria varidveis que
fornecem informagGes para auxiliar os gestores no planejamento e execuc¢do das atividades de vigilancia sanitdria e para apoiar a
Anvisa e as Secretarias de Saude na formulagdo de planos e politicas para melhorar os servigos de vigilancia sanitaria.

A proposta foi aprovada pela Diretoria Colegiada da Anvisa, na Reunido Ordindria Interna — ROl 006/2017, realizada no dia
13/06/2017, sendo decidida a continuidade do trabalho, com a definicdo de estratégia para a construcdo de terminologias para a
vigilancia sanitdria, com vistas a harmoniza¢do do registro dos dados do CMD-VISA e sua implantacdo, bem como o desenvolvimento
do conjunto de dados que compordo as camadas de informagao do Registro da Situagao Sanitaria - RSS e Processo de VISA — PVS.

Dessa forma, a presente contratacdo pretende dar cumprimento a decisdo da Diretoria Colegiada da Anvisa, na medida em que
pretende propiciar as condi¢Ges necessarias aimplementacdo do CMD-VISA. Na qual se espera alcancgar os seguintes resultados:

proposta de elaboracdo de painéis contendo informacgGes gerenciais de vigilancia sanitaria;

proposta de construcdo de indicadores com base no CMD-VISA para o planejamento das a¢des de vigilancia sanitdria e a tomada de
decisdo; e

proposta de disponibilizacdo de informagdes e resultados de ag¢les de vigilancia sanitdria, constituidos de dados gerenciais e
estratégicos de vigilancia sanitdria, deprocessos de vigilancia sanitaria e de registro da situacdo sanitaria.

Registra-se, ainda, que a proposta de implementacdo do CMD-VISA contribuird para o cumprimento do Objetivo Estratégico 8 -
Fortalecer a integragdo das a¢des do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, do Planejamento 2020-2023 da Anvisa, ao tempo em
que se integra aos demais projetos coordenados pela Assessoria do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (ASNVS/GADIP/ANVISA),
que contempla iniciativas relativas a: adogdo de prdaticas integradas de vigilancia e atengdo, no territério; ado¢do do sistema de
gestdo da qualidade; institucionalizacdo de praticas avaliativas; formagdo das competéncias dos gestores e profissionais em vigilancia
sanitaria; e reformulacdo do modelo de financiamento, compondo um portfélio de atuacdo da Agéncia frente ao processo de
coordenacgdo nacional do SNVS.

Portanto, o Conjunto Minimo de Dados de Vigilancia Sanitaria (CMD-VISA) se torna um componente estratégico para os entes do
SNVS, visto que possa conter informagdespara:



Prover aos gestores de vigilancia sanitdria de informac¢Oes quanto da situagdo sanitdria do seu territério para decidir sobre as
medidas e a¢Ges a serem tomadas paracontrole dos riscos a saude;

Auxiliar os gestores de vigilancia sanitdria na alocagdo de pessoas e outros recursos no planejamento e execug¢dao de agdes de
vigilancia sanitaria no ambito do seuterritdrio;

Apoiar os gestores de vigilancia sanitdria e das Secretarias de Saude na formulagdo de planos para melhoria dos servigos de vigilancia
sanitaria; e

Propiciar ao setor regulado, érgaos de controle e a populagdo das informagGes quanto da situagdo sanitaria de produtos e servigos
de interesse para salude. A contrata¢do desta consultoria estd alinhada a Matriz Légica do Documento PRODOC BRA 10/008 e
contribuira com os seguintes resultados:

Resultado 1: Vigilancia pds mercado de produtos para a saude registrados na Anvisa aprimorada
Produto 1.5: Ciclo de monitoramento e vigilancia de produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria em funcionamento.

Atividade 1.5.11: Producdo de subsidios técnicos para apoio a estruturacdo e ampliagdo da capacidade do sistema nacional de
vigilancia sanitdria.

3. ATIVIDADES:

Dentre as atividades previstas no escopo de trabalho do(a) consultor(a), destacam-se:

Levantamento e andlise documental;

Mapeamento dos sistemas, processos e mecanismos utilizados pelas unidades organizacionais da Anvisa, para a gestdo da
informacdo das agdes de regulagdo e vigilanciasanitaria, no ambito do SNVS;

Levantamento de definigdes, caracteristicas e atributos dos dados utilizados pelos entes do SNVS na tomada de decisdo das a¢des de
regulacdo e vigilancia sanitaria;

Organizacdo e facilitacdo de reunides, oficinas;

Elaboracdo de formuldrios de pesquisa;

Desenvolvimento e testagem de arquétipos de painéis do CMD-VISA;

Elaboragdo de proposta de institucionalizagdo do modelo de gestdo da informagdo em vigilancia sanitaria; e

Discussdao do modelo junto a gestores do SNVS.

4. PRODUTOS:

Produto P1: Relatdrio técnico descritivo com o mapeamento e levantamento dos dados para gestdo das informacdes das acGes de
vigilancia sanitaria.

Descrigdo: Documento técnico contemplando os objetivos e resultados esperados com a implantagdo dos painéis de informacgdes
gerenciais do CMD-VISA, contendo: descricdo do(s) instrumento (s) e dos fluxos de coleta dos dados padronizados, bem como da
terminologia correspondente; planejamento/cronograma de elaboracdo do conjunto de painéis de informacdes possiveis de serem
obtidos com dados ja coletados; instrumento, fluxo e método de coleta dos dados faltantes, quando for o caso.

Produto P2: Relatério técnico contendo o conjunto de dados que irdo compor a camada de informagdo do Processo de VISA — PVS.

Descrigdo: Documento técnico que contempla a descricdo dos dados parametrizados, com suas respectivas defini¢des, terminologia,
caracteristicas e atributos dos dados, fluxos de coleta e método que compdem o conjunto de informacdo do Processo de VISA — PVS,
bem como, suas estratégias de utilizacdo para tomada de decisdo.

Produto P3: Relatdrio técnico contendo o conjunto de dados que irdo compor a camada de informagdo do Registro da Situagao
Sanitaria - RSS.

Descrigdo: Documento técnico que contempla a descricdo dos dados parametrizados, com suas respectivas definicdes, terminologia,
caracteristicas e atributos dos dados, fluxos de coleta e método que comp&em o conjunto de informacgdo do Registro da Situacdo
Sanitdria - RSS, bem como, suas estratégias de utilizacdo para tomada de decisdo.

Produto P4: Relatdrio técnico, descritivo e analitico, contendo o arquétipo do primeiro mdédulo de painéis das informagdes gerenciais
do CMD-VISA.

Descricdao: Documento técnico que contempla a descricdo dos dados parametrizados, com suas respectivas defini¢cdes, terminologia,
caracteristicas e atributos dos dados, fluxos de coleta e método para a construgdo do primeiro mdédulo de painéis das informacdes
gerenciais do CMD-VISA.



Produto P5: Relatdrio técnico, descritivo e analitico, contendo o arquétipo do segundo mddulo de painéis das informagdes gerenciais
do CMD-VISA.

Descrigdo: Documento técnico que contempla a descricdo dos dados parametrizados, com suas respectivas defini¢gdes, terminologia,
caracteristicas e atributos dos dados, fluxos de coleta e método para a construgao do segundo mddulo de painéis das informagdes
gerenciais do CMD-VISA.

Produto P6: Relatdrio técnico, descritivo e analitico, contendo o arquétipo do terceiro médulo de painéis das informagdes gerenciais
do CMD-VISA.

Descrigdo: Documento técnico que contempla a descricdo dos dados parametrizados, com suas respectivas defini¢gdes, terminologia,
caracteristicas e atributos dos dados, fluxos de coleta e método para a construgdo do terceiro médulo de painéis das informagdes
gerenciais do CMD-VISA.

Caberd a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA a avaliagdo técnica dos produtos desenvolvidos no ambito desta
consultoria, em conjunto com o PNUD. Os direitos de publicacdo sdo do Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), e serdo cedidos a ANVISA sem qualquer 6nus, com a devida atribuigdo de créditos ao PNUD.

Os produtos deverdo ser entregues sob a forma de relatdrios em versdo preliminar e, apds aprovacgdo, em versdo final encaminhados
por meio eletrénico.

5. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E PAGAMENTOS:

DATA ESPERADA DE ENTREGA A PARTIR DA
PRODUTO PAGAMENTO (%) ASSINATURADO CONTRATO

Produto P1 10% 1 més

Produto P2 25% 3 meses

Produto P3 15% 5 meses

Produto P4 15% 7 meses

Produto P5 25% 10 meses

Produto P6 10% 12 meses

TOTAL 100% 12 meses

6. PRAZO DE EXECUCAO:
O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses a partir da assinatura do contrato.

7. PAGAMENTOS:
Os pagamentos serdo realizados mediante apresenta¢do e aprova¢do dos produtos, com valores discriminados para cada um dos
produtos listados.

Uma vez entregues, os documentos serdo submetidos a aprovacdo final do PNUD. A avaliagdo técnica dos produtos devera ocorrer
em até 10 dias apds o recebimento de todo o material, a aprovacéo final e pagamento até o prazo maximo de 20 dias.

Somente serdao pagos os produtos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas exigidas neste Termo de Referéncia e
que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

8. QUALIFICAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL:
Requisitos obrigatdrios (eliminatdrios):

Profissional com graduagdo nas areas de Ciéncias Exatas, Ciéncias da Computagdo, Programacao e Andlise de Sistemas ou Ciéncias de
Dados.

Requisitos desejaveis (classificatoria — pontuavel):

Experiéncia profissional nas dreas de Ciéncia de Dados e Ciéncia da Computacdo. Experiéncia profissional na drea de gestdo da
informacdo em salde e/ou ciéncia de dados.

Experiéncia profissional em formulagdo de politicas, programas de saude publica, com foco em gestdo da informagdo. Possuir
diplomas ou certificados dos seguintes cursos de pds-graduacao:



e Especializacdo com foco de pesquisa em gestdo da informacdo ou ciéncias de dados.
e Mestrado com foco de pesquisa em gestdo da informacdo ou ciéncias de dados.

e Doutorado com foco de pesquisa em gestdao da informagdo ou ciéncias de dados.

9. LOCAL DE TRABALHO:
Home-based, com disponibilidade para viagens, visitas técnicas, bem como reunides e contatos regulares com os parceiros (PNUD e
ANVISA).

10. ENVIO DE CURRICULOS:
Os curriculos devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para ugp@anvisa.gov.br. No campo assunto da mensagem deve constar
apenas “TOR PNUD — CMD VISA”.

11. CRITERIOS PARA AVALIAGAO:

Os candidatos serdo classificados mediante processo seletivo composto de duas fases. A primeira fase compreende a andlise
curricular e valera 30 pontos. A segunda fase consistira em entrevista, que valera 70 pontos. A pontuacdo final do processo seletivo
serd a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua analise curricular e aentrevista.

Andlise Curricular: Nesta primeira fase, o processo seletivo dos candidatos consistird na andlise dos curriculos entregues e, possuira
carater eliminatdrio e classificatorio. Serdo verificados o cumprimento do requisito obrigatdrio, disposto no item 8 deste Termo. Esta
analise prévia visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato, a qual serd comprovada na convocagdo para entrega da
documentagdo comprobatoria.

Pontuagdo do curriculo: Serd realizada a pontuagdo dos critérios desejaveis, por meio do preenchimento de uma “Planilha de
Avaliagdo”, para cada candidato classificado na etapa anterior. Os critérios definidos para tanto estdo expostos no item 12 do
presente Termo de Referéncia. Em caso de empate entre candidatos classificados, convocar-se-a o que obtiver maior tempo de
experiéncia profissional.

Entrevista: Serdo entrevistados aqueles que obtiverem maior pontuacdo na etapa anterior, podendo ser convocados até trés

candidatos. Os critérios definidos para pontuagdo nesta etapa estdo expostos no item 13 deste Termo de Referéncia. As entrevistas
serdo realizadas presencialmente, na sede da Anvisa, em Brasilia, ou virtualmente, conforme necessidade.

12. CRITERIOS PONTUAVEIS NA AVALIAGAO DOS CURRICULOS:

sl Pontuagao
Critério . ¢
minima

|Experiéncia profissional nas areas de Ciéncia de Dados e Ciéncia da Computagdo. (Um ponto por cada ano de

experiéncia profissional comprovadae no maximo de 5 pontos) 0

Experiéncia profissional na area de gestdo da informagcdo em saude e/ou ciéncia de dados. (Um ponto por

cada ano de experiéncia profissional comprovada e no maximo de 5 pontos) 0

Experiéncia profissional em formulacdo de politicas, programas de salude publica, com foco em gestdo da

informacgdo (um ponto por cadacomprovacdo e maximo de 05 documentos). 0

Possuir diploma ou certificado do curso de especializagdo com foco de pesquisa em gestdo da informagdo ou

ciéncias de dados (5 pontos para comprovacao da diplomagdo) 0

Possuir diploma ou certificado do curso de Mestrado com foco de pesquisa em gestdo da informagdo ou

ciéncias de dados (5 pontos para comprovagao da diplomagdo) 0

|Possuir diploma ou certificado do curso de Doutorado foco de pesquisa em gestdo da informacgdo ou ciéncias|

de dados. (5 pontos para comprovac¢édo da diplomacao) 0
Total 0 pontos
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13. AVALIAGAO DA ENTREVISTA:

A pontuacdo final da entrevista serd de 70 pontos, serdo pontuados os critérios conforme pontuagdo descriminada na tabela abaixo:

Entrevista Pon’tu'agﬁo Pon’tu'agéo
minima maxima

Conhecimento e/ou vivéncia profissional na area e tematica requisitada; 0 10
Experiéncia pratica, conhecimento e vivéncia nas atividades especificas 0 20
que serdo realizadas no exercicio da consultoria;
Expectativas e perspectivas do profissional de acordo com os desafios e 0 10 70 pontos
atividades a serem exercidas na consultoria;
Habilidade e expertise do candidato quanto aos questionamentos 0 20
relacionados ao escopo do objeto da consultoria, durante a entrevista.
Demonstracdo pelo candidato de compromisso e capacidade de entregar 0 10
os produtos a serem desenvolvidas pela consultoria no prazo requerido.

14. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGCOES ADICIONAIS

a) A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagdo de vinculo trabalhista com a
instituicdo executora do projeto. As relacdes contratuais no ambito do Projeto BRA BRA 10/008 s3o regidas pelo Decreto 5.151/2004
e Portaria n° 08/2017, do Ministério das RelagBes Exteriores.

b) Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, n3o serdo admitidos no dmbito dos acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsididrias e controladas.

c) Conforme previsdo do art. 42, §62 e §10, do Decreto 5.151/2004, a contratacdo de servicos de consultoria somente sera autorizada
para execucgdo de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se, no
Diario Oficial da Unido o extrato do contrato.

d) Em conformidade com a Portaria MRE n? 8/2017 “E vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de
consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperagdo técnica internacional”. A nova contratagdo estd condicionada ao
cumprimento de intersticios, a saber:

1. Noventa dias para contrata¢gdo no mesmo projeto;
2. Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo érgdo ou entidade executora;
3. Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades executoras.

e) A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral
da Coordenagdo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizagdo e/ou

reclamacgdo de qualquer natureza.

f) O modelo de curriculo padrio a ser utilizado pelos(as) candidatos(as) a consultor(a) no &mbito do Projeto BRA/10/008 esta em
anexo. O curriculo devera ser preenchido eenviado em formato .pdf para o e-mail indicado no item 10 do Termo de Referéncia.

O presente documento segue assinado eletronicamente pela autoridade responsavel.



CURRICULO PADRAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Cidade/ Estado

Telefone para contato

E-mail: | Data de nascimento:  / /

1.1 DADOS DA SELEGAO

Objetivo do Termo de Referéncia para
o qual se candidata:

Nota: verificar informagdo no Item “Objetivo” do Termo de Referéncia

1.2 Cumprimento da qualificacao Assinalar com “X” para cada item

académica e profissional obrigatdria SIM NAO

Profissional com graduacdo nas areas
de Ciéncias Exatas, Ciéncias da
Computacdo, Programacdo e Andlise
de Sistemas ou Ciéncias de Dados.

2. FORMAGCAO ACADEMICA

Curso:

Tipo de Formacao: () Tecndlogo ‘ ( ) Graduacao ‘ ( ) Outro - Especificar:

Instituicdo de Ensino:

Data de conclusdo
(mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo: () Mestrado ‘ ( ) Doutorado

Area:

Instituicdao de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):

3.2 Lato Sensu / Especializagio:

Area: ‘

Instituicdao de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL - Preencher um item

() Servidor Publico Ativo Federal () Servidor Publico Ativo Municipal

() Servidor Publico Ativo Estadual () Servidor Publico Inativo:
Exoneracao Aposentadoria
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

() Consultor por produto por meio de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais (PNUD, UNESCO, OEl,
Unicef, OPAS, etc.) Especificar:
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() Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término (dd/mm/aa)
() Encerrado Inicio (dd/mm/aa) Término (dd/mm/aa)
() Funcionario de empresa estatal () Funcionario de empresa privada

() Sem vinculo empregaticio

() Outro. Especificar:

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS / PRESTAGAO DE SERVICOS

1
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcgéo:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:
2 |
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcgdo:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:
3
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcgéo:

Descrigdo das
atividades gerais

desempenhadas:
4
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcgéo:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:
5 |
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): mm/aa): e meses):

Cargo/ funcgéo: ‘
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Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:
6
Inicio Saida Tempo (n2 de anos
(mm/aa): (mm/aa): e meses):
Cargo/ funcgdo:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

6. CURSOS/CAPACITACOES/TREINAMENTOS:

6.1 Descrever cursos, treinamentos, capacitagdes que contenha certificados, declara¢des, por exemplo.

Cursos/treinamento/capacitacdo

Periodo

Instituicao

6.2 Descrever dominio em idiomas, informatica, etc.

7. OUTRAS INFORMAGCOES

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e passiveis de comprovagao por meio documental:

de

de 2022.
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