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| Agéncia Nacional de Vigilincla Sanitéria
TERMO DE REFERENCIA - OPAS

CONTRATACAO DE CONSULTOR NO AMBITO DO TC 64 OPAS PARA APOIAR O
PROCESSO DE AVALIACAO DO PDP ANVISA 2020

CONTATOS NA AREA TECNICA

[Nome: Telefone: [E-mail:

Danitza Passamai Rojas Buvinich (61) 3462-5651 Danitza.buvinich@anvisa.gov.br
[Nome: Telefone: E-mail:

Denise Soares Mendes Amorim (61) 3462-5651 |Denise.Mendes@anvisa.gov.br

1. ANTECEDENTES / JUSTIFICATIVA

Com a publicagcédo do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e da respectiva Instrucéo
Normativa ME n° 201, de 11 de setembro de 2019, a area gestao de pessoas da Administracao
Publica Federal passou a contar com nova dinamica para o ciclo de desenvolvimento dos
servidores. A partir de entdo foi instituida Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas —
PNDP.

A PNDP define que cada 6rgao ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional (estruturas integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal —
SIPEC) deve elaborar e encaminhar ao Ministério da Economia os seu respectivo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

O PDP devera ser elaborado anualmente com o registro das necessidades de desenvolvimento
dos servidores de cada 6rgao ou entidade, e das agdes planejadas para atendé-las, que serdo
executadas no ano seguinte ao do planejamento

Destaque-se, ainda, que nesse novo arranjo de processos da politica publica ha a necessidade
de elaboragédo e encaminhamento ao Ministério da Economia (6rg&o central do SIPEC) um
Relatorio Anual de Execucédo do PDP, que contera as informagdes sobre a execugao e a
avaliacdo das agdes previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizacao.

De acordo com a IN 201 (art. 19, §2°), o Relatério Anual de Execucao do PDP devera conter, no
minimo:

| - a quantidade total de a¢des de desenvolvimento realizadas;

Il - a quantidade total de a¢des de desenvolvimento que foram prevista e ndo foram realizadas;



lIl - a quantidade de agbes transversais realizadas;

IV - a quantidade de a¢des nao transversais realizadas;

V - a quantidade de acdes realizadas no exterior;

VI - a quantidade total de participacdes em a¢des de desenvolvimento;

VIl - a quantidade total de servidores em exercicio;

VIIl - a quantidade total de servidores capacitados em cada acado de desenvolvimento;
IX - a quantidade e os fundamentos das revisdes realizadas no PDP no decorrer do ano;

X - o total de despesas realizadas com a¢des de desenvolvimento, discriminando
separadamente:

a) diarias e passagens; e

b) custos diretamente relacionados a acao de desenvolvimento;

Xl - dentre os servidores que foram capacitados, informacdes discriminadas acerca do:
a) nivel de escolaridade antes da acéo de capacitagao;

b) cargo efetivo; e

c) cargo em comissao ou funcéo de confianca, quando for o caso.

XIl - a andlise do impacto das acdes de desenvolvimento realizadas sobre o desempenho do
6rgao ou entidade;

XIll - a analise do custo-beneficio das agdes de desenvolvimento realizadas; e

XIV - os fornecedores das acdes de desenvolvimento que néo tiverem sido realizadas pela
ENAP ou pelas demais Escolas de Governo do Poder Executivo federal.

O Relatério Anual de Execucéo deve ser remetido ao Ministério da Economia até o dia 31 de
janeiro do ano posterior ao da execucao do PDP.

Considerando o ineditismo e a complexidade das novas determinac¢ées do Decreto n°
9991/2019 e da IN ME n° 201/2019, a Anvisa tem a necessidade de contratacdo de consultoria
que apoie o processo de elaboracao do referido Relatério Anual de Execucao do seu PDP
2020.

2. OBJETIVO

Contratagdo de consultoria para apoiar a Anvisa nos processos de definigao i) das atividades
necessarias para o levantamento de dados (incisos | a Xl e XIV, §2°, art. 19 da IN ME n°
201/2019) sobre a execugéo das agdes previstas no PDP 2020; e ii) de constru¢do de modelo
de avaliacdo dessas agdes de desenvolvimento de pessoas (incisos Xll e XlI, §2°, art. 19),
necessarios para a estruturacao e elaboragéo do contetado do Relatério Anual de Execucéo do



PDP2020, a ser remetido pela Agéncia ao Ministério da Economia até o dia 31/1/2021.

3. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a consultoria contratada apoie as defini¢des e atividades da Geréncia-Geral de
Gestao de Pessoas (GGPES) da Anvisa para viabilizar a estruturacao e elaboragao do Relatério
Anual de Execugdo do PDP 2020 a tempo de ser remetido pela Agéncia ao Ministério da
Economia, até o dia 31/1/2021.

4. METODOLOGIA E RESULTADOS

A consultoria devera atuar em estreita colaboragdo com técnicos e gestores da Anvisa, em
particular da Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES), promovendo levantamentos de
referéncias bibliograficas e experiéncias (benchmarking), realizando reuniées e oficinas, e
apresentando sugestdes e orientacdes, por meio da entrega periddica de documentos técnicos,
para apoiar a Agéncia na coleta, analise e estruturacdo do Relatério Anual de Execucédo do
PDP Anvisa 2020.

5. TEMPO DE EXECUGAO ESTIMADO

O tempo total estimado para a consecucao das atividades e entrega dos documentos técnicos
da consultoria, de acordo com os prazos previstos no Cronograma (item “8. Produtos”), € de 2
(dois) meses.

6. PAGAMENTO
Valor total do repasse: R$

7. QUALIFICACAO PROFISSIONAL ESPERADA

O perfil esperado do consultor a ser contratado para o objeto deste Termo de referéncia é de um
profissional com formacdo académica com titulacdo em nivel de mestrado em Educacao,
Psicologia, Administracdo, ou areas afins; e experiéncia profissional comprovada, de pelo
menos 5 anos, na conducao ou apoio a processos de planejamento e avaliacdo de acdes de
desenvolvimento de pessoas em instituicdes publicas.

8. PRODUTOS

Servicos ACUEDCE Valor em R$
Entrega

Documento técnico com proposta de i) acdes para
coleta dos dados previstos para o conteudo do
Relatério Anual de Execucédo do PDP Anvisa
2020, bem assim para a estruturacao e redacao do
referido Relatério; ii) modelo para a analise do
impacto das agbes do PDP Anvisa 2020
realizadas sobre o desempenho da Agéncia; e iii)
modelo para a analise do custo-beneficio dessas
acoes, de forma a apresentar sugestoes e
orientacdes de anélise dos dados de execucao do
PDP Anvisa 2020 para apoiar a Agéncia na
avaliacao dessas acoes.

Produto 1 18/12/2020 14.800,00




TOTAL ' 14.800.00

9. LINHA ORCAMENTARIA E RESULTADO
Enquadramento no Plano de Trabalho Semestral (PTS 2/2019) — TC 64/6° TA:

Acao 3 Enquadramento Localizacdo no Marco Logico

N¢ 30 - Desenvolver acdes de
suporte a gestao estratégica e
producao de documentos PROJECT_PLAN_TASK-3-
técnicos para subsidiar a 34804

tomada de decisdes
regulatorias.

[R5 A4

Desde ja, informo que as passagens e diarias previstas no ambito deste Termo de Referéncia,
nao contemplam como beneficiarios servidores publicos federais, de acordo com as orientacdes
do Parecer n°0374/2013/GCG/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 10/04/2013.

O presente documento segue assinado eletronicamente pelo Gerente-Geral ou equivalente.
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Documento assinado eletronicamente por Denise Soares Mendes Amorim, Gerente de
Desenvolvimento de Pessoas, em 29/09/2020, as 11:29, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6% § 1°, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm.

Documento assinado eletronicamente por Danitza Passamai Rojas Buvinich, Gerente-
Geral de Gestao de Pessoas, em 29/09/2020, as 13:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1%, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm.

1 ,
assinatura
eletronica

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Juvenal de Souza Brasil Neto, Adjunto de
Diretor, em 01/10/2020, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 1%, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm.
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