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METODOLOGIA UTILIZADA NA 1°
REVISAO DO PDP ANVISA 2022

SISTEMA DE GESTAO DO PDP ANVISA 2022 - SGPDP
AMBIENTE DE APRENDIZAGEM EM VIGILANCIA SANITARIA - AVA VISA

A primeira revisdo do PDP Anvisa 2022 representa um marco para o planejamento
das ac¢Bes de desenvolvimento de pessoas da instituicdo, em virtude do lancamento
do Sistema Gestdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa (SGPDP),
disponibilizado no Ambiente de Virtual de Aprendizagem em Vigilancia Sanitaria
(AVA Visa).

Esta ferramenta permitiu realizar, de forma eletrbonica, a atualizacdo do
planejamento do PDP realizado no ano anterior, conferindo agilidade, praticidade e
seguranca dos dados.

Foi concedido acesso a todos os interlocutores de desenvolvimento de pessoas das
Diretorias, Unidades Especificas, Geréncias-gerais e similares que fizeram as
adequacdes dos seus respectivos planos diretamente na plataforma.

A emissdo de relatérios gerenciais facilitou a consolidacao dos dados pela Gedep e a
insercao no Sistema Sipec de forma mais fidedigna e agil.

Além disso, 0 manuseio do instrumento possibilitou o reconhecimento da sua
adequacdo a nossa realidade, apontando melhorias e ajustes para aprimora-lo para
as proximas revisoes.



COMPARATIVO DOS DADOS DO PDP
ANVISA 2022

Apresentamos o comparativo dos dados previstos na etapa de
planejamento realizada em agosto de 2021 e os ajuste realizados
na primeira revisao de fevereiro de 2022

Etapa de Primeira
Planejamento Revisao 2022

COMPETENCIAS PRIORIZADAS

Quantitativo de competéncias por Dires e UOEs
12 Revisdo PDP Anvisa 2022

Quantitativo de Competéncias priorizadas por
Diretoria/Gadip/Unidades Especificas
PDP Anvisa 2022
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364 competéncias priorizadas 412 competencias priorizadas

COMPETENCIAS - 12 REVISAO PDP ANVISA 2022

242 COMPETENCIAS ADICIONADAS, 429 EDITADAS E 123 EXCLUIDAS, RESULTANDO EM 1468 COMPETENCIAS
PRIORIZADAS PARA SEREM DESENVOLVIDAS.

COMPETENCIAS POR MACROPROCESSO NiVEL 1

N° DE COMPETENCIAS PRIORIZADAS POR MACROPROCESSO
NIVEL 1
PDP ANVISA 12 revisdo 2022

N° DE COMPETENCIAS PRIORIZADAS POR MACROPROCESSO NIVEL 1
PDP ANVISA 2022
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Chama a atencao a classificacao das acdes e desenvolvimento gerencial e de formacao de tutores classificadas como capacitacdes individuais, a nosso juizo
e forma equivocada, uma vez que sao programas corporativos organizados pela Gedep. Ja o Programa de idiomas estrangeiros foram reclassificados
acertadamente como acdes corporativas

Percentual das formas das agoes de capacitacoes
previstas
PDP ANVISA 12 revisao 2022

Percentual das formas das acoes de capacitagdes previstas para 2022
PDP Anvisa 2022
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Nos gréficos acima percebe-se a inversao do percentual de capacitacdes corporativas e individuais.




Etapa de
Planejamento

Primeira
Revisao 2022

TEMAS DAS ACOES CORPORATIVAS PREVISTAS POR MACROPROCESSOS

Temas mais recorrentes das capacitagoes corporativas
PDP ANVISA 12 revisdo 2022

Temas mais recorrentes das Capacitagdes Corporativas
PDP Anvisa 2022
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0s temas do macroprocesso de gestao permanecem como os mais demandados, seguidos por regulamentacao de produtos, monitoramento do risco sanitaria e

governanca

TEMAS DAS A§6ES INDIVIDUAIS PREVISTAS POR MACROPROCESSOS

Temas mais recorrentes das Capacitagdes Individuais
PDP Anvisa 2022
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12 revisdo PDP Anvisa 2022
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Na etapa de planejamento os temas relacionados a gestao foram os mais demandados. Ja na na 12 revisao os assuntos dos macroprocesso de monitoramento
fiscalizacao e controle sanitario surgem como os mais previstos.

TEMAS DAS LICENCAS CAPACITACOES PREVISTAS POR MACROPROCESSOS
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PDP Anvisa 2022
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12 Revisdo do PDP Anvisa 2022
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0s temas relacionados ao macroprocesso de monitoramento fiscalizacao e controle sanitario se mantiveram como os mais solicitados.

DISTRIBUICAO DAS LICENCAS CAPACITACOES POR DIRETORIAS E UNIDADES
ESPECIAIS

LICENCAS CAPACITACAO POR DIRES E UESP

PDP ANVISA 2022
e U
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Licencas capacitagao por Dires e UEsp
12 Revisao PDP Anvisa 2022

Diretorias e
. " N2 de Servidores

Unidades Especificsig
AUDITORIA 8
CORREGEDORIA 0
OUVIDORIA 0
PROCURADORIA 0
Diretor-Presidente 24
DIRE 2 1
DIRE 3 53
DIRE 4 7
DIRE 5 75

0 nimero de pretensdes de licencas capacitacao mudou consideravelmente na 1 revisao do PDP ANVISA2022. Na atualizacao, a Quinta diretoria revelou o maior nimero de
seguida da Dire 3 e Gadip. Ja a Dire 2 e Dire 4 reduziram a1e 7, respectivamente.

DISTRIBUICAO DAS LICENCAS CAPACITACOES POR MESES DO ANO

DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES DE LICENCA CAPACITACAO
POR MESES DO ANO DE 2022
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12 Revisdo PDP Anvisa 2022
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0s meses de marco, junho e agosto apresentam a maior concentracao de solicitacoes de licenca capacitacao no ano.



Etapa de
Planejamento

CAPACITAQ()ES VIRTUAIS, PRE

PERCENTUAL DE SERVIDORES A SEREM CAPACITADOS NAS MODALIDADES
DAS CAPACITAGOES VIRTUAIS, PRESENCIAIS E HIBRIDAS
PDP ANVISA 2022

HIBRIDA; 8%

PRESENCIAL; 17%

VIRTUAL; 75%

Primeira
Revisao 2022

SENCIAIS E HIBRIDAS

Percentual de servidores a serem capacitados nas
modalidades de acdes Virtuais, presenciais e hibridas
12 Revisdo PDP Anvisa 2022
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As capacitaces virtuais seguem sendo as mais demandadas pelas areas da Anvisa

CUSTO POR P

Custos das a¢des de desenvolvimento de pessoas por
Programa da Politica de Desenvolvimento de Pessoas da
Anvisa/PDP Anvisa 2022

PROGRAMA CUSTO

Programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento R$ 3.933.359,47
Programa de pds-graduagdo RS 373.333,30
Programa de idiomas estrangeiros R$ 168.180,91
Programa de Desenvolvimento Gerencial RS 154.650,00

Programa de Formacdo de Tutores R$ 800,00
RS 4.630.323,68

ROGRAMA

Custos das a¢des de desenvolvimento de pessoas por Programa
da Politica de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa/1°
Revisdo do PDP Anvisa 2022

Custo Total

Programa p 1te de capacitagdo, treinamento e

desenvolvimento R$ 4.042.263,6¢
Programa de Desenvolvimento Gerencial R$ 661.850,0(
Programa de pés-graduacdo RS 357.533,3(
Programa de idiomas estrangeiros R$ 169.486,9°
Programa de Instrutores R$ 24.000,0(¢

0s custos previstos no PDP Anvisa e mantiveram acima do orcamento disponivel na Anvisa para as acdes de desenvolvimento de pessoas tendo sido, inclusive, elevado

na 12 revisao.

CRONOGRAMA DE REVISAO DO PDP ANVISA 2022

PRAZO PARA AS PRAZO

ETAPAS CONSOLIDACAOE
UNIDADES APROVA(;CAO
12 Revisdao 12a 10 fevereiro |11 a 28 de fevereiro
22 Revisao 12a 10 de maio |11 a 31 de maio
32 Revisao 12210 de agosto |11 a 31 de agosto
42 Revisio 12 a 10 de novembro |11 a 30 de novembro

*Este Cronograma pode sofrer alteracdes de acordo com as atualizagdes do Sipec

PARA PRAZO DE ENVIO AO

ORGAO CENTRAL DO
SIPEC

|59 dia atil/margo
| 52 dia util/junho
|5‘—’ dia util/setembro

|59 dia util/dezembro

PROXIMA REVISAO
1° A 10 DE MAIO 2022



