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EDITAL N2 23/GEDEP/GGPES/ANVISA, DE 20 DE ABRIL DE 2023

Processo n? 25351.909679/2023-40

A Gerente-Geral de Gestao de Pessoas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 5° da Portaria n. 1.596/ANVISA de 08 de agosto
de 2016, torna publica a abertura do Processo Seletivo destinado ao preenchimento do cargo
de Coordenador - Cargo Comissionado Técnico - CCT V da Coordenagao de Reavaliacao
(CREAV), vinculada a Geréncia-Geral de Toxicologia (GGTOX).

Das Disposicoes Iniciais

1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar servidor para
ocupar o cargo de Coordenador - Cargo Comissionado Técnico - CCT V da Coordenacéo de
Reavaliacao (CREAV), vinculada a Geréncia-Geral de Toxicologia (GGTOX).

1.1. O cargo de Coordenador - Cargo Comissionado Técnico - CCT V da
Coordenacdo de Reavaliagdo (CREAV), vinculada a Geréncia-Geral de Toxicologia
(GGTOX) é de livre nomeacao e exoneragao.

2. Os prazos para a realizagdo deste Processo Seletivo estdo descritos no Anexo |
deste Edital.
2.1. No interesse da Administracdo, os prazos poderdo ser alterados a qualquer

tempo, mediante nova publicacao.

3. O ocupante do cargo de que trata este Edital tera dedicagao integral, conforme a
legislagao vigente.

4. O profissional selecionado para ocupar o cargo de que trata este Edital sera
lotado na sede da Anvisa, em Brasilia-DF.

5. O profissional selecionado para ocupar o cargo podera participar do Programa
de Gestao Orientada para Resultados (PGOR).

Das Atribuicoes, Habilidades e Atitudes do cargo de Coordenador da CREAV

6. Sao atribuicoes do cargo de Coordenador da CREAV:

6.1. Coordenacado da equipe de reavaliacdo de agrotoxicos, com conducdo de
reunides periddicas para o planejamento, acompanhamento e discussdo das atividades
executadas pelos servidores;



6.2. Andlise e discussao de diferentes categorias de estudos toxicologicos (in vitro e
in vivo; agudo, subcrénico e cronico; relativos aos variados desfechos toxicolégicos —
carcinogenicidade, mutagenicidade, toxicidade reprodutiva, dentre outros) e estudos
epidemiolégicos;

6.3. Elaboracéo e/ou revisdo de pareceres técnico-cientificos relativos aos aspectos
toxicologicos dos ingredientes ativos de agrotdxicos em reavaliacao;

6.4. Participacdo em reunides com setor regulado (empresas registrantes de
agrotdoxicos) e com demais Orgaos/autoridades envolvidos no processo de reavaliacdo
toxicologica de agrotdoxicos (IBAMA, MAPA, agéncias reguladoras internacionais, dentre
outros);

6.5. Elaboracdo e/ou revisdo de documentos (editais, guias, oficios, notificacoes)
relativos a previsibilidade do processo de reavaliacdo toxicolégica, bem como de propostas
de normativas decorrentes da conclusao da reavaliagao do ingrediente ativo de agrotéxico.

6.6. Realizacdo de apresentagcdes para o publico externo, incluindo atendimento de
demandas de imprensa, quando necessario.

7. Sao habilidades necessarias para o exercicio do cargo de Coordenador da
CREAV:

7.1. Comunicacéo interpessoal;

7.2. Resolucao de problemas;

7.3. Agilidade;

7.4. Capacidade de Inovacgao;

7.5. Capacidade de articulagao.

8. Sao atitudes necessarias para o exercicio do cargo de Coordenador da CREAV:
8.1. Proatividade;

8.2. Empatia;

8.3. Visao estratégica.

Dos requisitos

9. Séo requisitos para o cargo de Coordenador da CREAV:

Requisitos Obrigatérios

Ser titular de cargo efetivo da administragao publica federal, regido pela Lei n © 8.112/90

Cumoprir obrigatoriamente ao menos um dos requisitos a seguir:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de
atuacao da Anvisa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos; ou

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da Anvisa ou em areas
relacionadas as atribui¢ées do cargo.




Possuir diploma de graduagao nas areas de Ciéncias Biologicas, da Saude, Exatas ou Agrarias
(Agronomia, Biologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Quimica).

Possuir titulo de mestre nas areas de Ciéncias Biologicas, da Saude, Exatas ou Agrarias.

Possuir experiéncia profissional prévia em avaliagao ou condugao de estudos experimentais (in vivo, in
vitro, in silico).

Possuir conhecimentos em nivel avan¢gado em lingua inglesa.

Requisitos Desejaveis

Possuir titulo de mestre ou doutor em Toxicologia

Possuir titulo de doutor nas areas de Ciéncias Bioldgicas, da Saude, Exatas ou Agrarias

Possuir experiéncia profissional prévia em avaliagcao de estudos toxicolégicos (in vivo, in vitro, in silico)

Possuir experiéncia profissional prévia em avaliagao ou condugao de estudos epidemioldgicos

Possuir conhecimentos em Biologia

Possuir conhecimentos em Fisiopatologia

Possuir conhecimentos em Bioquimica e biologia molecular

Possuir conhecimentos em Toxicologia (aspectos técnico-cientificos e regulatérios relativos a avaliacao
de agrotdxicos)

Possuir conhecimentos em Epidemiologia (estudos observacionais descritivos e analiticos)

Possuir conhecimentos em Gestao e lideranga

Possuir conhecimentos em Regulagdo e andlise de impacto regulatorio

Das Inscricoes

10. Somente serdo admitidas inscrigdes via Internet, por meio do preenchimento de
formulario eletrénico disponivel no link https:/forms.office.com/r/h1Mr9tc2UX.

11. As inscri¢cdes deverdo ser solicitadas no periodo de 25/4/2023 a 03/5/2023.

11.1. Somente serdo aceitas as inscricdes realizadas até as 23h59 do dia 03/05/2023,

horario de Brasilia.

12. Os candidatos deverao, no periodo de inscricao referido no item 11 deste edital,
enviar o curriculo do Banco de Talentos obtido a partir do SouGov, em formato pdf para
o e-mail atendimento.ggpes@anvisa.gov.br, com o assunto "Processo Seletivo CCT V -
CREAV/ANVISA".

12.1. Caso haja o descumprimento do item anterior, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

13. N&o serdo admitidas inscricdes condicionais, nem as enviadas fora do prazo,
bem como quaisquer outras que nao atendam aos termos deste regulamento

14. A inscricao neste Processo Seletivo implica a concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital

15. A pedido do candidato, a inscricdo podera ser desconsiderada, desde que
encaminhada para o e-mail atendimento.ggpes@anvisa.gov.br, com a devida motivagéo.

Do Processo Seletivo

16. A selecao sera composta por duas fases:



https://forms.office.com/r/h1Mr9tc2UX
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mailto:atendimento.ggpes@anvisa.gov.br

16.1. Fase 1: analise curricular;

16.2. Fase 2: entrevistas.

Da Analise Curricular

17. Fase de carater eliminatério e classificatério, em que serdo avaliados o0s
curriculos recebidos para verificagcdo do cumprimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis
para o cargo e a selecédo dos candidatos para a fase de entrevistas.

18. Os candidatos que ndo cumprirem os requisitos obrigatdrios previstos no item 9
deste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

19. Os curriculos dos candidatos que cumprirem 0s requisitos obrigatorios serao
pontuados de acordo com os critérios descritos no item 21 deste Edital.

19.1. Serdo consideradas, para fins de andlise curricular, as informacdes contidas no
formulario eletrdnico de inscricdo e no curriculo anexado no momento da inscrigdo do
candidato.

20. Os requisitos obrigatérios possuem carater eliminatério e classificatério e os
requisitos desejaveis possuem carater classificatério.

21. Os requisitos obrigatérios e desejaveis para o cargo de Coordenador serdo
pontuados conforme a tabela a seguir:

Modelo
de Modelo de respostal ll
- resposta |
Requisito Acimade |De2a5anos| Até2 Nio
Sim | Nao | 5anos/ / anos / possui
Avancado | Intermediario | Basico
Possuir diploma de graduacao nas areas de
Ciéncias Biolégicas, da Saude, Exatas ou
Agrarias (Agronomia, B!ollogla., I.3|omed.|cma, 5 0 NSA NSA NSA NSA
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricao,
Odontologia, Quimica)
Possuir titulo de mestre nas areas de
Ciéncias Bioldgicas, da Saude, Exatas ou 2 0 NSA NSA NSA | NSA
Agrarias
Possuir experiéncia profissional prévia em
avaliacao ou condugéo de estudos NSA |NSA 1,75 1,5 1,25 0
experimentais (in vivo, in vitro, in silico)
Possuir conhecwr,lentos. em nivel avangado 5 0 NSA NSA NSA NSA
em lingua inglesa
Possuir titulo de mestrg ou doutor em 5 0 NSA NSA NSA | NSA
Toxicologia
Possuir titulo de doutor nas areas de
Ciéncias Biolégicas, da Saude, Exatasou | 1,5 | 0 NSA NSA NSA | NSA
Agrarias
Possuir experiéncia profissional prévia em




avaliagao de estudos toxicoldgicos (in vivo, | NSA |NSA 1,75 1,5 1,25 0
in vitro, in silico)

Possuir experiéncia profissional prévia em

avaliacao ou condugéo de estudos NSA |NSA 1,75 1,5 1,25 0
epidemioldgicos
Possuir conhecimentos em Biologia 1,51 0 NSA NSA NSA NSA
Possuir conhecimentos em Fisiopatologia | 1,5 | 0 NSA NSA NSA | NSA

Possuir conhecimentos em Bioquimica e

o 151 0 NSA NSA NSA | NSA
biologia molecular

Possuir conhecimentos em Toxicologia
(aspectos técnico-cientificos e regulatérios 2 0 NSA NSA NSA | NSA
relativos a avaliagao de agrotoxicos)

Possuir conhecimentos em Epidemiologia

(estudos observacionais descritivos e 1,51 0 NSA NSA NSA NSA
analiticos)

Possuir conheglmentos em Gestéo e 1 0 NSA NSA NSA | NSA
lideranca

Possuir S:gnhemrnentos em Reg,ul.agao e 1 0 NSA NSA NSA NSA

analise de impacto regulatorio
*NSA: Néao se aplica
22. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagcdo e

o resultado da analise curricular sera publicado por meio de Edital, juntamente com a
convocacgao dos candidatos aprovados para a fase de entrevistas.

Das Entrevistas

23. Fase de carater eliminatério, em que serdo realizadas as entrevistas com os
candidatos selecionados na fase de analise curricular.

24. Serado selecionados até 5 (cinco) candidatos dentre os 15 primeiros colocados
na analise curricular, respeitando os empates de Ultima posicao, para a fase de entrevistas.

25. Os candidatos convocados para a fase de entrevistas receberdo mensagem de
correio eletrdnico com os dados do agendamento.

26. Excepcionalmente, apds a analise curricular, a realizagao das entrevistas podera
ser dispensada, mediante justificativa fundamentada da unidade demandante e aprovacao da
Diretoria supervisora.

27. As entrevistas poderéo ser realizadas por videoconferéncia ou outro meio de
comunicacgao estipulado pela unidade de gestdo de pessoas.

28. Ap6és a realizagao das entrevistas, a escolha do candidato compete ao gestor da
unidade demandante.

29. A realizacao da entrevista nao garante a aprovacao de um dos candidatos.

29.1. Na hipétese de néo ter sido selecionado nenhum dos candidatos participantes, a

unidade demandante podera solicitar a abertura de nova selecdo, mediante aprovagdo da
Diretoria supervisora.

30. Cumprida a fase de entrevistas, sera publicado o Edital de resultado e




homologacao do Processo Seletivo.

Das Disposicoes Finais

31. E responsabilidade do candidato informar sua chefia imediata sobre a sua
participacao no processo seletivo, bem como negociar sua liberacdo no caso de aprovagao no
processo seletivo.

32. A falta do candidato a qualquer uma das fases implicard em sua eliminagao.

33. A existéncia de um Unico candidato para a vaga nao garante a sua aprovacao no
Processo Seletivo.

34. Os Editais e demais atos referentes a este Processo Seletivo serdo publicados
no Boletim de Servigo disponibilizado na Intravisa.

35. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

36. As informagdes prestadas no decorrer deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato e a ndo veracidade, por dolo ou culpa, acarretara exclusdo da
selecdo ou anulacdo do ato de nomeacao, se ja efetivado, sem quaisquer dénus para a
Administracdo e sem prejuizo das cominacgdes legais pertinentes.

37. A Anvisa nao custeara despesas com diarias e passagens para o candidato
participar do Processo Seletivo.

38. Caso o candidato selecionado nos termos deste Edital participe do Programa de
Gestao Orientada para Resultados de outra unidade, devera ser desligado do Programa partir
da nomeacéao no cargo.

38.1. Caso o candidato selecionado seja Participante do Programa da prépria
unidade, a permanéncia dependera de aprovacdo do Gestor da Unidade e do Diretor
Supervisor.

39. Por ser tratar de cargo de livre nomeacao e exoneragao, o seu ocupante podera
ser substituido a qualquer tempo.

40. Os casos omissos serao resolvidos pela unidade de gestédo de pessoas.

41. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

DANITZA PASSAMAI ROJAS BUVINICH

Gerente-Geral de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Danitza Passamai Rojas Buvinich, Gerente-
Geral de Gestao de Pessoas, em 24/04/2023, as 09:57, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3% do art. 4° do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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£$2.7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 2349455 e o codigo
4; CRC ADC7A10D.
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ANEXO |

CRONOGRAMA
ATIVIDADE PRAZO PARA EXECUCAO
Inscricoes 25/4 a 03/5
Divulgacao dos inscritos 08/5
Andlise curricular 04/5 a 10/5
Convocagao para entrevistas 15/5
Realizagdo das entrevistas 16/5 a 24/5
Publicagdo e homologacéao do resultado 29/5

Referéncia: Processo n225351.909679/2023-40
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