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CALENDARIO DE REUNIOES 2025

ROP - Reunido Ordinaria Pablica da Diretoria Colegiada

Reunido Ordinaria do CGE

ROP - Reunido Ordindria Pablica da Diretoria Colegiada e
Reunido Ordiaria do CGE

JANEIRO

STQQSSD

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 N 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

1 - Confraternizacdao Universal

ABRIL

STQQS SD

1 2 3 4 5 6
7 8 19 10 1N 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

18 - Paixao de Cristo
21 - Tiradentes

JULHO

STQQS SD

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 M 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

OUTUBRO

STQQS S D

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 M 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31
12 - Nossa Senhora Aparecida
28 - Dia do Servidor Publico

RAE - Reunido de Avaliagao Estratégica Anual da Diretoria

FEVEREIRO
STQQSSD

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 9 20 21 22 23
24 25 26 27 28

5 6 7 8 9 10 1
12 13 14 15 [16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 3

1 - Dia do Trabalho

AGOSTO
STQQS SD
1T 2 3

4 5 6 7 8 9 10
n 12 18 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

NOVEMBRO

STQQS SD
1

3 45 6 7 8 9

10 1N 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

2 - Finados
15 - Proclamacdo da Republica

20 - Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra

MARCO

STQQSSD

12
3 4 56 7 8 9
10N 12 13 14 15 16
7 18 19 80 21 22 23
24 2526 27 28 29 30

31

3 e4- Carnaval
5 - Quarta-Feira de Cinzas

JUNHO
STQQS SD

2 314 5 6 7 8
9 10 1 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30

19 - Corpus Christi
20 - Ponto facultativo

SETEMBRO

STQQS SD
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 1N 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

29 30
7 - Independéncia do Brasil

DEZEMBRO

STQQS SD
1 2 1838 4 5 6 7
8 9 10 1N 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

29 30 31
25 - Natal



MAPA DE ENTREGAS

VALORES INSTITUCIONAIS

Visdo sistémica e integrada ao SUS;
Transparéncia, didlogo e integridade;
Conhecimento como fonte de a¢do;
Exceléncia na prestacdo de servicos;
Inovacdo e Sustentabilidade

PAPEL E ATRIBUICOES DO CGE | PRT 60/2022

Instancia de apoio a Dicol na(o):
e avaliacdo, direcionamento e monitoramento da ESTRATEGIA, RISCOS CORPORATIVOS e INOVAGAO
INSTITUCIONAL;
e funcdo de controles internos em relacdo ao monitoramento e AVALIACAO DAS RECOMENDAGCOES
EXPEDIDAS PELA AUDITORIA INTERNA;
e direcionamento e supervisdo do SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE DA ANVISA.

MAPA DE ENTREGAS| 2025

GESTAO ESTRATEGICA
e Aprovar relatérios de monitoramento da estratégia e agendas regulatorias (Agenda Regulatoria e Agenda de
Avaliagdo de Resultado Regulatério);
e Aprovar proposta de Plano de Gestdo Anual (PGA) 2026;
e Realizar Reunido de Avaliacdo da Estratégia (RAE);

GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E PRESTACAO DE CONTAS
e Avaliar 100% das recomendacdes enviadas pela Auditoria Interna no prazo de até 60 dias;
e Realizar monitoramentos da Gestdo de Riscos da Estratégia;
e Implementar o Programa de Eficiéncia Operacional Avancada (OPERA).

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE (SGQ) E INOVAGAO INSTITUCIONAL
e Revisar os objetivos do Sistema de Gestdo da Qualidade para 2025;
e Realizar reuniBes de analise critica da dire¢do do Sistema de Gestdo da Qualidade, incluindo reporte da Gestdo
de Riscos de Processos e da Gestdo de Desempenho;
e Realizar reportes sobre a implementacdo e avaliacdo dos resultados da Politica de Inovacgdo.

OUTROS TEMAS DE GOVERNANCA E GESTAO

e Aprovar o alinhamento estratégico da proposta orcamentaria da Anvisa, incluindo o planejamento para 2026 e
0 monitoramento de 2025;

e Subsidiar a Diretoria Colegiada nas complementac¢des ao Relatério da Ouvidoria;
e Priorizar Portfélio de Projetos de Dados e Inteligéncia Artificial.
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INDICADORES

Sem meta Tendéncia

85% Tendéncia

80% Tendéncia

Tendéncia
4 (escaladelas,
sendo 5 satisfacao Resultado
maxima)
80% Resultado
70% Resultado
50% Resultado

—
N

O desempenho global do CGE sera mensurado pelo percentual de execugao deste
Plano de Trabalho, que corresponde a média do alcance de cada indicador listado
acima. O resultado serd categorizado conforme a seguinte escala:

80 a 100 - exceléncia

60 a 79 - qualidade

40 a 59 - aperfeicoamento

0 a 39 - critica

Meta: desempenho de “exceléncia” (80 a 100)
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PROGRAMACAO DE PAUTA

*As datas de planejamento e monitoramento da execu¢do orcamentaria podem sofrer alteragdo conforme cronograma da SOF

Além das pautas com data prevista, o CGE realiza as seguintes atividades conforme demanda das diretorias:
* Revisdo dos resultados-chave (KRs) e projetos estratégicos;
* Revisdo dos temas da Agenda Regulatoria relacionados ao Complexo Econdmico Industrial da Saude.



MEMBROS DO CGE

PRT 810, DE O1 DE JULHO DE 2025

Diretoria do Diretor-Presidente (coordenacdo do CGE)
e ROmison Rodrigues Mota (titular)

¢ Vago (suplente)

Segunda Diretoria

e Daniel Meirelles Fernandes Pereira (titular)

e Leandro Rodrigues Pereira (suplente)
Terceira Diretoria

¢ Frederico Augusto de Abreu Fernandes (titular)
e Patricia Oliveira Pereira Tagliari (suplente)
Quarta Diretoria

¢ Rbmison Rodrigues Mota (titular)

e Suzana Yumi Fujimoto (suplente)

Quinta Diretoria

e Daniel Meirelles Fernandes Pereira (titular)

¢ Giselle Silva Pereira Calais (suplente)
Gabinete do Diretor-Presidente

e Karin Schuck Hemesath Mendes (titular)

¢ Thalita Antony de Souza Lima (suplente)
Procuradoria Federal Junto a Anvisa

e Maxiliano D’ Avila Candido de Souza (titular)

e Vago (suplente)

Assessoria de Planejamento (secretaria-executiva do CGE)
e Gustavo Henrigue Trindade da Silva (titular)

e Marina Torres Uber Bucek (suplente)
Geréncia-Geral de Tecnologia da Informacao
e Jorge Carvalho de Oliveira (titular)

e Yannie Silveira Goncalves (suplente)
Assessoria de Comunicagao

.

Vago (titular)
« Atila Regina de Oliveira (suplente)

Assessoria de Assuntos Internacionais

¢ Ana Carolina Moreira Marino Araujo (titular)

e Bianca Zimon Giacomini Ribeiro (suplente)
Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas

¢ Danitza Passamai Rojas Buvinich (titular)

e Maria Cecilia dos Santos de Araujo (suplente)
Geréncia-Geral de Conhecimento, Inovagao e Pesquisa
e Artur luri Alves de Sousa (titular)

¢ Fabio Gama Alcuri (suplente)

Geréncia-Geral de Gestdo Administrativa e Financeira
e Willans Nunes dos Santos (titular)

¢ Ana Cristina Rolins de Freitas Dusi (suplente)
Assessoria de Melhoria da Qualidade Regulatéria

e Henrigue Mansano Rosa Oliveira (titular)

¢ Petter Ricardo de Oliveira (suplente)
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Historico de versao

Versao

Descricao

Fevereiro 2025 00 Emissao inicial
Atualizacdo das datas das reunides do CGE, com correcao
p i - ,
Julho 2025 o1 para as dat.a?s conforme data de reg |zac;§o até o momento e
para conciliar com as novas rotinas integradas com as
Reunides de Dicol Publicas.
Atualizacdo das datas das reunides do CGE a partir de agosto
Agosto 2025 02 & P gosto,

conforme ajustes de agendamento.




