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BOLETIM INFORMATIVO
DA CORREGEDORIA

Edicdao n°® 3 | Dezembro de 2023

A Corregedoria reforca o seu proposito de manter informados todos os servidores da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, de modo a auxiliar no fortalecimento
da cultura de transparéncia e integridade, e na construcao de um saudavel clima

organizacional.

Nesse sentido, a Ultima edicdao do seu Boletim Informativo vem apresentar os

resultados das acdes da Corregedoria ao longo do ano de 2023.

Desejamos a todos uma boa leitura, um Feliz Natal e um Ano Novo repleto de saude e

grandes conquistas!

Aline Cavalcante dos Reis Silva

Corregedora da Anvisa
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COLUNA DO CORREGEDOR

UMA BREVE ANALISE DA EVOLUCAO DO
INSTRUMENTO ALTERNATIVO PARA RESOLUCAO
DE CONFLITOS NA ATIVIDADE DISCIPLINAR

CAETANO CARQUEJA DE LARA

Muito se ouve falar sobre o fato de 6rgaos publicos que prestam servicos a populacao
brasileira estarem “abarrotados” de processos e burocracia, pois a administracao estatal
vem, ao longo dos anos, adjudicando uma série de novas obrigacdes para com a sociedade.
Infelizmente, o incremento do quantitativo de recursos humanos, materiais e imateriais da
maquina publica ndo acompanha o ritmo de crescimento das atribuicdes. Ademais, o
mesmo esvaziamento de recursos a prestacdo de servicos é sentido nas Unidades Setoriais
de Corregedorias de 6rgaos, autarquias e fundacodes publicas.

Nada obstante, com a promulgacao da lei n°® 12.846/2013 - Lei Anti-Corrupcao - que
completa 10 anos, as Setoriais de Corregedorias assumiram, ainda, atribuicoes de
responsabilizar empresas privadas, personificadas ou nao, independentemente da forma
de organizacao ou modelo societario adotado por essas, pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, sem, contudo, recuar em nada quanto a
atribuicio de responsabilizacdo disciplinar de servidores e agentes publicos por
irregularidade funcionais cometidas.

Ao olhar para esse quadro, o primeiro pensamento natural seria para que as corregedorias
fizessem uma andlise de criticidade e impacto em seus processos, e privilegiassem a
apuracao daqueles que atingissem ao grau mais elevado de risco inerente, em detrimento
dos processos de menor potencial ofensivo.

Contudo, a Administracdo é guiada pelo principio implicito da indisponibilidade do
interesse publico, que estabelece ser dever de o Estado sempre velar pelos interesses da
sociedade, sem nunca dispor deles, uma vez que o titular desses interesses, bens juridicos
protegidos, € o povo, e o povo tem direito de exigir que todas as condutas irregulares de
servidores publicos - delegados da confianca da sociedade - sejam averiguadas e
adequadamente apenadas, em prol da probidade do servico publico.
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COLUNA DO CORREGEDOR

Todavia, as Unidades de correicao ndo dispdoem de recursos suficientes para instaurar
processos de apuracao de todo e qualquer indicio de irregularidade de que tenham
conhecimento, mas também nao podem deixar de apurar condutas de menor gravame.
Entdo, como evitar que a Unidade Setorial de Correicdo se torne uma “Corregedoria
Especial de Pequenas Causas”? E deixe de realizar um trabalho mais efetivo, de apurar
com celeridade e rigidez as condutas mais gravosas de que tomou conhecimento?

Ora, se o titular da Unidade Correcional deve apurar todas as irregularidades que
chegarem ao seu conhecimento, indispondo de discricionaridade para atuar apenas sobre
os procedimentos de maior criticidade - nem tampouco dispoe de recursos suficientes
para adequada apuracdao de todas essas irregularidades - a saida encontrada foi a
elaboracio, pelo Orgio Central de Correicio, de procedimento administrativo voltado a
resolucdo consensual de conflitos, em casos de infracdo disciplinar de menor potencial
ofensivo, a fim de trazer maior homogeneizacdo, eficiéncia e desburocratizacdo a
atividade disciplinar, o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Confira aqui a Lei Anticorrupgdo
Lein°. 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispoe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias

Assim, inovando, mesmo sem previsdo expressa no Estatuto dos Servidores Federais (Lei
n°® 8.112/90), por meio da Portaria CGU n° 790, de 26.03.2015, a Corregedoria-Geral da
Unido instituiu um Grupo de Trabalho, para elaboracido de minuta de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, como instrumento consensual alternativo a instauracao
de procedimentos disciplinares para apuracao de faltas consideradas de menor potencial
ofensivo.

A proposta de minuta oferecida por esse Grupo de Trabalho ja apresentava diversos
contornos do TAC como estabelecido em sua norma inicial, a IN CGU n° 02/2017.
Contudo, como principal diferenca, essa minuta inicial vedava a celebracido do Termo em
casos em que se identificassem indicios de ma fé do agente publico, circunstancia que nao
prosperou na elaboracao da IN CGU n° 02/2017.
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Ou seja, desde a primeira normatizaciago do TAC, os critérios e requisitos para sua
celebracdo sao objetivos, e prescindem de ponderacdo de valor acerca do elemento
volitivo pela Autoridade Instauradora, tanto de vontade de agir do infrator, quanto de
negligéncia, impericia ou imprudéncia desse agente. Assim, todas as infracdes menores,
em principio, poderiam ser resolvidas com a celebracdao de acordo, procedimento muito
mais simples, célere, eficiente e efetivo.

Destarte, a IN CGU n° 02/2017 concedia a Autoridade Instauradora alguma
discricionariedade para concluir pelo ndo cabimento da celebracdo da conciliacido, a
depender da irregularidade a ser apurada.

Registre-se, muito pertinente a atribuicao de competéncia para a Autoridade Instauradora
ponderar sobre as circunstancias da irregularidade a fim de decidir sobre a celebracao da
resolucdo consensual, semelhante aos requisitos para suspensao condicional penal,
contidos no artigo 89, da Lei n® 9.099/1995, e no artigo 77, do Codigo Penal.

Conforme previsao do artigo 77, inciso I, do Cddigo Penal, para conceder a suspensao da
pena, o juiz deve analisar e descrever sobre a culpabilidade, os antecedentes, a conduta
social e a personalidade do agente, bem como sobre os motivos e as circunstancias que
autorizem a concessao do beneficio.

Por outro lado, o §3°, do artigo 22, do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 -
LINDB, impde as Unidades Correcionais obrigacdo de observar sancoes de mesma
natureza e relativas ao mesmo fato, na dosimetria das sancdes disciplinares.

Assim, importa destacar que, mesmo observando decisbes anteriores em processos de
apuracoes correcionais que, em abstrato, tém mesma natureza, e relativas ao mesmo fato,
€ possivel a Autoridade Instauradora ponderar sobre os valores juridicos tutelados no caso
concreto, para decidir sobre a celebracdo do TAC, ou seja, um importante juizo
consequencialista.

Imagine-se, uma “piada” de cunho discriminatério proferida em face de alguém. Essa
circunstancia, por si so, é reprovavel em qualquer ambiente. Mas, por exemplo, essa
mesma circunstancia ocorrida no seio da Fundacao Cultural Palmares deve ser mormente

tratada com rigor, pois os valores juridicos protegidos que justificam a prépria existéncia
1
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da Fundacao tornam inconcebiveis o tratamento do fato como uma irregularidade leve,
independentemente de qualquer precedente. A mesma légica pode ser aplicada para um
professor que realiza um protesto queimando livros em frente a uma escola. Vé-se que os
exemplos, por mais absurdos, sao bastante possiveis de ocorrer, e carecem de juizos
rigorosos, independentemente de qualquer precedente de outras unidades.

Quanto a evolucao do instrumento do TAC ao longo do tempo, em breve sintese, apds sua
institucionalizacao em 2017, a IN CGU n° 08/2019 trouxe pequenos ajustes para
aperfeicoar os critérios de ajustamento da conduta do servidor celebrante, impondo desde
o dever de reparacdao do dano causado, quando houvesse, até o comprometimento dele
com metas de desempenho, sujeitando-o a controles especificos relativos as
especificacdes da conduta irregular praticada. Essa Norma, também inovou ao impor a
Administracdo o dever de publicar o estrato dos TACs firmados em Boletins ou Diarios
Oficiais, garantindo a transparéncia das decisdes disciplinares, mesmo as voltadas a
resolucao consensual de conflitos.

Ja aIN 17/2019 impbs a obrigacao de ressarcimento ao erario, ou comprometimento a
ressarcir, de eventual dano causado a Administracdo como pressuposto necessario a
celebracdao do TAC, revogando expressamente o instrumento do Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA), previsto na IN CGU n°® 4/2009. O novo dispositivo, em sintese,
deslocou da gestdo para a esfera disciplinar a obrigacdo de restaurar o erario de forma
consensual, em casos de extravio ou dano a bem publico, que implicassem em prejuizo de
pequeno valor.

Outra grande inovacado dessa IN foi a retirada da imposicdo de que o agente publico
interessado em celebrar o TAC assumisse formalmente a responsabilidade pela
irregularidade a que deu causa. Destarte, essa exigéncia por varias ocasides impediu a
resolucao consensual, pois despertava nos pretensos celebrantes receios de estarem
produzindo provas contra si, em casos de alguma repercussio para além da esfera
disciplinar.

Nao obstante, a IN CGU n° 2/2020, finalmente formalizou a extensao da possibilidade de
celebracdo do TAC aos servidores nao efetivos e aos empregados publicos celetistas, mas
apenas em casos de infracao disciplinar punivel com a penalidade de adverténcia.
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COLUNA DO CORREGEDOR

Por fim, a IN CGU n° 4/2020 dilui ao longo do processo, e de seus atores, oportunidades
para propor a celebracdo do TAC, concedendo as comissdes processantes prerrogativa
para sugerir a celebracdo do acordo nos casos em que as provas produzidas ao longo do
processo constatassem que a infracao disciplinar apurada era de menor potencial ofensivo.

Eis, que as Instrucoes Normativas da CGU que aperfeicoaram o instituto do TAC ao longo
do tempo seguiram a mesma légica, de que a proposta de celebracdo do TAC era uma
discricionariedade da Autoridade Instauradora, até que a edicao da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, mudou tudo.

Portaria CGU n2 790 IN CGU ne 08 IN CGU ne 02 Portaria Normativa

CGU n2 27
GT para minuta Altera IN CGU n® Altera IN CGU n® Codifica normas
de TAC 02/2017 17/2019 disciplinares; torna

o TAC direito subjetivo

21.02.2020

IN CGU n2 02 IN CGU n2 17 IN CGU n2 04
Instituicdo do TAC Incorpora o ressarcimento ao J Estipula momentos processuais
erdrio para TAC, e retira para cada ator processual

necessidade de sugerir a celebragdo do TAC

assumir responsabilidade pela
irregularidade

Nesse sentido, a Portaria Normativa CGU n°® 27/2022 trata do TAC em seu Capitulo I,
entre os artigos 61 e 72.

Tal Portaria Normativa revogou praticamente todas as normas infralegais aplicaveis a
atividade disciplinar do Poder Executivo Federal, codificando-as em um unico Documento.
Além disso, alterou alguns institutos determinativos da légica de aplicabilidade da
celebracdo do TAC que merecem uma breve andlise semantica quanto ao direito a sua
celebracdo e ao tempo para cada interessado a propor, vejamos:

-08-
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Art. 61. 0 Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento
administrative voltodo a resolucdo consensual de conflitos em cosos de infragtio
disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. 0s orgdos e entidodes do Poder Executive federal deverdo optar pela
celebracdo do TAC, visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizagio de recursos
publicas, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Portariao Normativa.

(-}
Art. 66. A proposta de TAC poderad:

I - ser oferecida de oficio pelo titwlar do unidade setorial de correigiio ou. na
inexisténcia deste, pela autoridode competente paora instouragdo do respectivo
processo caorrecional de responsabilizocdo de agentes publicos;

Il - ser sugerida pela comissdo responsavel pelo condugdo do processo correcional de
responsabilizacdo de agentes publicos; ou

Il - ser apresentada pelo agente publico interessodo.

& 1% Em processos correcionais de responsabilizogdo de agentes piblicos em curso, a
proposta de TAC poderd ser apresentada pelo interessado a autoridode instouradora
em até 10 (dez) dias apds o recebimento da notificagdo de sua condigdo de acusado.

& 2° A proposta de TAC poderd ser sugerida pela comissdo antes da apresentagdo do
relatario final, nes casos em gue as provas produzidas durante o fase de inguérito
indicarem o necessidode de reenquaodramento da conduta do ocusado, passando
esta g ser considerada de menor potencial ofensive, nos termos do art. 62 desta
Portaria Normativa.

§ 3 A proposta de TAC sugerida por comissio respansavel pela condugtio de processo
correcional de responsobilizogdo de ogentes publicos ou apresentodo  pelo
interessado poderd ser indeferida quando ausente alguma das condigdes para sua
celebrocdo.

& 4° 0 prozo estabelecido no § 1° aplica-se os hipoteses de oferecimento de oficio de
praposta de TAC pelo titular da unidode setorial de carreigdo ou pela autoridade
competente  para  instouracdo do  respectivo  processo  correcional de
responsabilizacdo de agentes publicas, que fixaord no mesmo oto o prazo para a
manifestacdo do investigado.

-09-
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Inicialmente, chama atencao a substituicdo do verbo “poderao” presente nos artigos 1° de
todas as Instrucbes Normativas que regulamentaram a matéria, pelo verbete “deverdo
optar pela celebracdo do TAC”, presente no paragrafo Unico do artigo 61, da Portaria
Normativa CGU n°® 27/2022. Da leitura, entende-se que a redacao na voz imperativa
concede ao investigado direito subjetivo a celebracdo do TAC, se atendidos todos os
requisitos estabelecidos na norma.

Contudo, cabe ressaltar que esse imperativo pela proposta de celebracdao da resolucao
consensual visa, expressamente, a atender aos principios da eficiéncia, da efetividade e da
racionalizacdo de recursos publicos. Posto isso, quando presentes seus pressupostos, o
TAC deve ser optado a partir da conclusdo da investigacdo que subsidiar o juizo de
admissibilidade administrativo correcional. Quanto mais cedo tentada a resolucao
consensual, mais bem atendidos os principios citados no artigo 61.

Assim, quanto mais avancar eventual processo, menos faz sentido a celebracdo do TAC,
em detrimento do conhecimento da verdade real, tanto pela comissao, quanto pela
Autoridade Julgadora do processo.

Logo, ao fim da investigacao sumaria, se a Autoridade Instauradora dispuser de, ao menos,
indicios que apontem para determinada irregularidade com possivel sancao de suspensao
de mais de 30 dias, ou demissdo de servidor efetivo, ou para suspensdo por qualquer
periodo para servidores nao efetivos ou celetistas, a instauracdo do PAD é imperativa e
vinculada.

Destarte, instaurado o PAD, caso o acusado disponha de provas pré-constituidas, esse
deve apresenta-las em sua defesa prévia no prazo de 10 dias, assegurando-se |he vista
integral do processo. Nessa mesma oportunidade, o acusado pode requerer a celebracao
do TAC, pois assim emerge o direito subjetivo a sua celebracao, caso atendidos todos os
requisitos estabelecidos na Portaria Normativa CGU.

Ja quanto a competéncia para comissao processante sugerir a Autoridade Instauradora a
celebracao do TAC, o artigo 66, § 2°, da Portaria Normativa CGU n° 27/2022 deixa claro
ser uma faculdade, ndo um imperativo, até a apresentacao do relatério final, nos casos em
que as provas produzidas durante a fase de instrucdo indicarem para a necessidade de
reenquadramento da conduta do acusado, passando esta a ser considerada de menor po-
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tencial ofensivo. Tal fato decorre de que a essa altura do processo ja estao exauridos os
principios protegidos pelo artigo 61, a saber, a eficiéncia, a efetividade e a racionalizacao
de recursos publicos, ao tempo em que a verdade real - valor caro a atividade disciplinar -
ja deve ser conhecida. Portanto, ao final do processo, ha precedéncia pela apresentacao
do Relatério Final e julgamento do processo, independentemente da declaracao de
inocéncia do acusado ou do juizo de dosimetria de penalidade para a irregularidade
cometida.

Por fim, em direito disciplinar, € fundamental que as partes tenham previsibilidade na
conducdao processual, a fim de evitar diligncias custosas e desnecessarias, e
compreendam as competéncias dos atores envolvidos, para garantir o pleno exercicio do
contraditério e da ampla defesa, para sé entdao decidir sobre a celebracao de instrumento
consensual alternativo a resolucao do conflito.

*Caetano Carqueja de Lara é corregedor do INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial). Graduado em
Direito e em Administracdo de empresas, especialista em gestdo estratégica, e em combate a corrupcao e
lavagem de dinheiro. Auditor Federal de Financas e Controle da Corregedoria-Geral da Unido (CGU), onde
coordenou equipe de técnicas e procedimentos de auditoria da Secretaria Federal de Controle Interno. Na
CGU coordenou os nucleos de correicao da CGU no Rio de Janeiro e no Parana.
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CRUZADINHA DE ATOS E PROCEDIMENTOS

1) Documento elaborado para apresentar e relatar de forma resumida os principais
eventos e conclusdes de uma investigacao.

2) Ato de noticiar um fato irregular de natureza correcional.

3) Sinais ou elementos de informagao que sugerem a existéncia de uma infragao.

4) Comunicag¢do formal de servidor a autoridade competente informando sobre
uma irregularidade.

5) Analise realizada por especialista para esclarecer aspectos relevantes de
natureza técnica.

6)Elementos probatdrios apresentados para fundamentar as alegagdes ou
acusacdes.

7) Termo utilizado para se referir a pessoa que apresenta a denuncia formal no
processo administrativo,

8) Instrumento utilizado pelo acusado para apresentar sua defesa e contraditdrio
as acusacodes realizadas.

9) Pessoa chamada para prestar depoimento sobre os fatos alvos no processo.

10) Profissional especializado responsavel por realizar andlises técnicas e
apresentar laudos.

11) Servidor acusado formalmente notificado para acompanhar o processo
administrativo disciplinar, refletindo convicgao preliminar da comissao de que ele
cometeu irregularidade.

12) Servidores que compdem o colegiado responsavel por julgar o processo
administrativo correcional.

13) Membro do colegiado que, além de ser estavel, deve ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do acusado/indiciado.

14) Documento deliberativo elaborado pela Comissao quanto as decisbes e
ocorréncias.

15) Pessoa notificada para acompanhar o processo contra ele instaurado.

-12-
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CRUZADINHA DE ATOS E PROCEDIMENTOS
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PALAVRA CRUZADA

CRUZADINHA DE ATOS E PROCEDIMENTOS

RESPOSTAS:

VERTICAL:

® 1) RELATORIO

® 2) DENUNCIA

® 3) INDICIOS

® 4) REPRESENTACAO
® 6) PROVAS

® 7) DENUNCIANTE

® 10) PERITO

® 11) INDICIADO
® 12) MEMBROS

HORIZONTAL:

® 5) PERICIA

® 8) CONTESTACAO
® 9) TESTEMUNHA
® 13) PRESIDENTE
® 14) ATA

® 15) ACUSADO
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CHARGE

XINGAMENTOS, CONSTRANGIMENTOS E HUMILHAGCOES NAO DEVEM FAZER
PARTE DA ROTINA DE TRABALHO

O assédio moral é a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma
conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando a salde em risco e
prejudicando o ambiente de trabalho.

O assédio descrito na charge abaixo é descendente. Caracterizado pela pressao dos chefes em
relagcao aos subordinados. Os superiores se aproveitam de sua condi¢do de autoridade para
colocar o colaborador em situagdes desconfortaveis, como desempenhar uma tarefa que nao
faz parte de seu oficio e qualificacao, a fim de puni-lo pelo cometimento de algum erro, por
exemplo.

“PARA VARIAR 0
TRABALHO FICOU RUIM..”

“you PEDIR PARA OUTRO
FAZER"

-15- corregedoria@anvisa.gov.br

https://www.gov.br/
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'f.ANVBA _ Confira de forma bem resumida as . . .
3 = - principais entregas realizadas na A C(.)rrege'dpr'la da Agéncia Nacional de
unidade correcional nesta gesto Vigilancia Sanitaria divulga dois enunciados
Na pagina 17. da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

e . Na pagina 16, vocé pode conferir os

Jy. - Saiba mais enunciados 06/2023 e 21/2018.

x
ENUNCIADOS DA CGU

N° 06/2023 - ABERTURA DE INFORMAGOES DESCLASSIFICADAS

COGER em numeros e Conhecga os Enunciados da
Controladoria-Geral da Uniao

Transcorrido o prazo de classificacao da informacao ou consumado o evento
que consubstancie seu termo final, a informacao tornar-se-a automatica e
integralmente de acesso publico, ressalvadas eventuais outras hipdteses legais
de sigilo e a protecao de dados pessoais sensiveis, devendo o 6rgao ou
entidade publica registrar tal desclassificacao no rol de informacdes
classificadas, o qual é de publicacao obrigatdria na Internet.

N° 21/2018 - ADMISSIBILIDADE DO COMPARTILHAMENTO DE
PROVAS ENTRE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

O compartilhamento de provas entre procedimentos administrativos €
admitido, independentemente de apurarem fatos imputados a pessoa fisica
OU a pessoa juridica, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo e de segredo de
justica.
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No periodo de 2022-2023, a Corregedoria realizou 57 (cinquenta e sete) juizos de
admissibilidade. Apesar de ainda se encontrarem pendentes de analise, 62 (sessenta e
dois) processos, se compararmos os dados de 2023 com os do ano anterior, 0s
numeros demonstram um acréscimo de produtividade de 115% em 2023 no que se
refere as analise de admissibilidade.

Em relagdao aos procedimentos instaurados e julgados, os ndmeros também sao
positivos e apresentam expressivo aumento na produtividade da unidade. No caso
dos instaurados, o aumento foi de 650% (passou de 2 para 18), e quanto aos julgados,
0s nUmeros cresceram quase 3 vezes.

2022

2023

Juizos de Admissibilidade

Juizos de Admissibilidade

Pendente de exame 22

Juizos concluidos 18

Pendente de exame 40

Juizos concluidos 39

Procedimentos
Correcionais

Procedimentos
Correcionais

Instaurados/em andamento 02

Julgados 05

-17-

Instaurados/em andamento 13

Julgados 13

Fonte: Dados do sistema e-PAD da Corregedoria-Geral da Unido (CGU) e dados extraidos da planilha interna da
Corregedoria da Anvisa.
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2022

Procedimentos de prevencgéo

Correigdes concluidas 4

Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC

Cumprido/celebrado o1
Em negociagao o
Recusado pelo servidor 0

COGER EM NUMEROS

2023

Procedimentos de prevencéo

Correigdes concluidas 2

Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC

Cumprido/celebrado 03
Em negociagao 02
Recusado pelo servidor 02

Penalidades aplicadas nos
anos de 2022 e 2023

Adverténcia

Suspenséo

em multa

Suspensio convertida

02

02

-18-

Fonte: Dados do sistema e-PAD da Corregedoria-Geral da Unido (CGU) e dados extraidos da planilha interna da
Corregedoria da Anvisa.
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Corregedoria reforca compromisso com exceléncia: equipe
investe mais de 500 horas em capacita¢cdo

Em compromisso continuo com a exceléncia e
a eficacia de suas operagdes, a equipe da
Corregedoria da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) dedicou mais de
500 horas ao longo do ano de 2023 para
aprimorar suas habilidades e conhecimentos.
Esse esforco significativo de capacitagdo
reflete o comprometimento da Corregedoria
em manter uma equipe atualizada para lidar
com questdes éticas e processos disciplinares.
Durante mais de 500 horas, os membros da
equipe participaram de diversos treinamentos
especializados, palestras, cursos e atividades
praticas. O foco incluiu a atualizagdo sobre
atividade e fiscalizagao correcional, regulacao
publica, exercicio de atividades privadas,
conflito de interesses, mediagcao de conflitos,
efetividade de programas de integridade,
assédio na Administragao Publica, Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), Processo
Administrativo de Responsabilizagao (PAR),
Investigacao Preliminar Sumaria (IPS), Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), 10 anos
da Lei Anticorrupcao, entre outros.

A Corregedora, Aline Cavalcante dos Reis Silva,

ressaltou a importancia da capacitagdao da
equipe. “A expertise técnica é fundamental
para que a gente consiga dar a resposta que a
sociedade espera. Uma administragdo, sempre
pautada na ética, legalidade, moralidade e

eficiéncia na protecao de servicos publicos de

ResutTavos.
+500

horas de
capacitacdo

+90%

dos servidores da
Corregedoria
capacitados

gualidade”.
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Em 2023 a Corregedoria da Anvisa capacitou mais de 200
servidores

 RESULTADOS
o> +200

servidores
capacitados pela
Corregedoria

= +3

NOVOS CUrsos em
2024

& 42

rodas de conversa:
Café coma
Corregedoria

Em um esforco continuo para fortalecer a
ética e a integridade no ambiente de trabalho,
a Corregedoria da Anvisa alcangou um marco

significativo em 2023. Mais de 200 servidores

-20-

da Administracao Publica foram capacitados
por meio do programa de prevencao e
capacitacdo da Coger.

Os cursos foram voltados para servidores da
Anvisa, e colaboradores que atuam em
Corregedorias ou em colaboragao direta com
a unidade correcional. As palestras e rodas de
conversa tiveram viés informativo e educativo
no gue se refere a aspectos comportamentais
ligados a matéria disciplinar.

A Corregedora da Anvisa, Aline Cavalcante dos
Reis Silva, destacou que a expansao da
capacitacao é uma somatdria do trabalho
dentro da Corregedoria e afirmou que “os
ndmeros sdo resultados do empenho dos
servidores em buscarem conhecimento e
parcerias. Esse nUmero representa um avango
para Corregedoria”.

Dyleny Teixeira destacou que as capacitacdes
devem continuar sendo ampliadas cada vez
mais, e adiantou, “para o ano que vem ja
temos programado além de cursos de

capacitacao, os Cafés e a nossa comemoragao

dos 25 anos da Corregedoria da Anvisa”.

- ANVISA
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Dados do Sistema e-PAD mostram que a Corregedoria da Anvisa concluiu, em
2022, 18 admissibilidades/procedimentos.

Ja em relagcao ao ano de 2023, foram analisados 39
admissibilidades/procedimentos.

QUANTIDADE DE ADMISSIBILIDADE POR ANO

Admissiblidades Concluidas

18 admissibilidades
concluidas

39 admissibilidades
concluidas

22022 ®m2023

Fonte: Sistema e-PAD da Corregedoria-Geral da Unido (CGU)
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Conflito de interesses

Exerc"cio de Assista,ﬂg a integra da t.erceircja edicao
do Café com a Corregedoria realizado no

atiVidades privadas e ' dia 03 de outubro de 2023.
conflito de interesses

Mediacao de conflitos e TAC

Assista aqui a integra da segunda edi¢cao

dp Café com a Corregedoria realizado no ' w MEd iagao de
dia 04 de abril de 2023. 4 COI‘IflitOS e Termo
ElifE de Ajustamento de

e o _ Conduta

Investigacao Preliminar
Sumiaria - IPS

Assista abaixo a integra das aulas do

cu rso prético de curso pratico de Investigagdo Preliminar
Investigacao |

Sumaria (IPS), realizados nos dias 28 e 29
Eoae =t de novembro de 2023.
Preliminar Sumaria - Dia: 28/11/2023. Clique aqui

IPS Dia: 29/11/2023. Cligue aqui

ANVISA

Adéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
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https://www.youtube.com/watch?v=zwiOAw9yzVw
https://www.youtube.com/watch?v=eD2GNvfW1qI
https://www.youtube.com/watch?v=iOzZCy7BHAI
https://youtu.be/L61_aEmfsow

Processo Administrativo de
Responsabiliza¢ao - PAR
Assista as aulas do curso PAR na

Curso sobre Processo Prética, realizados entre os dias 03 a 05
Administrativo de | demaiode2023. .
T ~ Dia: 03/05/2023. Clique agui.
Responsabilizacao - Dia: 04/05/2023. Clique aqui.
PAR Dia: 05/05/2023. Clique aqui.
aa[=]

Prevencao ao Assédio nas

instituicoes WY
Assista aqui a integra do webinar sobre !' 1 ._ WEbinar SObre
prevencao ao assédio nas instituicoes | Wy Prevengao ao ASSédiO

realizado no dia 11 de agosto de 2022. . e,
nas Instituicoes

Corregedoria como fun¢ao de
integridade

webinar sobre a Assista aqui a integra do webinar:
: | “Corregedoria  como  fungdao de
corregedorla como integridade”, realizado no dia 08 de

fu n‘;éo de novembro de 2022.
integridade o0l
o

-23-
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https://www.youtube.com/watch?v=OMApRkpzcAE
https://www.youtube.com/watch?v=42b-OlDCt6U&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=yhOOgKqB5TY
https://www.youtube.com/watch?v=aOdh_wqESJA
https://www.youtube.com/watch?v=n_D3MppD_hs
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Exercicio de atividades privadas e conflito de interesses foram
temas da terceira edi¢cao do Café com a Corregedoria

A Corregedoria da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) promoveu, no dia 03 de
outubro, mais uma edicao do Café com a Corregedoria. Desta vez, os temas foram o exercicio de
atividades privadas por servidores das Agéncias e conflito de interesses.

NS Fae — Lan B

Terceira edigdo do Café com a Corregedoria

Regulamentado o compartilhamento Publicada Politica de Prevencao e
de informacgoes entre Corregedoria, Enfrentamento do Assédio Moral,
Comissdo de Etica e outros érgaos Assédio Sexual e da Discriminacao na
federais Anvisa

Leia matéria completa na pagina 28 Leia matéria completa na pagina 29

-24-
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Exercicio de atividades privadas e conflito de interesses foram
temas da terceira edi¢cdo do Café com a Corregedoria

‘..*} J =
Palestrantes da terceira edicdo do Café com a Corregedoria

A Corregedoria da Anvisa promoveu, no dia 03
de outubro, mais uma edi¢cao do Café com a
Corregedoria. Desta vez, os temas foram o
exercicio de atividades privadas por servidores
das Agéncias e o conflito de interesses.

A corregedora da Anvisa, Aline Cavalcante dos
refletindo sobre a

Reis, iniciou sua fala

necessidade de trabalhar de maneira

preventiva, a fim de minimizar a ocorréncia de
ilicitos e, por fim, reforcou o papel da
Corregedoria. “Desde que cheguei na Anvisa,
digo que o papel da Corregedoria é muito
mais que do aplicar sangdes e instaurar

processos. A Corregedoria tem também o pa-

-25-

papel de prevenir e orientar os servidores para
qgue ndo tenha situagdes, como por exemplo,
essas que estamos tratando aqui hoje”.
Durante o evento, Aline trouxe ainda um
panorama tedrico sobre o tema, no ambito
das Agéncias Reguladoras Federais.

Em seguida, as corregedoras e palestrantes

Maria do Rosério Ferreira, da Agéncia Nacional

de Mineracdao (ANM); Erica Queiroz, da
Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Anac);
Daniella Saviotti, da Agéncia Nacional de

Energia Elétrica (Aneel); e Renata Meneses,
coordenadora de Legislacao e Concessdes da

Geréncia-Geral de Pessoas da Anvisa (GGPES),

;.- ANVISA
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articiparam do bate-papo trocando = s
PereP Pap DESCONPHCARDO A CORRTCEDORI
experiéncias de como as  Agéncias

Reguladoras tém tratado os casos envolvendo PO Ul
conflito de interesses, apds a Acao Direta de AN
Constitucionalidade (ADI) n°. 6133 do Supremo
Tribunal Federal (STF).

Na sequéncia, foram discutidas as situacdes
mais frequentes que originam as consultas

das Corregedorias e da GGPES, por exemplo, o

exercicio do magistério. Renata Meneses
destacou a necessidade da continua
conscientizacao sobre o tema. “Noés temos lei,
normas e orientagdes, Mmas sempre surgem
duvidas, porque o conceito de conflito de
interesses nao € rigido, cada caso € um caso”,
disse. “E importante o servidor ficar atento

para nao entrar em eventual situacao de

conflito de interesse. Antes de ministrar aula,

Servidores da Anvisa e de outros 6rgaos federais

palestra, prestar qualquer treinamento ou
atividade no setor privado, é fundamental que
o servidor publico faga uma consulta ao
Sistema Eletrénico de Prevencao de Conflito
de Interesses (SeCl), pois essas consultas sdo
importantes para evitar ilicitos”, completou.

Jd& no encerramento, as palestrantes
comentaram sobre os desafios na efetivagao

dessas regras e sobre o entendimento de cada

5 o I ? et be 2 B0 =5
ra da Anvisa respondendo duvidas dos servidores

i

Agéncia acerca do tema. " Corregedo

- 26- =, ANVISA
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Regulamentado o compartilhamento de informacdes entre
Corregedoria, Comiss@o de Etica e outros orgdos federais

Foto: Canva

Foi publicada, no dia 4 de setembro, no Diario

Oficial da Uniao, resolucdo da Comissdo de

Etica Publica (CEP), ligada a Presidéncia da

Republica. A norma trata do
compartilhamento de informagdes entre as
comissdes de ética, inclusive a Comissdao de
Etica Publica, as corregedorias e outros 6rgaos
de controle dos érgdos publicos federais.

O objetivo da regulamentagdo é promover o
principio da economicidade nos processos
administrativos e aumentar a qualidade e a
eficiéencia dos procedimentos éticos e
correcionais no ambito da Administragao
Publica Federal. A medida entra em vigor no
dia 2 de outubro.

Segundo a Resolucdo 20/2023, o compartilha-

-27-

mento integral de processos éticos em curso

podera serd realizado no caso de
compartilhamento de dados indispensaveis a
instrucao de procedimentos correcionais ou de
auditoria.

A resolucdao informa ainda que o pedido
formalizado pela unidade correcional para o
compartilhamento de informacgdes submete-
se aos seguintes requisitos, cumulativamente:
comprovagdao de instauragdao regular de
processo administrativo, com a finalidade de
investigar infracdo administrativa pelo sujeito
passivo a que se refere a informacgdo solicitada;
e manifestagcao fundamentada que demonstre
a pertinéncia tematica direta entre o sujeito, o
objeto sob investigacao e a informacao
solicitada.

Para a corregedora da Anvisa, Aline Cavalcante
dos Reis Silva, "a resolucdo é de fundamental
importancia e ratifica a possibilidade de

compartilhamento de provas entre as
instancias correcional e ética, estabelecida de
forma ampla — entre processos administrativos
— pelo Enunciado n. 20, de 26 de fevereiro de

2018, da Controladoria-Geral da Unido".

- ANVISA
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*Publicada Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, Assédio Sexual e da Discriminag¢ao na Anvisa

Foi publicada, na dltima edicao do Boletim de

Servico da Anvisa, a Portaria n® 939/Anvisa, de

30 de agosto de 2023 que estabelece a

Politica de Prevencao e Enfrentamento do

Assédio Moral, Assédio Sexual e da
Discriminacao no ambito da Anvisa.

A norma é fruto do trabalho do Comité de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual
e Moral na Anvisa, instituido pela Portaria n°
630/Anvisa, de 14 de junho de 2023, e foi
aprovada por unanimidade pelos diretores da
Agéncia.

Trata-se de uma grande entrega do grupo que
discutiu, nos ultimos meses, diretrizes, fluxos,
pape€is e responsabilidades dos agentes
envolvidos. O objetivo central € combater a
cultura de siléncio que se mostrou presente
na Anvisa, permitindo que casos graves de
assédio sexual sé viessem a tona por meio da
imprensa apds a prisdo do ex-assessor da
Agéncia ocorrida em meados de junho de
2023.

Préximos passos

A proposta é que com a politica definida seja
possivel trilhar o caminho a ser seguido daqui
em diante. Assim, a¢8es futuras ja estao sendo

planejadas para dar mais concretude a politica

que traz diretrizes e defini¢bes gerais sobre o

-28-

tema. Entre as acdes havera a publicacdo do
fluxo com detalhamento dos responsaveis e
passos a serem seguidos, treinamentos sobre a
tematica e possiveis acdes para melhor
avaliacao dos candidatos a cargos na Anvisa.
Por isso figue atento as novas publicagdes e
ndo deixe de apresentar as suas sugestdes
e/ou consideracdes ao comité. No
enfrentamento do tema, sabe-se que ha tracos
culturais muitas vezes arraigados entre noés.
Dessa forma, o compartilhamento de
percepcdes e informacdes e o processo de
aprendizado coletivo sdao a melhor forma de
coibir condutas inadequadas e assim,
efetivamente, enfrentar e prevenir o assédio e
a discriminacgao.

Para  apresentar e/ou

sua sugestao

consideragcao a politica ou trazer qualquer
contribuicdo ao comité basta enviar um e-mail

para atendimento.ggpes@anvisa.gov.br. Mas

se sentir mais confortavel, procure um dos

membros do comité e traga a sua visdo. O

importante é falar sobre o tema, pois a

construcao coletiva é sempre a melhor

estratégia.

Conheca a pagina na Intravisa sobre o assunto.
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https://anvisabr.sharepoint.com/sites/intravisa/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintravisa%2FSiteAssets%2FSitePages%2FPublicada-Pol%C3%ADtica-de-Preven%C3%A7%C3%A3o-e-Enfrentamento-do-Ass%C3%A9dio-Moral%2C-Ass%C3%A9dio-Sexual-e-da-Discrimina%C3%A7%C3%A3o-na-Anvisa%2FPortaria-Tratamento-de-Assedio-Anvisa.pdf&parent=%2Fsites%2Fintravisa%2FSiteAssets%2FSitePages%2FPublicada-Pol%C3%ADtica-de-Preven%C3%A7%C3%A3o-e-Enfrentamento-do-Ass%C3%A9dio-Moral%2C-Ass%C3%A9dio-Sexual-e-da-Discrimina%C3%A7%C3%A3o-na-Anvisa
https://anvisabr.sharepoint.com/sites/intravisa/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintravisa%2FSiteAssets%2FSitePages%2FPublicada-Pol%C3%ADtica-de-Preven%C3%A7%C3%A3o-e-Enfrentamento-do-Ass%C3%A9dio-Moral%2C-Ass%C3%A9dio-Sexual-e-da-Discrimina%C3%A7%C3%A3o-na-Anvisa%2FPortaria-Tratamento-de-Assedio-Anvisa.pdf&parent=%2Fsites%2Fintravisa%2FSiteAssets%2FSitePages%2FPublicada-Pol%C3%ADtica-de-Preven%C3%A7%C3%A3o-e-Enfrentamento-do-Ass%C3%A9dio-Moral%2C-Ass%C3%A9dio-Sexual-e-da-Discrimina%C3%A7%C3%A3o-na-Anvisa
mailto:atendimento.ggpes@anvisa.gov.br
https://anvisabr.sharepoint.com/sites/aagencia/SitePages/Assedio-nao.aspx
https://anvisabr.sharepoint.com/sites/aagencia/SitePages/Assedio-nao.aspx
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Instrutora do curso, Aline Cavalcante dos Reis

Corregedoria da Anvisa capacita servidores para conduzir
processos de investiga¢do preliminar sumaria (IPS)

Mais de 70 servidores de diversos érgaos do
Governo Federal participaram, entre os dias 28
e 29 de novembro, do curso pratico de
Investigagao  Preliminar ~ Sumaria (IPS)
promovido pela Corregedoria da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). A
capacitacao teve 6 horas-aula e foi dividida em
dois encontros on-line.

Ministrado pela Corregedora da Agéncia, Aline
Cavalcante dos Reis Silva, o objetivo do
treinamento foi

proporcionar aos

participantes, servidores ja lotados em
unidade de correicao e Corregedorias federais,
uma visao pratica do processo de investigacao
preliminar sumaria, agregando-se teoria com
a discussdo de casos praticos simulados.

De acordo com a corregedora, “este curso tem

0 objetivo de atender a necessidade da Admi-

-29-

nistracao de capacitar os seus servidores para

conduzir adequadamente, as investigagdes
correcionais; a luz das normas legais e
regulamentares aplicaveis ao respectivo

procedimento”.

No treinamento, a instrutora do curso abordou
guestdes como: fases e procedimentos da IPS,
cronograma de trabalho, coleta e organizacao
dos elementos de informacgado, provas, além
dos estudos de caso.

Durante os dois dias de curso, participaram
das aulas servidores da Anvisa, dos Ministérios
da Saude, do Esporte, das Relagdes Exteriores,
da Agricultura e Pecuaria. Além de servidores
do ICMBIio, do Incra, da Finep, da Agéncia
Nacional de Aguas, da Agéncia Nacional de
Aviacao Civil, da Secretaria da Fazenda do

Mato Grosso e da Fiocruz.
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Publicada Portaria que estabelece o fluxo de denuncias no ambito
da Anvisa

Foi publicada, nesta terca-feira (19), a pedido
da Corregedoria, a Portaria n° 1.407, de 2023,

gue dispde sobre o recebimento, tratamento e
tramitacao de denuncias no ambito da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Anvisa.

O documento estabelece procedimentos

especificos para lidar com denuncias
relacionadas a Agéncia, com o objetivo de
garantir uma abordagem consistente e eficaz.
Em outras palavras, a portaria estabelece o
fluxo de denuncias e serve como referencial
para criagcao desses procedimentos dentro das
unidades organizacionais da Anvisa.
Pontos-chaves

De acordo com o texto, a Ouvidoria é a
unidade responsavel pelo recebimento,
registro, triagem, encaminhamento, analise
preliminar, solicitacao de complementagao de
informacdes, tramite e consolidagao das
denuncias. E deverd elaborar e publicar a
resposta conclusiva das denudncias.

A Portaria diz ainda que as denuncias devem
ser preferencialmente apresentadas em meio
eletrénico, por meio do Sistema informatizado
de Ouvidorias do Poder Executivo Federal e se
recebidas em outros meios precisam ser

inseridas no sistema.

-30-

Sobre o encaminhamento de denuncias,

qgualquer unidade da Anvisa, incluindo
Corregedoria e Comissdo de Etica, se
receberem denudncias deverao inserir em

processo sigiloso no Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEI) e encaminhadas a Ouvidoria.
O documento diz também no artigo 8° que a
Ouvidoria fard andlise prévia e encaminhara as
denuncias recebidas as unidades responsaveis
pela adogao de providéncias necessarias.

-A Corregedoria: quando tenham como objeto
a conduta de agentes publicos no exercicio de
suas atribuicbes ou atos lesivos por entes
privados em face da administracdao da
entidade;

e A Comissdo de Etica: quando se tratar de

possiveis desvios de conduta ética

e« A Auditoria Interna: quando os fatos
relatados exigirem apuracao de possiveis
praticas de ilegalidades ou irregularidades
envolvendo processos de governanga,

gerenciamento de riscos e controles

interno, nos termos da legislacado federal;

e As demais unidades organizacionais:

guando se tratar de respectiva
competéncia de apuragao ou de verificagao
do cumprimento de atribui¢ao regimental

correspondente.
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NOTICIAS

Corregedoria cria playlist no
canal da Anvisa no YouTube

A Corregedoria da Anvisa disponibilizou, no
inicio deste més, uma série de videos
informativos que tratam de diversos temas:
prevencdo ao assédio, conflito de interesses,
Investigacao Preliminar Sumaria, Processo
Administrativo de Responsabilidade, entre
outros.

A novidade esta na criagao de uma playlist
especifica no canal oficial da Anvisa no
YouTube, onde os interessados podem acessar
de forma facil e organizada os videos que
abordamm cada um desses temas. Essa
iniciativa visa facilitar o acesso dos servidores,
colaboradores, parceiros e demais
interessados a informagdes relevantes, para
gue se mantenha um ambiente de trabalho
ético e transparente.

O projeto de comunicagdo "Corregedoria
Descomplica" tem como principal objetivo
tornar mais acessiveis e compreensiveis
informacgdes que, por vezes, sao complexas ou
pouco conhecidas. A Corregedoria reforca seu
compromisso com a promog¢ao de uma
ética,

cultura organizacional pautada na

transparéncia e responsabilidade,
incentivando a participagao dos servidores em
Seus cursos, webinares e rodas de conversa.

Acesse a playlist da Corregedoria.

-31-
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Segunda edicdo do Boletim
Informativo da Corregedoria

A Corregedoria da Anvisa publicou, no dia 28
de agosto, a 2% edicao do Boletim Informativo
Semestral. Nessa edicao, os temas abordados
sdo: integridade, reducdo do tempo médio de
conclusao dos processos disciplinares, Coger
em numeros, Coger em dados, langamento da
Rede de das

Corregedorias Agéncias

Reguladoras (Corage), Manual de

Procedimentos Internos da Corregedoria,
cartilhas sobre procedimentos disciplinares,
Cartilha de Prevencao ao Assédio Moral,
Sexual e a Discriminacdo, entre outros.

De acordo com a corregedora, Aline
Cavalcante dos Reis, “a 2% edicao do boletim
traz também uma homenagem ao aniversario
da Lei Anticorrupgao, conhecida como Lei da
Empresa Limpa (Lei 12846, de 2013), que
completou 10 anos de existéncia no ultimo dia
1° de agosto”.

Leia agui a integra do Boletim Informativo.

Boa leitura!
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NOTICIAS

Corregedora da Anvisa ministra na ANA palestra sobre assédio na
Administra¢cdo Publica

Evento foi promovido pela Comisséo de Etica e pela a Associacdo
dos Servidores da ANA

Para incentivar o combate aos diferentes tipos

de assédio, a Corregedora da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), Aline
Cavalcante dos Reis, ministrou palestra sobre
o tema, no dia 30 de novembro, na Agéncia
Nacional de Aguas (ANA).

O evento, promovido pela Comissdo de Etica e
a Associagao dos Servidores da ANA, contou
com a participacao de cerca de 65 servidores,
que, logo apds a explanagdo, participaram da
roda de conversa para sanar dudvidas a
respeito do assunto.

foramm abordados os

Na oportunidade,

conceitos de assédio moral e sexual; a
distingdo entre os dois tipos de assédio; as
classificagbes e tipologias desses tipos de
assédio; os exemplos de condutas que podem

ser classificadas como assédio sexual, moral e

-32-

discriminagcao, assim como os meétodos de
prevencao.

De acordo com Aline Reis, as corregedorias
tém o papel fundamental de conscientizar,
educar e orientar os servidores sobre seus
direitos, deveres e responsabilidades.

Durante sua explanacao, a corregedora citou
um estudo realizado pelo Linkedln e pela
Consultoria Think Eva sobre o assunto. “O
estudo concluiu que 4112% das mulheres
relataram ja ter sofrido assédio sexual no
ambiente de trabalho”, disse. Aline Reis falou
também do Acérdao do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) n° 456/2021. “O levantamento
sobre assédio moral e sexual no ambito de
6rgaos e entidades da Administracdo Publica
mostra que, em relacdo ao assédio moral, de
27 processos disciplinares instaurados, entre
2014 a 2018, apenas 54 (20%) resultaram na
aplicagcao de algum tipo de sancao disciplinar
e 164 ocorréncias (60,74%) foram arquivadas. Ja
em relagao ao assédio sexual, dos 49 processos
disciplinares instaurados, cerca de 2 em cada 5
(38,78%) resultaram na aplicagdo de algum
tipo de penalidade disciplinar. Em 100% dos
casos analisados, o assediador era do sexo

masculino. Entre as vitimas de assédio sexual,

guase a totalidade é do sexo feminino (96,5%)".
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Gestdo: Corregedoria da Anvisa segue calenddrio de correi¢cbes
preventivas em unidades organizacionais da Agéncia

NOTICIAS

deu

Anvisa

A Corregedoria da (Coger)
continuidade ao calendario de correicbes
preventivas de 2023. A atividade ocorreu no
periodo de 29 de agosto a 4 de setembro. A
unidade inspecionada foi a Geréncia Geral de
Tecnologia da Informagao (GGTIN), que fica na
sede da Agéncia, em Brasilia (DF).

As correicdes tém como finalidade verificar a
regularidade dos servicos prestados pelas
unidades da Anvisa, bem como fiscalizar as
atividades funcionais dos seus servidores, "de
modo a auxiliar a alta administracdo da
Agéncia naquela verificagdo diagnostica",
apontou a corregedora da Anvisa.

A recepgao aos membros da Coger foi feita
pelo gerente da unidade, Jorge Carvalho de

Oliveira. “A equipe da Corregedoria foi muito

cordial e o trabalho ocorreu com

-33-

tranquilidade. Foi bem proveitoso para a
equipe da GGTIN", afirmou.

As préoximas unidades a serem avaliadas, entre
outubro e dezembro deste ano, serdo a
Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas (GGPES)
e a Coordenacdo Regional de Vigilancia
Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e

Recintos Alfandegados de Sdo Paulo (CRPAF-

SP).

s " ]
Reunido com a Geréncia Geral de Tecnologia da Informagao (GGTIN)
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Anvisa participa da edi¢cdo especial do Encontro Nacional de
Corregedorias em Brasilia

Encontro Nacional de Corregedorias aconteceu no auditério da
Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica

Uma equipe da Corregedoria da Agéncia
participou da edicdo especial do Encontro
Nacional de Corregedorias, realizada de 21 a
23/11, em Brasilia (DF). O evento foi promovido
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), em
comemoragcao aos 18 anos do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (Siscor).
Entre outros, foram discutidos no encontro os
seguintes temas: matéria disciplinar, sistema
correcional, importancia da capacitacao, boas
praticas e assédio sexual. Além disso, foram
realizadas oficinas de capacitacao voltadas
para a melhoria do desempenho da atividade
correcional.

De acordo com a corregedora da Anvisa, Aline
Cavalcante dos Reis, o evento fez uma
retrospectiva dos desafios superados e dos

avangos conquistados nesses 18 anos do Siscor

-34-

“Que sigamos em frente na busca pelo
aprimoramento da integridade e exercitando a
nossa responsabilidade pelo fomento de
condutas éticas, transparentes e voltadas ao
desenvolvimento de todos e do nosso pais’,
afirmou a corregedora.

No encerramento do segundo dia do encontro,
o ministro da CGU, Vinicius Marques, fez uma
andlise detalhada sobre a trajetéria da
atividade correcional ao longo dos anos.

Siscor

Criado pelo Decreto N° 5.480, de 30/06/2005, e
aprimorado pelo Decreto N° 10.768, de
16/07/2021, o SisCor foi pensado para agregar
0s sistemas gerenciais da area correcional na
busca  continua

por transparéncia e

responsabilidade nas atividades

administrativas do Poder Executivo Federal.

O sistema é composto pelo Orgdo Central,
representado pela Corregedoria-Geral da
Unido da CGU, e pelas Unidades Setoriais -
todas as unidades correcionais da
Administracao Publica federal. As unidades
setoriais desempenham um papel crucial na
Administracao Publica federal, atuando na
efetiva das

implementacao praticas

correcionais, seguindo as diretrizes

estabelecidas pela CRC.
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Anvisa participa do Encontro Regional das Corregedorias — Sul e
Sudeste, em Florianopolis (SC)

NOTICIAS

Servidores da Corregedoria da Anvisa

participaram, no dia 17 de outubro, do
Encontro Regional das Corregedorias — Sul e
Sudeste. O evento, promovido pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e sediado
na cidade de Floriandpolis (SC), no auditdrio
do Tribunal de Contas do Estado, reuniu um
publico diversificado composto por servidores
e empregados publicos das unidades
correcionais federais, estaduais, distritais e
municipais de todas as regides do pais.

Durante o encontro, foram abordados varios

topicos relacionados a atividade correcional,

além de palestras e apresentagcbes de
especialistas da drea. Na pauta, foram
explorados temas como O  processo

administrativo sancionador, as estratégias
para uma producao probatdria efetiva e o
historico e os desafios do sistema de correicao.
A primeira palestra foi realizada pelo professor
de Direito da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), Paulo Eduardo Modesto, que falou
da Lei de Processo

sobre a reforma

Administrativo da Unidao, apresentando
aspectos relevantes para o controle publico.
Durante sua explanacao, ele discutiu o projeto
de lei (PL) 2481/2022, referente & reforma da
Lei 9.784/99 (Lei de Processo Administrativo) e

citou a proposta de siléncio translativo, com-

- 35-

Encontro Regional das Corregedorias - Sul e Sudeste

preendido como a omissao do servidor/gestor,
gue gera sua responsabilizacao e que transfere

para a autoridade superior ou outra

autoridade, definida em lei, a competéncia
para a pratica do ato administrativo.

Segundo a corregedora da Anvisa, Aline

Cavalcante dos Reis, “0 evento é uma

oportunidade para corregedores e

profissionais do setor publico se atualizarem
sobre os Ultimas avancos no ambito do
processo administrativo e da correicao”.

De acordo com a CGU, “o Encontro busca

proporcionar um espaco de didlogo e

aprendizado, promovendo a troca de

conhecimento e as boas praticas entre

profissionais que atuam nesse campo, tendo
em vista que compreender e abordar as
nuances da atividade correcional é crucial para
garantir

integridade e transparéncia nas

instituicdes publicas”, diz nota a imprensa.
1
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Corregedoria e Integridade da Anvisa participam de encontro na
Controladoria-Geral da Unido

A Corregedoria e o setor de Integridade da
Anvisa participaram, no dia 1° de setembro, da
1 Rodada dos Didlogos Setoriais de
Integridade, promovido pela Secretaria de
Integridade da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU). O evento reuniu representantes da
administragao  publica

responsaveis  por

desenvolver mecanismos que garantam a
integridade publica em seus respectivos
6rgdos, e para conversar sobre sugestdes e
duvidas relacionadas ao segmento. Foi
abordada também, a questao de conflito de
interesse, que aumentou em decorréncia da
possibilidade de o  servidor realizar
teletrabalho.

De acordo com a assessora do gabinete do

diretor-presidente da Anvisa, Simone Calil, “o

-36-

1* Rodada dos Didlogos Setoriais de Integridade,

encontro foi super proveitoso e teve a intencao
de conhecer os desafios encontrados no dia a
dia da gestdao de integridade nos o&rgaos
reguladores”.

Ja segundo a Corregedora da Anvisa, Aline
Cavalcante dos Reis Silva, esse encontro “é um
canal de importante intercambio de
conhecimento para os gestores responsaveis
pela promocao da ética e da integridade
publica. Esses didlogos continuos permitem a
troca de experiéncias e o aprimoramento da
integridade na Administragcao”.

Da Anvisa, participaram do encontro: a
assessora do gabinete do diretor-presidente,
Simone Calil, que trata da Integridade da

Agéncia, a Corregedora, Aline Cavalcante e a

assessora da Corregedoria, Dyleny Teixeira.

N B
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Corregedoria da Anvisa participa da Conferéncia Internacional de
Integridade Publica

Conferéncia Internacional de Integridade Publica

Equipe da Corregedoria da Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) marcou

presenca na Conferéncia Internacional de

Integridade Publica, promovida pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), nos dias 5
e 6 de dezembro.

No evento foi langcado o Modelo de
Maturidade em Integridade Publica, que é um
conjunto de diretrizes para se alcangar uma
gestao da integridade efetiva.

Na abertura do evento, o ministro Vinicius de
Carvalho disse que “a agenda de Integridade
Publica sera prioridade em 2024". “Para
avangarmos na integridade, precisamos de
um diagndstico, ao longo de 2024, de como
esses programas estdo se estabelecendo, o
qgue tém em comum, o que tém de diferente,

0 que um pode emprestar para o outro para

-37-

melhorar e aperfeicoar. E para fazer isso
precisamos estabelecer parametros. E por isso
estamos anunciando o Modelo de Maturidade
em Integridade Publica, que visa mapear os
processos que sao chaves para a construgao
de uma politica de integridade adequada”.
Estiveram presentes especialistas do Brasil e
do mundo para debater a consolidacao da
agenda de integridade no poder publico e
acoes efetivas no combate a corrupgao.

As palestras abordaram temas relevantes
como a elevagdo dos niveis na confianca nas
organizacgdes, a formacgao de estratégias para a

promogao efetiva da integridade publica, o

compartilhamento de boas praticas em
integridade publica, dentre outros.
Segundo a Corregedora da Anvisa, Aline

Cavalcante dos Reis Silva, "parte importante da
atividade de uma Corregedoria envolve a
prevencao e a conscientizacdo do corpo
funcional de uma organizagao publica, nao
apenas quanto aos seus direitos, mas também
em relacao deveres e

aos seus

responsabilidades. Enquanto valores
fundamentais, a confianga e a integridade
devem nortear as atividades das organiza¢cdes

de um modo geral, sejam publicas e privadas".
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NOTICIAS

Corregedoria participa em
Belem (PA) de curso sobre
Processo Administrativo de
Responsabilizagdo

A Corregedoria da Anvisa participou do curso

de Processo Administrativo de

Responsabilizacao (PAR) promovido pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU), entre os
dias 26 e 29 de setembro, em Belém (PA).

De acordo com a servidora da Corregedoria e
especialista em regulacao, Mariana Rocha, “o
conteudo da capacitagao foi bem interativo e
com exemplos e exercicios praticos. Foi bem
interessante o curso. Gostei muito”.
Participaram do curso membros da
Controladoria-Geral do estado do Pard, Mato
Grosso, servidores da Policia Rodoviaria
Federal, servidores de institutos federais e
servidores do Ministério da Gestao e da

Inovacgao (MGl).

T e

Paticipantes do curso de PAR em Belém (PA)
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*Conheca a Politica de Prote¢cdo
de Dados Pessoais da Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitdria

A Anvisa publicou, no dia 19 de outubro, a

Portaria 1184/2023, que trata da Politica de
Protecdao de Dados Pessoais da Agéncia. A
portaria € um importante passo da Anvisa na
adequacao de seus processos a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018).

A politica tem como objetivo estabelecer, no
ambito da Agéncia, diretrizes para a protecao
dos dados pessoais. Quer também garantir o
cumprimento das normas relacionadas a
privacidade, a transparéncia, ao acesso as
informagdes publicas e a protegcao das
liberdades e dos direitos fundamentais dos
individuos. Sua aplicagdo é direcionada aos
terceirizados,

servidores, colaboradores,

estagidrios, fornecedores, prestadores de
servico e todos que realizam atividades que
envolvem, de forma direta ou indireta, o
tratamento de dados pessoais recebidos pela
Agéncia. Clique aqui para ter acesso a integra

da Portaria 1.184/2023.
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NOTICIAS

Anvisa participa do Semindrio de Fiscalizagcdo Correcional da
Regulacdo Publica

A Corregedoria da Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria (Anvisa) participou, nos
dias 30 e 31 de agosto, do Seminario de
Fiscalizagao Correcional da Regulagao Publica,
em Brasilia (DF).

O evento promovido pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT), contou com a
presenca de diversos juristas especializados
em matérias relacionadas a fungao regulatdria
e discutiu questdes essenciais para a atuagao
das agéncias e outras entidades de regulagao
e fiscalizacao.

No primeiro dia de evento, foram discutidos
assuntos como abuso do poder regulatério, o
regime juridico disciplinar das agéncias
reguladoras federais e o poder da policia. Uma
palestra bastante elogiada foi sobre a
corrupgao privilegiada e eventuais cenarios na
atuacao do regulador.

Para Mariana Rocha, servidora e especialista
em regulacao, “o evento foi muito interessante.
Os painéis foram bem diversificados e as falas
foram concisas, mas, de teor bem profundo. O
recado principal € a busca da prevencao, nao
somente de identificar falhas e querer achar
culpados”.

Ja o servidor e analista administrativo, Rodrigo

-39-

Cleto, disse que os debates foram proveitosos.

“O que mais me chamou atencgao foi o debate
que falou sobre corrupcao privilegiada”.

No segundo dia de evento, foram abordadas
as tematicas como conflito de interesses na
regulagdo publica, o acesso a informacao e
protecao de dados pessoais, a regulacao e a
defesa da concorréncia e a responsabilizagdo
de agentes publicos pelo Tribunal de Contas

da Uniao (TCU).

CORRECIONAL DA
REGULAGAO PUBLICA J ra

Fiscalizag&o Correcional da Regulagéo Publica. Foto: Ascom/ANTT
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*Novo Painel Correicdo em Dados: Instrumento de gestdo e
transparéncia da atividade correcional disponivel para todos os
entes da federacdo

Poder Executive Federal
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ASSUNTO TIPO OE PROCESSO

" Painel Correicdo em dados - CGU

Painel Correicao em Dados € uma plataforma

gue redne um vasto conjunto de dados

estatisticos  produzidos pelas unidades
correcionais do Poder Executivo Federal. A
ferramenta foi planejada com a finalidade de
proporcionar transparéncia total dos dados e
indicadores relacionados a atividade
correcional, disponibilizando-os nao apenas
para as unidades correcionais interessadas,
mas também para cidaddos, imprensa,
unidades correcionais e outros interessados. O
painel insere o cidaddo comum no centro da
fiscalizagao da atividade correcional,
possibilitando que todos acompanhem de

perto o andamento dos procedimentos e san-

- 40-

sancoes, 0s indicadores e métricas
relacionadas a atividade correcional.

Os dados apresentados nas diferentes areas do
painel tém como fonte os sistemas de
informacao da Controladoria Geral da Uniao,
tais como o Sistema ePAD, Sistema de Gestdo
de Processos Disciplinares (CGU-PAD), Sistema
de Gestao de Procedimentos de
Responsabilizacdao de Entes Privados (CGU-PJ)
Essa

e o Sistema Banco de Sancodes.

confiabilidade nas fontes assegura a

integridade e precisao das informacgdes
disponibilizadas.

Assim, o novo Painel Correicdo em Dados
representa um

avanco significativo na

transparéncia e  eficiéncia da gestdo
correcional, destacando-se a inclusdo de dados
estaduais, distritais e municipais das unidades
correcionais que utilizam o ePAD por meio da
adesao ao PROCOR. Além disso, a unificagcao
das abas, novos filtros, e aprimoramentos em
todas as dareas, a CGU demonstra seu
compromisso com a prestacao de contas e
aprimoramento continuo, fortalecendo os
pilares da democracia e da governanca
publica.
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Que este Natal renove o seu coracdo e as
suas energias!

Que a paz e o amor sejam as palavras de
ordem para todos os amigos e familiares.
Desejamos um feliz e abencoado Natal
para todos. Desejamos um ano com mais
amor, mais esperanca, mais afeto e mais
compreensado. Feliz Natal!

Boas Festas!

"""""




Conheca a equipe
da Corregedoria da Anvisa

Aline Cavalcante dos Reis Silva

Corregedora

Servidora publica cedida a Anvisa. Foi corregedora-geral do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e coordenadora-
geral de Responsabilizagdo de Entes Privados da Controladoria-
Geral da Uni&o. E mestranda em direito pelo CEUB. Bacharel em

direito pelo CEUB e farmacéutica clinica e industrial pela UNB.

Dyleny Teixeira Alves da Silva

Assessora

Servidora publica cedida a Anvisa, graduada em direito e em
Lingua  Portuguesa. Tem  especializagdo em  Direito
Administrativo,  Trabalhista, Processual  Trabalhista e
Controladoria e Finangas Publicas. Possui mais de 14 anos de
experiéncia na area de correigao, atuando como Corregedora no
Ministério dos Esportes e chefe de Correicdo no Ministério da

Cultura.

Rodrigo Cleto

Servidor
Telefone: (61) 3462-6742

E-mail: rodrigo.jorge@anvisa.gov.br

Maria Eneide da Silva Sousa

Servidora
Telefone: (61) 3462-6865

E-mail: maria.eneide@anvisa.gov.br

Mariana Rocha

Servidora
Telefone: (61) 3462-6742

E-mail: mariana.rocha@anvisa.gov.br
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Conheca a equipe
da Corregedoria da Anvisa

Venancio Henrique da Silva

Servidor
Telefone: (61) 3462-6919

E-mail: venancio.silva@anvisa.gov.br

Irene Teixeira dos Santos
Servidora
Telefone: (61) 3462-6749

E-mail: irene.santos@anvisa.gov.br

Marcella de Oliveira Mota
Consultora
Telefone: (61) 3462-6741

E-mail: marcella.mota@anvisa.gov.br

Karla Juliana Carvalho Moraes

Consultora
Telefone: (61) 3462-6743

E-mail: karla.moraes@anvisa.gov.br

Denise Nascimento

Consultora
Telefone: (61) 3462-5360

E-mail: denise.nascimento@anvisa.gov.br
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Adriano Seabra Nunes Sereno
Estagidrio
Telefone: (61) 3462-6748

E-mail: adriano.sereno@anvisa.gov.br

Wemerson Castro de Melo
Estagidrio
Telefone: (61) 3462-6749

E-mail: wemerson.melo@anvisa.gov.br

Maria
Apoio
Telefone: (61) 3462-6740

E-mail: maria.bsouza@anvisa.gov.br

Eliane Moreira Ruas
Apoio
Telefone: (61) 3462-6772

E-mail: eliane.ruas@anvisa.gov.br

Elaboragdo e Organizagao

Aline Cavalcante dos Reis Silva
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Este boletim é uma producao da
Corregedoria da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - Anvisa.

E-mail: corregedoria@anvisa.gov.br |
www.gov.br/anvisa
Telefone: (61) 3462-6740
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