PLANO DE CAPACITACAO COGER - 2026

Apresentacao

O presente plano apresenta a definicdo dos temas e acdes de capacitagao a
serem implementadas na Corregedoria da Anvisa — COGER no ano de 2026,
constituindo documento de orientagao interna, consoante aos objetivos da Unidade.

Desta forma, sédo previstas agdes de aperfeicoamento que possibilitem
desenvolver o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungbes dos servidores da COGER, essenciais ao seu
aprimoramento funcional e pessoal.

O documento também tem por objetivo tornar mais explicito e sistematizar as
capacitagbes da equipe da Unidade Correcional, visando conferir maior seguranga,
eficiéncia, eficacia e qualidade as atividades desempenhadas pela Corregedoria.

1. Objetivos

1. GERAL

e |dentificar as demandas de capacitagdo destinadas a aprimorar o
desempenho profissional dos servidores da Corregedoria da Anvisa,
contribuindo para o alcance dos objetivos da Unidade.

[ ]
2. ESPECIFICOS

e Orientar o planejamento, a execucao e a avaliagao de agdes de capacitacao
da COGER;

e Apresentar conceituagdes e classificagdes relevantes para o planejamento
de agdes de capacitagao.
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2. Premissas

Alinhamento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa;

Incentivo e apoio as iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Garantia de acesso dos servidores a eventos de capacitagao interna ou
externa;

Promocgao da capacitagdo gerencial dos servidores para o exercicio de
atividades de direcdo e assessoramento;

Avalicao permanentemente dos resultados das a¢des de capacitacao;

Definicbes dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem
implementadas;

Promocao e ampla divulgagao entre os servidores das oportunidades de
capacitagao.

3. Definicoes

Para fins deste Plano de Capacitagao, entende-se por:

Acao de Desenvolvimento ou Capacitacao: toda e qualquer ag¢ao voltada
para o desenvolvimento da competéncia, organizada de maneira formal,
realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com
supervisao, orientacao ou tutoria;

Competéncia: combinagdes sinérgicas de conhecimentos, habilidades e
atitudes expressas pelo desempenho profissional em um determinado
contexto organizacional que agregam valor as pessoas e a Anvisa; e

Eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem
em servigo, grupos formais de estudos, intercambios, seminarios e
congressos que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da Unidade e da Anvisa.




PLANO DE CAPACITAGCAO COGER - 2026

4. Demandas de capacitacao por eixo tematico

As demandas de capacitagdo da Corregedoria da Anvisa podem ser
organizadas conforme os eixos tematicos apresentados a seguir:

GESTAO

Gestao Publica

Gestao de Processos

Mapeamento de Processos

Formacao de Gestores

Comunicacéo institucional

Planejamento

GERAIS

Tema Capacitacao

Adobe Acrobat Pro

MS Power Point

Informatica MS Excel

MS Teams

MS Sharepoint

Sistemas SEI|

Comunicagéao Redacao Oficial
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Resolucao de Conflitos

Relacionamento Interpessoal

Gerenciamento de Equipes

ESPECIFICOS

Tema

Capacitacao

Admissibilidade

Admissibilidade
Correcional

Procedimentos Investigativos

Investigacao Preliminar
Sumaria

Sindicancia Patrimonial

Investigacao Preliminar
em PAR

Procedimentos Acusatoérios

Processo Administrativo
Disciplinar

Processo Administrativo
de Responsabilizagao

Procedimentos Preventivos

Correigao Ordinaria e
Extraordinaria

Sistemas

ePAD

CGU-PAD e PJ

Tratamento de Denuncias - Ouvidoria

Plataforma FalaBr
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5. Avaliacao das a¢oes de capacitagao

As acbes de capacitagado realizadas pelos servidores da COGER serao
avaliadas a partir das seguintes perspectivas:

e |dentificacdo da satisfagcdo dos servidores quanto aos eventos de
capacitagao dos quais participaram;

e Identificacdo do impacto das capacitagdes realizadas pelos servidores
sobre os processos de trabalho;

6.Plano de capacitacao da Equipe

O quadro a seguir apresenta proposta de qualificagado baseada nas atribuigdes
funcionais e competéncias normativas da Corregedoria da Anvisa.

SERVIDOR

TEMAS/NECESSIDADES

Leonardo Farias Passos

Gestdo — Mapeamento de Processos

Gerais — Gerenciamento de Equipes

Especificos — Admissibilidade — Admissibilidade
Correcional

Especificos — Procedimentos Investigativos —
Investigagdo Preliminar Sumaria
Especificos — Procedimentos Acusatorios -

Processo Administrativo Disciplinar
Especificos — Sistemas — ePAD

Marcus Kleber Eler Viana

Gestao — Mapeamento de Processos

Gerais — Gerenciamento de Equipes

Especificos — Admissibilidade — Admissibilidade
Correcional

Especificos — Procedimentos Investigativos —
Investigagdo Preliminar Sumaria
Especificos — Procedimentos Acusatorios -

Processo Administrativo Disciplinar
Especificos — Sistemas — ePAD

Rodrigo Cleto Jorge

Especificos — Procedimentos Investigativos -
Investigagao Preliminar Sumaria
Especificos — Procedimentos Acusatérios -

Processo Administrativo Disciplinar
Especificos — Sistemas — ePAD
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Especificos — Plataforma FalaBr

Mariana Xavier Rocha

Especificos — Procedimentos Investigativos —
Investigagdo Preliminar Sumaria
Especificos — Procedimentos Acusatorios -

Processo Administrativo Disciplinar
Especificos — Sistemas — ePAD
Especificos — Plataforma FalaBr

Irene Teixeira dos Santos

Especificos — Admissibilidade — Admissibilidade
Correcional

Especificos — Procedimentos Investigativos —
Investigagdo Preliminar Sumaria
Especificos — Procedimentos Acusatorios -

Processo Administrativo Disciplinar
Especificos — Sistemas — ePAD
Especificos — Plataforma FalaBr

Ana Camila Dias Cavalcante

Especificos — Admissibilidade — Admissibilidade
Correcional

Especificos — Procedimentos Investigativos —
Investigagdo Preliminar Sumaria
Especificos — Procedimentos Acusatorios -

Processo Administrativo Disciplinar
Especificos — Sistemas — ePAD
Especificos — Plataforma FalaBr

Maria Eneide da Silsa Sousa

Especificos — Procedimentos Investigativos —
Investigagdo Preliminar Sumaria
Especificos — Procedimentos Acusatorios -

Processo Administrativo Disciplinar
Especificos — Sistemas — ePAD
Especificos — Plataforma FalaBr




7.Oportunidades de qualificacao identificadas

CURSO INSTITUIGAO | =AFCR | MODALIDADE |  CUSTO
SEI! Usar ENAP 20h EAD Gratuito
Gestao de Conflitos e Negociagao ENAP 20h EAD Gratuito
Comissoes Processantes ENAP/CGU 10h EAD Gratuito
Gestao de Projetos ENAP 10h EAD Gratuito
Planejamento e Organizag¢ao Pessoal no Trabalho ENAP 20h EAD Gratuito
Comunicagoes Processuais ENAP/CGU 10h EAD Gratuito
Admissibilidade Correcional ENAP/CGU 20h EAD Gratuito
Acesso a Informagao ENAP 20h EAD Gratuito
Redacgao Oficial e Nogoes de SEI e suas aplicagées ENAP 10h EAD Gratuito
Tratamento de Denuncias em Ouvidoria ENAP 20h EAD Gratuito
Introducao a Gestao de Processos ENAP 25h EAD Gratuito
Analise e Melhoria de Processos ENAP 20h EAD Gratuito
Comisséao de PAR ENAP/CGU 30h EAD Gratuito
Processo Administrativo Disciplinar CRG/CGU 18h EAD Gratuito
Termo de Ajustamento de Conduta CRG/CGU 03h EAD Gratuito




8. Consideracdes finais

O presente Plano de Capacitagdo nao esgota todas as possibilidades de
aperfeicoamento. Assim, oportunidades de qualificagdo posteriormente identificadas
poderdao ser submetidas a apreciacdo da Corregedoria para avaliagdo da sua
pertinéncia e viabilidade, conforme as necessidades estratégicas da Unidade.

LEONARDO FARIAS PASSOS
Corregedor da Anvisa




