COMISSAO DE ETICA DA ANVISA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

Relatério de Atividades

2022




.= ANVISA

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

=
-

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DIRETOR-PRESIDENTE

Antonio Barra Torres

DIRETORES

Alex Machado Campos
Cristiane Rose Jourdan
Meiruze Sousa Freitas

Romison Rodrigues Mota

CHEFE DE GABINETE

Karin Schuck Hemesath Mendes

COMISSAO DE ETICA DA ANVISA

Luiz Augusto da Cruz (Presidente)

Ana Cristina Rolins de Freitas Dusi (titular)

André de Souza Oliveira Magela (titular)

Renata Meneses de Melo (suplente)

Doriane Patricia Ferraz de Souza Pompeu (suplente)

Larissa Baldez Campos de Souza (suplente)

COORDENACAO ADMINISTRATIVA DA COMISSAQO DE ETICA DA ANVISA
Chiara Chaves Cruz da Silva (Coordenadora)



Sumario

A COMISSAO DE ETICADA ANVISA ........oeoueeeeereereecressseesessesssessesssessasssessasssessssssesssessasssessasssanes 2
Composicdo da CEAnvisa e da Coret em 2022 3
PLANO DE TRABALHO DE GESTAO DA ETICA......ccceeeticreeeerreneesresseesseessesssessessessassessassssssassans 4
Processo de construcdo e metodologia utilizada 4
Acdes prioritarias estabelecidas para o ano de 2022 5
Seminario de 20 an0s da CEANVISA.....cccciiiiiiiieieteeee ettt es 5
Implementacéo da primeira etapa do projeto Gestor Amigo da Etica .......ccc.coovvrrvverreencn. 6
Capacitagdes dos membros e multiplicadores........ccceeernniiceeinncceesn e 7
Outros eventos de CAPACITAGAD . ....cvvvrieieieieieieieitt ettt ettt eb ettt esss st eb s bebesasesens 8
Efetivacdo das representacdes regionais da CEANVISA ....cocoviieeirieirrniceieieieeese e 8
Elaboracdo do Manual de Fluxos e Procedimentos da CEANVISa ..c.ccovceeeeiievinnnncececiennen, 9
Integragdo com instancias componentes do Sistema de Gestdo da Etica.....cc..ccovvverrvencn. 9
Outras acoes realizadas €M 2022 .........c.ccoviieiieieinieieieees ettt se e ssebesenes 10
Campanha de Promoga0o da BHiCa .......c.vveevvreececseesee e 10
Transparéncia € Prestagdo de CONAS ..ttt 11
INDICADORES .....cccittuiitniinnienniietuiietniittniiessictssistsssctssssesssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssessssesassens 1

DESAFIOS ... tteeeeiiienettttttccieeeettitaeeiieeeetesaaaessssseesssasssssssssseessssssssssssssesssssssssssssseasssnnnes 12



A COMISSAO DE ETICA DA ANVISA

A CEAnvisa é uma instancia consultiva da Diretoria Colegiada, dos servidores da Agéncia e

da sociedade em geral em matéria de conduta ética do agente publico. Foi instituida em 15 de

maio de 2002, por meio da RDC n° 133/2002, e tem a missdo de promover a ética e zelar pela

aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico e do Cédigo de Etica da Anvisa.

Conforme determinado

pelo Decreto n° 6.029, de 1° de

fevereiro de 2007, que dispde
sobre o Sistema de Gestéo da Ftica
do Poder Executivo Federal, a
CEAnvisa é composta por trés
membros titulares e trés suplentes,
servidores do quadro permanente,
indicados pelos membros da

Comissdo a partir de banco de
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talentos e designados pelo Diretor-Presidente para mandatos de 3 anos, sendo permitida uma

reconducdo. E presidida por um servidor, escolhido dentre os membros para orientar os trabalhos

e representar o colegiado.

A atuacao nao exclusiva dos membros na Comissdo de Etica tem relevéncia e prioridade

sobre as atividades inerentes aos cargos que eles exercem em suas unidades de lotacdo.

A CEAnvisa compete:

Responder consultas acerca do rearamento ético

Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor

Propor acordos de conduta e medidas de reeducacao

Receber denlncias e instaurar processos para apuracao de fatos ou condutas

Recomendar e monitorar as acdes de capacitacdo sobre as normas de conduta ética



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm

Nessa esfera de atuagdo, desempenha os seguintes papéis:

Consultivo Educativo Preventivo Repressivo

A CEAnvisa é auxiliada pela Coordenacdo Administrativa da Comissao de Ftica da Anvisa
(Coret/Gadip), que exerce a funcdo legal de Secretaria-Executiva e tem como principais

competéncias:

Subsidiar as acdes e

Desenvolver agbes de . - o
& deliberacbes da Comisséo

. . L. disseminacdo, capacitagdo, .
administrativo necessarios . - com o provimento

treinamento e formacdo de
multiplicadores sobre ética

na Anvisa

Prestar apoio técnico e

referencial normativo e a
elaboragdo de estudos e
pesquisas

ao cumprimento do Plano
de Trabalho da Comisséo

Composicao da CEAnvisa e da Coret em 2022

Em 2022 foram renovados os mandatos dos membros Luiz Augusto da Crug, titular, e de
sua suplente, Renata Meneses de Melo, pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme deliberagdo da
CEAnvisa e publicagdo da Portaria Anvisa n® 552, de 13 de junho de 2022, posteriormente
retificada conforme a Portaria n°® 221, de 09 de marco de 2023.

Luiz Augusto da Cruz André de Souza Oliveira Ana Cristina Rolins de
(Presidente) Magela Freitas Dusi

MEMBROS TITULARES

Doriane Patricia Ferraz de Larissa Baldez Campos

MEMBROS SUPLENTES Renata Meneses de Melo
Souza Pompeu de Souza

Chiara Chaves C. da Silva Adelson Teodoro R. Filho Yandra Ribeiro Torres

SECRETARIA-EXECUTIVA
{Coordenadora) (Coordenador Substituto) {Servidora requisitada)




PLANO DE TRABALHO DE GESTAO DA ETICA

O Plano de Trabalho da Gestao da Etica consiste no documento responsével por apresentar
o planejamento anual das atividades a serem desenvolvidas pela Comissdo de Etica. Com
fundamento no art. 7°, § 1° do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e no art. 2°, XXIV da
Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008 da Comissao de Etica Publica; no Cédigo de Ftica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Lei n° 1.171 de 22 de junho de
1994) e no Regimento Interno da CEAnvisa, instituido pela Portarian®313, de 21 de junho de 2021,
o Plano de Trabalho de Gestao da Etica envolve acdes educacionais e de promocao da ética, acdes
de consolidagdo e fortalecimento da Comissdo e Secretaria-Executiva, atualizacdes normativas,

entre outras atividades.

Tendo em vista as agdes executadas no Plano de Trabalho de 2021, a CEAnvisa deliberou
por estabelecer atividades prioritarias para o ano de 2022, incluindo a¢des ja iniciadas em anos
anteriores e novas atividades. De igual modo, foram levados em consideracdo temas e acdes
relevantes identificadas ao longo de 2021 como importantes para a melhoria dos servigos da

CEAnvisa e para a ampliagdo do alcance e da efetividade de suas competéncias.

Processo de construgao e metodologia utilizada

Para a elaboracédo conjunta do presente Plano de Trabalho, conforme estabelece o § 1°do
art. 7° do Decreto n°® 6.029/2007 e o art. 4° da Resolugdo n° 10/2008, da CEP, foram realizadas
duas oficinas de planejamento em reunides extraordinarias ocorridas nas datas de 04 e 11 de
fevereiro de 2022, por meio do uso da plataforma Microsoft Teams, com a presenga dos membros
titulares e suplentes bem como da Secretaria-Executiva.

Apds as oficinas, a proposta foi ajustada pelos membros e teve a sua finalizagdo e
aprovacado em 29 de abril de 2022. O planejamento realizado nas oficinas teve as seguintes etapas

e ferramentas utilizadas:
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AcOes prioritarias estabelecidas para o ano de 2022

Antes de elencar as a¢bes prioritarias estabelecidas para o ano de 2022, faz-se necesséario
destacar que durante o ano a Comissao de Etica da Anvisa (CEAnvisa) precisou realizar alteragdes
e ajustes em seu Plano de Trabalho, considerando algumas mudancas ocorridas em seu ambiente
interno e externo.

Internamente, a Secretaria-Executiva da Comissdo, exercida pela Coordenacao
Administrativa da Comissdo de Etica da Anvisa (Coret), teve sua equipe reduzida em 50%,
passando a contar, a partir de agosto de 2022, com apenas uma servidora lotada na area, ocupante
do cargo de Coordenadora e Secretaria-Executiva. Dessa forma, a Coret precisou reajustar seu
planejamento e funcionamento interno, passando a priorizar as agdes referentes ao andamento
dos processos éticos, tendo em vista os prazos estabelecidos, com impacto nas acdes referentes
a organizagdo de fluxo interno e nas atividades de promocao da ética.

Externamente, a CEAnvisa foi convidada pela Coordenacgdo do Férum Nacional da Gestédo
da Etica nas Empresas Estatais a integrar esta instancia representativa do Sistema de Gestdo da
Etica.

Feitas essas consideragdes, segue lista das acdes do Plano de Trabalho, bem como dos

ajustes realizados e percentuais de execucao:

Seminario de 20 anos da CEAnNvisa

Considerando que os 20 anos da Comissao de Etica da Anvisa sdo um marco importante
em sua existéncia e atuacao, foi realizado Seminéario Comemorativo com ac¢des de divulgacgao,

debates e palestras de capacitacdo. As etapas previstas e realizadas foram:

* Planejamento do evento;
e Convite aos palestrantes;
® Realizacdo de agdes prévias entre os dias 02 e 18/05;

* Realizagdo do evento nos dias 19 e 20/05.

Com o tema “De 2002 a 2022: a ética em novos contextos e valores permanentes"”, o

Seminério foi realizado por videoconferéncia, nos dias 19 e 20 de maio, das 09h as 12h.



O publico-alvo foram os agentes publicos da Anvisa, lotados na Sede, em Brasilia, bem
como nas unidades descentralizadas, além de convidados do Sistema de Gestio da Etica,
representantes de outras Comissdes do Poder Executivo Federal.

O evento abordou temas relevantes e atuais, contando com a participagdo de especialistas,

gestores, membros da Comissdo de Etica Publica e representantes da Controladoria-Geral da
Unidao (CGU).

ALESTRANTES

Presidente da
Comissdo de Etica
Publica (CEP)

Diretor de Prevengao da
Corrupgéo - CGU

Auditor Federal da

Secretaria de Transparéncilill’
e Prevengdo da Corrupgao|
STPC/CGU.

Implementacio da primeira etapa do projeto Gestor Amigo da Etica

4

Meta: Producao textual sobre ética para gestores

A divulgacao do projeto por meio do canal da CEAnvisa

(etica@anvisa.gov.br), inicialmente prevista para 2022, foi adiada

em razdo da priorizagdo da inclusdo da tematica “ética” no ORIENTAGOES AOS NOVOS
GESTORES DA ANVISA

Manual do Gestor, elaborado pela Geréncia-Geral de Gestdo de  rercemc

Pessoas da Anvisa (GGPES). ' - e <

A agdo passou a contar, entdo, com as seguintes sub-

e g . g
etapas: 3 i
= Articulagdo da inclusdo da temética ética com a GGPES; § ~
= Definicdo dos temas e conteldo; e S

= Elaboragdo do texto sobre ética para o Manual do Gestor.




Capacitacdoes dos membros e multiplicadores

Meta: Promover/disponibilizar cursos e eventos sobre ética definidos no PDP Anvisa

Esta agdo é permanente nos Planos de Trabalho da CEAnvisa. Representa o cumprimento
das acdes de desenvolvimento de pessoas em temas relacionados a ética, promovidos ou
divulgados pela CEAnvisa aos membros, integrantes da Secretaria-Executiva e aos demais agentes
publicos da Anvisa.

A execugdo dessa agdo consiste em planejar e realizar de eventos de capacitacdo
relacionados a ética, assim como em divulgar e viabilizar a participagdo de membros da CEAnvisa
e integrantes da Secretaria-Executiva em eventos externos correlatos.

De acordo com a Politica de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa, o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é o instrumento de gestdo para descricdo das agdes de
desenvolvimento e capacitagdo, fundadas nas necessidades identificadas, com detalhamento de
publico-alvo, carga horéria e custos. Assim, todas as acdes de desenvolvimento de pessoas devem
estar contidas nesse instrumento.

Foi necessério reduzir o nimero de eventos a serem promovidos pela Coret e CEAnvisa,
como também excluir alguns eventos cancelados por organizadores externos, ndo havendo,
porém, impacto no percentual de cumprimento atualizado conforme Ultimo ajuste no
monitoramento do PDP.

Dentre os eventos e cursos, destacam-se, a seguir, os que foram promovidos pela Coret e
CEAnvisa:

Evento Participantes Periodo Publico-alvo

... - Anvisa, Comissdo de Etica Publica,
Seminario de Comemoracao 19e

i 388 8h Comissées de Etica (Decreto no
dos 20 anos da CEAnvisa 20/05/22 1.171/1994)
Reunido dos Representantes Anvisa (Sede e Unidades
Locais com a Comissao de 20 2h 29/09/22 Descentralizadas) e Comissdo de
Etica Publica Etica Publica (CEP)
2° Oficina Tematica 14 3h 17/11/22 Anvisa (Sede e Unidades

Cinematogréfica sobre Etica Descentralizadas)



Outros eventos de capacitagdo com participacdo de membros da CEAnvisa e da Coret
= Curso Gestdo e Apuragdo da Etica Publica (ENAP) - 24h
= Seminario do Férum Nacional de Gestio da Etica nas Empresas Estatais (BNDES) - 16h
» Encontro Regional do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal - Nordeste
(CEP) - 16h
= Congresso Internacional de CLAD sobre a Reforma do Estado e da Administragdo Publica
(Clad)-32h

= Projeto Etica na Tela (CEP) - 8h

Efetivacdo das representacdes regionais da CEAnvisa @

Meta: Trilha iniciada e participagdo em reunides

Considerando a necessidade de oferecer subsidios aos Representantes Regionais para que
atuem como multiplicadores da tematica ética nas unidades descentralizadas, foi planejada a
aplicacdo da trilha de conhecimento e a promocdo da participagdo dos Representantes em
reunides da CEAnvisa, com pautas especificas de promocao da ética.

Com o ajuste no Plano, a acdo foi alterada para:

= Trilha de conhecimento iniciada por 2 (dois) Representantes Locais, com participagdo em,
no minimo, uma das agdes previstas na trilha de conhecimento;

» Participacdo de Representantes Locais em 3 (trés) reuniées do Sistema de Gestao da Etica,
tendo sido representados nas reunides realizadas nos dias 25 de fevereiro e 29 de abril,
com a CEAnvisa, e no dia 29 de setembro, com a equipe da Secretaria-Executiva da

Comiss3o de Etica Publica.



Elaboracdo do Manual de Fluxos e Procedimentos da CEAnvisa

Meta: Manual publicado

Tendo em vista a necessidade de elaboracdo de um instrumento para padronizacdo do
fluxo de tramitacdo dos processos de competéncia da Comissdo de FEtica, foi planejada a

concepcdo do manual de fluxos e procedimentos, com as seguintes etapas:

= Analisar instrumentos correlatos;
* Propor minuta;
= Aprovar a minuta em reunido da CEAnvisa;

=  Submeter ao GADIP para publicagcdo de Ordem de Servico.

Esta agdo teve de ser excluida do Plano de 2022 para melhor adequacéo do planejamento

ao numero de servidores disponiveis na Coret.

Integracdo com instancias componentes do Sistema de Gestao da Etica @

Meta: Deliberacdo da CEAnvisa para futura Adesao ao Férum da Gestdo da Etica nas Empresas

Estatais

Considerando a importéncia da troca de experiéncias, da aproximagao entre as Comissdes
e da realizagdo de projetos conjuntos, foi prevista a acdo de fomentar a criacdo do Férum das

Comissdes de Etica das Agéncias Reguladoras, com as seguintes etapas:

=  Benchmarking com o Férum das Estatais, quanto a estrutura e ao funcionamento;

=  Reunides com as Comissées de Etica das outras agéncias;

» Articulacdo com as Comissdes de Etica representadas no Férum da Gestdo da Ftica nas
Empresas Estatais;

= Relatério de avaliagdo e encaminhamentos.
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das Comissées de FEtica das Agéncias
Reguladoras, como também a possivel alteracdo do nome do Férum a partir da celebragdo de
novo Acordo de Cooperacdo em 2023, de forma a abranger as demais Comissdes.

Dessa forma, a acéo foi alterada para:

= Participar das reunides do Férum das Estatais;

= Articular a integracdo da CEAnvisa ao Férum das Estatais.

Outras agdes realizadas em 2022

Campanha de Promocao da FEtica

A CEAnvisa realizou uma série de atividades em comemoracado aos seus 20 anos de
existéncia. Aproveitando a ocasido do més de maio, em que é comemorado o Dia Nacional da
Etica (02/05), a Comissao realizou diversas acdes de promocdo da ética, como divulgacdo de
temas e campanhas informativas, a fim de mobilizar o conjunto de agentes publicos a reflexdo e a
pratica de condutas éticas no ambiente de trabalho.

Envio de e-mails diérios, contendo cards sobre os seguintes temas:

= 02/05: Dia Nacional da Etica;
= (03/05: Conflito de interesses;
= 04/05: Presentes e brindes;

= 05/05: Urbanidade;

= 06/05: Assédio moral;

= 09 a 13/05: Quiz da Etica;

= 16/05: Podcast;



» 17/05: Divulgacido do novo Cédigo de Etica da Anvisa;

= 18/05: Divulgacdo do Sistema e-Patri;

= 19 e 20/05: Seminario de comemoracado dos 20 anos da CEAnvisa;

= 23/05: Divulgagao do video institucional da CEAnvisa e do video sobre a histéria dos

20 anos da Comissao.

Transparéncia e prestagao de contas

Em 2022, foi langado um video institucional, com as principais informacdes sobre o
funcionamento e competéncias da CEAnvisa.

A Comissado atingiu nivel de maturidade 10 (maximo) no Painel Gerencial do Sistema de

Gestao da Etica do Poder Executivo Federal (SGEP), lancado em novembro de 2022 pela Comissao
de Etica Publica (CEP).

O painel é uma ferramenta de transparéncia ativa, disponivel para acesso a qualquer
cidaddo, com informagdes publicas sobre as 246 comissdes de ética setoriais dos érgdos e

instituicdes do Poder Executivo federal.

INDICADORES

Em 2022 foram prestados 50 (cinquenta) atendimentos a agentes publicos e cidadaos,
presencialmente, via Teams ou por e-mail. Foram realizadas 12 (doze) Reunides Ordinarias e 8
(oito) Reunides Extraordinarias, analisados 22 (vinte e dois) processos de Conflito de Interesses e
abertos 9 (nove) processos éticos, sendo 1 (um) Processo de Apuragdo Etica e 8 (oito)

Procedimentos Preliminares.
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https://www.youtube.com/watch?v=z5s3nO5FIrM&t=8s
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODQ4MzQ0MTAtOWQwOS00NzYxLTg0NzctODU4NzZhYTE0MmQ5IiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODQ4MzQ0MTAtOWQwOS00NzYxLTg0NzctODU4NzZhYTE0MmQ5IiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9

DESAFIOS

e Recomposigdo da forga de trabalho da Secretaria-Executiva da CEAnvisa;

e Adesdo da CEAnvisa ao Acordo de Cooperacio do Férum de Gestao da Etica nas
Empresas Estatais;

e Implementacio de novas etapas do Projeto Gestor Amigo da Etica;

e Elaboracdo de manual de especificacdo de fluxos e procedimentos da CEAnvisa.



