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PLANO DE TRABALHO

1. APRESENTAGCAO

A Comissao representa a Agéncia na Rede de Etiqa do
Poder Executivo Federal, coordenada pela Comissdo de Etica
Publica (CEP), sendo composta por trés membros titulares e seus
respectivos suplentes, além de contar com uma Secretaria-
Executiva, exercida pela Coordenacdao Administrativa da
Comissdo de Etica da Anvisa (CORET/GADIP).

A CEAnvisa zela pelo padréo ético e pela aplicacdo do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n2
1.171/1994) e do Cddigo de Etica da Anvisa (Portaria n2 202, de
30 de margo de 2022), atuando para promover a conduta ética,
orientar e aconselhar o agente puUblico no tratamento com as
pessoas e com o patrimonio publico. Também realiza
procedimentos de investigagdo de infragbes éticas, aplicando, se
for o caso, sancdo, recomendacdOes e demais medidas de
reeducacado.

Conforme competéncia estabelecida pelo inciso XXIV
do Art. 22 do Regimento Interno da Comissao de Etica da Anvisa,
instituido pela Portaria n2 313, de 21 de junho de 2021, bem
como pelas disposicdes do § 12 do Art. 72 do Decreto n2
6.029/2007 e do Art. 42 da Resolucdo n? 10, de 29 de setembro
de 2008, da Comissdo de Etica Publica, a CEAnvisa e sua
Secretaria-Executiva elaboram e executam anualmente um plano
de trabalho para a gestdo da ética no ambito da Anvisa.

2. AGOES PRIORITARIAS ESTABELECIDAS PARA O ANO DE

2025

1. Publicagdo do Manual de procedimentos dos fluxos
processuais da CEAnvisa.

2. Capacitagdo dos membros e multiplicadores
(Representantes Locais e Amigos da Etica).

Realizacdo do "Diélogos sobre Etica" de forma presencial.

Realizac&o de Reunido do Férum de Gestdo da Etica e da
Integridade na Administragdo Publica.

5. Qualificacdo da Rede Amigos da Etica e estabelecimento de
critérios para adesao e permanéncia de novos integrantes.

6. Articulagdo para criagdo de cargo na Coret.

4. DETALHAMENTO DAS AGOES

ITEM | ACAO DESCRICAO JUSTIFICATIVA METODOLOGIA | PRAZO RESPONSAVEIS | PRODUTO INDICADOR META
- Revisao da
minuta do
manual (50%);
- Apresentagao
L Necessidade de para a Comissao
;T;Iilcz:rrg instrumento para | (20%);

Goiecede | Mande | emiomimo | s i e, Lz, | LS| percenuslce
1 X detalhamento de o o/, ¢ JUL/25 Paulo, Chiara e ) cumprimento das | 100%
procedimentos fluxos e tramitagdo dos (10%); Erika da CEAnvisa etapas planejadas

da CEAnvisa. rocedimentos processos de - Consolidagao publicado. pas p )
ga CEAnvisa competéncia da do texto final
CEAnvisa (10%);
- Publicagdo
(5%);
- Divulgagao
(5%).
Relevancia do
fomento a
educagdo para a
ética entre os
agentes publicos,
promovendo a
iﬁ?i?:?a??éf%ovos - Organizacdo
Realizar e multiplicadores e dos eyentios de
. ~ o~ capacitagao
divulgar agdes a atualizagao :
LT . previstos no
de capacitagao continuada dos PDP:
Capacitacio dos | Para os membros e da - Divulgacio das Percentual de
mepmbrog e membros, Secretaria- a acit% ges 20s cumprimento das
multiplicadores Secretaria- Executiva. mgmbrogs da Acbes de acoes de
2 p Executiva, P DEZ/25 Chiara e Erika capacitagao capacitagcdo no 100%
(Representantes . - Comiss&o, ;
Locais e Amigos Amigos da Etica, Confornje Secretaria- realizadas Plano de .
da Eti Representantes Resolugao CEP - Desenvolvimento
a Etica). . X ° Executiva,
Regionais e n2 10/2008, Art. Amigos da Etica de Pessoas anual
demais agentes 10, inciso VIII: Repgesentantes'
pub[|cos da Coordenqr o Locais e demais
Anvisa. desenvolvimento
de acdes ager]tes
objetivando a pablicos.
disseminagao,
capacitagao e




treinamento
sobre ética no
6érgao ou
entidade."
- Definigdo da
logistica:
organizagao e
estrutura do
Necessidade de evento; Evento
fortalecimento - Definigdo da presencial
Realizar, de de principios progr;magéo da realizado -
forma como- reuniao; Promover
presencial, moralidade, . - Convite aos reflexao sobre
o edicao anual do zelo: cooperagao palestr_antes; At
Realizacgo da 62 | ¢ " edprmopalmente - Conc;nte aos . sc;rtl:gueta dos Evento
edigdo do educagdo para a servidores e as Luiz, Chiara e . o
3 "Didlogos sobre ggzr:s%inée de ética profissional | Comissdes de MAIO/25 Erika agentes fé:ﬁigg;al 100%
Etica". debate sobre a eparaa_ Etica Setoriais, publicos e
ética na prevencao como com lllljk d_e disseminar a
prestacio do pol|t|c_a de |nscr|g.ao via adocdo de
servico plblico, | 2tUacdo da Forms; condutas
Comissdo de - Registro do éticas na
Etica da Anvisa evento no Anvisa
(CEAnvisa). AvaVisa; )
- Confirmacgao
dos inscritos e
organizagao final
junto a CEVEC.
- Definigdo da Reunido
Sediar, na logistica: presencial
Anvisa, reunido Como participe organizagao e realizada na
ordinaria do do Acordo de estrutura do Anvisa -
Férum, ~ evento; ;
contribuindo %g,ﬂi;agao - Definigdo da Qgrlmoramento
Realizagdo de com o seu Financeira do programagao da laci t
Reunido do funcionamento e . N reuniao; re aCIonarT)e_n 0
Férum de com a Férum, cabe 3 - Convite aos . dos participes | reunizo
Gestdo da Etica | capacitacdo dos Anvisa sediar, palestrantes; Luiz, Geraldo, com 0s Seus| presencial
4 pelo menos, N MAIO/25 | Ana, Chiara e : ; 100%
eda forenses para o d X - Convite as - diversos realizada na
. ) uas reunides o Erika T .
Integridade na desenvolvimento | JCoioenoCdo Comissbes de publicos e com | Anvisa.
Administracao eo Férum durante o Etica Setoriais, a sociedade em
Publica. fortalecimento eriodo de com link de geral, por meio
dos principios eigéncia do inscricdo via das acoes e do
governamentais | oo o (Clagsula | TOrMS . plano de
e empresariais quarta, IV) - Confirmagao trabalho do
de gestdo da e dos inscritos e p
ética. organizagao final Forum.
junto a CEVEC;
- Definir os
critérios de
adesdo e
permanéncia na
Rede (50%);
- Consultar os
Disseminar a participantes
cultura da atuais sobre seu
promogcao da ética | interesse em
na Agéncia, por permanecer na
meio da Rede e comunica-
Definigdo de participagao los sobre os
Qualificacio da novos crit~érios voluntérialde_ critérios ) ) ) Crité~rios de Percentual de
5 Rede Amigos da para adgsaq e agentes publicos estaobelleados JuL25 LU.IZ, Chiara e adesao e cumprimento das | 100%
Etica permanéncia na da_sede e das (10%); Erika permanéncia e etapas previstas
Rede Amigos da unidades - Informe aos Rede atualizada
Etica. descentralizadas agentes publicos
nas acoes de sobre a
capacitagdo em atualizacao da
gestdo da ética no |rede e
Servico Publico possibilidade de
Federal. ades&o de novos
participantes
(20%);
- Divulgacado da
lista atualizada
(20%).
Articulagdo para | Realizar Nelce_SS|dade de - Elaboragado de
criagdo de articulagdo para '\c/raag;llﬁirc?a Nota Técnica Processo de Percentual de
6 Cargo criagdo de Cargo Coret e garantir (50%); JUL/25 Luiz, Chiara e solicitagdo de cumprimento das | 100%
Comissionado Comissionado garar - Realizagdo de Erika criacdo de cargo t P | ‘ad °
Técnico - CCT Técnico - CCT gepigm?ggrrga reunido com o encaminhado etapas planejadas
na Coret. na Coret B Gadip (50%).
lotados na area.

O presente Plano de Trabalho foi aprovado em Reunido Ordinéria
realizada de 29 de janeiro de 2025 e segue assinado
eletronicamente pelos membros da CEAnvisa, titulares e suplentes,
e pela Secretaria-Executiva.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Augusto da
—-—= Cruz, Presidente da Comissao de Etica da Anvisa, em
il 18/02/2025, as 15:41, conforme horério oficial de Brasilia, com
;:?E!.: L‘ill fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020
e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar de

— - Oliveira, Membro Suplente da Comisséo de Etica da

il Anvisa, em 19/02/2025, as 10:02, conforme hordrio oficial de
is!& L‘ill Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

| cletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina
—-— Rolins de Freitas Dusi, Membro Suplente da Comissao
eil de Etica da Anvisa, em 19/02/2025, as 10:43, conforme
;ginm; |'11| horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4¢
| eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Erika Smidt Lara
.1 |Resende, Técnico Administrativo, em 25/02/2025, as
_;ell 8 09:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
ainsura § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
e | 2020 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-

2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Renata Meneses
de Melo, Membro Suplente da Comissdo de Etica da
Anvisa, em 25/02/2025, as 14:45, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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Documento assinado eletronicamente por Geraldo Marques

— Ferreira Filho, Membro Titular da Comissao de Etica da

< ei' Anvisa, em 25/02/2025, as 15:08, conforme horario oficial de
;?sinm-a @ Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

| sletrnica 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Doriane Patricia
— . Ferraz de Souza, Presidente da Comisséao de Etica da
< ei' Anvisa Substituto(a), em 25/02/2025, as 15:56, conforme
a-zinm-a |'il| horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4¢

| sletrnica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Chiara Chaves
Cruz da Silva, Secretario(a)-Executivo(a) da Comissao
de Etica da Anvisa, em 26/02/2025, as 15:51, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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