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COMISSAO DE ETICA DA ANVISA

A CEAnvisa é uma instdncia consultiva da Diretoria Colegiada, e dos demais
agentes publicos da Anvisa em matéria de conduta ética. Foi instituida em 15 de maio de
2002, por meio da RDC n° 133/2002, e tem a missdo de promover a ética e zelar pela
aplicagédo do Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico e do Cédigo de Etica da
Anvisa.

A CEAnvisa representa a Agéncia na Rede de Etica do Poder Executivo Federal,
coordenada pela Comisséao de Etica Publica (CEP). E responsével pela aplicagdo do Cédigo
de Etica da Agéncia e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Conforme determinado pelo Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que
dispde sobre o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, a CEAnvisa é
composta por trés membros titulares e trés suplentes, servidores do quadro permanente,
indicados pelos membros da Comissao a partir de banco de talentos, conforme estabelece
0 8 1° do art. 3° do Regimento Interno da CEAnvisa, e designados pelo Diretor-Presidente
para mandatos de 3 anos, sendo permitida uma reconducao. E presidida por um servidor,
escolhido dentre os membros para orientar os trabalhos e representar o colegiado.
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A atuacdo nao exclusiva dos membros na Comissdo de Etica tem relevancia e
prioridade sobre as atividades inerentes aos cargos que eles exercem em suas unidades
de lotagao, conforme o art. 19 do Decreto n° 6.029/2007.



A CEAnvisa compete:

Responder consultas acerca do reqramento ético

Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor
Propor acordos de conduta e medidas de reeducacao

Receber denlncias e instaurar processos para apuracao de fatos ou condutas

Recomendar e monitorar as acdes de capacitacao sobre as normas de conduta ética

Nessa esfera de atuagdo, desempenha os seguintes papéis:

Consultivo Educativo Preventivo Repressivo

A CEAnvisa é auxiliada pela Coordenacdo Administrativa da Comisséo de Etica da
Anvisa (Coret/Gadip), que exerce a fungao legal de Secretaria-Executiva e tem como
principais competéncias:

Subsidiar as acgbes e

Desenvolver acdoes de . . L
¢ deliberacdes da Comisséo

Prestar apoio técnico e i i ~ L
.. . .. disseminacéo, capacitagéo, .
administrativo necessérios com o provimento

- treinamento e formagéo de . .
ao cumprimento do Plano L L. referencial normativo e a
L. multiplicadores sobre ética -
de Trabalho da Comisséo . elaboracdo de estudos e
na Anvisa .
pesquisas

Composicao da CEAnvisa em 2024

Em 16 de agosto de 2024, concluiram-se os mandatos da titular Ana Cristina Rolins
de Freitas Dusi, e de sua suplente, Giovana Lirio Nascimento Silva. Assim, coube a
CEAnvisa indicar servidores para suprir as vagas desocupadas a partir de 17 de agosto de
2024.



Na oportunidade da recomposi¢cédo, o membro suplente Geraldo Marques Ferreira
Filho foi indicado pela CEAnvisa para se tornar membro titular, na vaga de Ana Dusi, a qual
passou a ser sua suplente. Os dois foram designados para mandatos de 3 (trés) anos.

Ja para a vaga de suplente, desocupada por Geraldo Marques Ferreira Filho, a
CEAnvisa indicou o nome do servidor Paulo César Oliveira, tendo em vista sua experiéncia
como membro suplente da Comissao, no periodo de 14 de agosto de 2015 a 14 de agosto
de 2018. Sua designagéo, portanto, foi para mandato complementar até 16 de agosto de
2026, como membro suplente da titular Doriane Patricia Ferraz de Souza Pompeu.

v" Membros titulares: Luiz Augusto da Cruz; Doriane Patricia Ferraz de Souza
Pompeu e Geraldo Marques Ferreira Filho.

v Membros suplentes: Renata Meneses de Melo, Paulo Cesar Oliveira e Ana Cristina
Rolins de Freitas Dusi.

v' Secretaria-Executiva: Chiara Chaves Cruz da Silva (Secretéria-Executiva) e Erika
Smidt Lara Resende (Secretaria-Executiva Substituta).

PLANO DE TRABALHO DE GESTAO DA ETICA

Compete a CEAnvisa e a sua Secretaria-Executiva a elaboragdo e o cumprimento
de Plano de Trabalho anual para a gestdo da ética no ambito da Anvisa.

O Plano de Trabalho da Gestdo da Etica consiste no documento responséavel por
apresentar o planejamento anual das atividades a serem desenvolvidas pela Comissao de
Etica.

Com fundamento no art. 7°, 8 1° do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e
no art. 2°, XXIV da Resolugao n® 10, de 29 de setembro de 2008 da Comissao de Etica
Publica e no Regimento Interno da CEAnvisa, instituido pela Portaria n® 313, de 21 de junho
de 2021, o Plano de Trabalho de Gestéo da Etica envolve agdes de promocao da ética e de
consolidacdo e fortalecimento da Comissdo e Secretaria-Executiva, entre outras
atividades.

Para a elaboracdo Plano de Trabalho de 2024 foram realizadas reunibes de
planejamento presenciais € por meio do uso da plataforma Microsoft Teams, com a
presenca dos membros titulares e suplentes, bem como da Secretaria-Executiva.

A recomposicdo da CEAnvisa, ocorrida a partir de 2019, o incremento de a¢gdes de
promogcao da conduta ética na Agéncia e a instituicdo da Politica de Prevengéo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual na Anvisa, foram acompanhados pelo aumento
significativo dos casos encaminhados a CEAnvisa.

Considerando-se a demanda de processos éticos, o ndo estabelecimento de carga
horaria minima para atuagdo dos membros na Comissdo e a equipe reduzida na
Coordenagdo Administrativa da Comissdo de Etica da Anvisa (Coret/Gadip), a CEAnvisa
reuniu-se em 06 de setembro de 2024 e atualizou, posteriormente, o Plano de Trabalho de
2024, conforme as a¢des elencadas a seguir.



ACOES DEFINIDAS NO PLANO DE TRABALHO E REALIZADAS EM 2024

1. Capacitacao dos membros, multiplicadores (Representantes Locais e Amigos da

Etica) e demais agentes puiblicos da Anvisa (100% executado).

v

>

Meta: promover/disponibilizar cursos e eventos sobre ética definidos no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas Anvisa.

Todas as capacitagdes programadas e ofertadas foram realizadas por no minimo 1
membro da CEAnvisa, multiplicador ou servidor da Secretaria-Executiva.

2. Recomposicao e qualificacao dos representantes locais da CEAnvisa (83,3%

executado).

v

v

Meta: Atualizar a portaria de designacao dos Representantes Locais e promover
sua participacado emreunides ordinarias, com pautas especificas sobre a gestaoda
ética.

Contato com as Coordenagodes Regionais para indicacao de novos representantes;
Publicagao de nova Portaria de designacdo dos representantes locais; (50%) —
executada;

Participagdo dos Representantes Locais em 3 Reunides Ordinarias da CEAnvisa
(abril, outubro e dezembro); (50%) - 33% executada.

Atividade nao concluida em fungdo do aumento de processos da CEAnvisa.

3. Elaboracéao da primeira versao do Manual de Procedimentos da CEAnvisa (100%):

<
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Meta: Elaborar Manual de detalhamento de fluxos e procedimentos da CEAnvisa.
Elaboragédo do cronograma das etapas de desenvolvimento do Manual (5%);
Apresentacdo e aprovagdo do cronograma pelos membros da CEAnvisa (5%);
Pesquisa de normas e instrumentos relacionados (10%);

Definicdo do objeto do Manual (5%);

Analise do fluxo mapeado com a CSGQA (10%);

Realizacado de benchmarking com outras comissodes de ética (10%);

Definicao do instrumento (IN, OS, etc.) (5%);

Elaboracao da 12 versao do manual (50%).

Primeira versdo do Manual de Procedimentos elaborada e aprovada pela CEAnvisa.

4. Adesdo da Anvisa ao Férum Nacional de Gestéo da Etica e da Integridade na
Administracao Publica (100%).

v

Meta: Formalizar a adesdo da Anvisa ao Férum Nacional de Gestdo da Etica e da
Integridade.

Apresentacgéo da iniciativa a diretoria da Anvisa (40%);
Realizagdo de reunides com areas da Anvisa para os tramites internos (40%);
Submissao ao Gadip para pauta no Circuito Deliberativo da Dicol (10%);
Disponibilizagcado do Termo de Adeséo para assinatura das partes (10%).

Assinado Termo de Adeséao da Anvisa ao Férum, com contrapartida de contribuigéo
no valor de R$ 18.000,00 executado.



5. Estabelecimento de dedicagéao exclusiva do Presidente e de tempo minimo de

dedicacao para os membros da CEAnvisa (90%).

v
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Meta: Viabilizar a dedicagdo exclusiva do Presidente da CEAnvisae o
estabelecimento de tempo minimo de dedicagao para os membros da Comisséo.
Elaboracao de Nota Técnica (20%) - executada;

Reunido com a GEDEP/GGPES (20%) - executada;

Encaminhamento ao GADIP (10%) - executada;

Apresentacdo da proposta em reunido de coordenacdo da Dicol (10%) - nao
executada;

Elaboracédo da Minuta de Portaria (30%) - executada;

Submissdo de Minuta de Portaria de Dedicacdo exclusiva do Presidente da
CEAnvisa e de tempo minimo de dedicagdo dos membros da Comissao ao Gadip
(10%) - executada.

Atividade nao concluida em fungéo, tendo em vista que a apresentacao a gestdoda
Anvisa ter sido reprogramada para 2025.

6. Instituicdo de grupo sobre racismo, discriminagao e protecao a diversidade junto a
CEAnvisa (15%).

v

v

Meta: Estruturacdo de grupo de servidores ligado a CEAnvisa para acdes de
combate ao racismo e a discriminacao e de protecgao a diversidade na Anvisa.
Realizagdo de reunido com os agentes publicos para apresentar o projeto e propor
diretrizes (15%) - executada;

Definicdo e aprovacao das diretrizes e atividades do grupo (35%) - ndo executada;
Publicacéo de portaria de institucionalizagéo do grupo junto a CEAnvisa (50%) - ndo
executada;

Atividade nao concluida em fungao do aumento de processos da CEAnvisa.

7. Articulacao para criagcdo de Cargo Comissionado Técnico (CCT) na Coret (0%).

v
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Meta: Realizar articulagao para criagdo de Cargo Comissionado Técnico — CCT na
Coret. Atividade nao iniciada em funcao do aumento de processos da CEAnvisa.
Elaboracao de Nota Técnica (50%) - ndo executada;

Realizagao de reunido com o Gadip (50%) - nao executada;

Atividade nado executada em fungdo do aumento de processos da CEAnvisa.

DESTAQUE

Em 18 de outubro de 2024, foi realizada a 52 edigao do evento “Dialogos sobre ética

na Anvisa”. A atividade on-line teve como tema Etica e Inteligéncia Artificial (IA), com os
palestrantes Aline Macohin, analista de Governanga de Inteligéncia Artificial no Setor
Publico, e Georghio Tomelin, conselheiro da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica. A mediagéo do debate ficou a cargo de Tibério Romao, representante do Férum
Nacional de Gestéo da Etica e da Integridade da Administracdo Publica.

O evento foi noticiado no Portal da Anvisa e 70 (setenta) agentes publicos foram

certificados no Sistema de Aprendizagem Virtual Ava-Visa.


https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/noticias-anvisa/2024/anvisa-promove-debate-sobre-etica-e-inteligencia-artificial

50 Didlogos sobre Etica na Anvisa

Etica e Inteligéncia Artificial
[[78 de outubro de 2024, de h.|
Evento on-line pelo TEAMS |

“Etica e Inteligéncia Artificial *

Palestrante:
§  Aline Macohin
}  Analista de Governanca de
/' Inteligéncia Artificial no Setor Pblico

e Publico frente aos Desafios do Mundo Digital”

Palestrante:
Georghio Tomelin
Conselheiro da Comissao de Etica
Pablica (CEP/PR)

Mediador:
ibério Romao
um Nacional de Gestao da Etica e da
Integridade da Administracao Pablica

OUTROS EVENTOS DE CAPACITACAO COM PARTICIPACAO DE
MEMBROS DA CEANVISA E DA CORET
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Curso Gestdo e Apuracgéo da Etica Publica Basico (Enap) - 14h

Curso Gestéo e Apuracgéo da Etica Publica Avancado (Enap)-17h

Curso Introducéo a Gestao e Apuracao da Etica Publica - EAD (Enap) - 24h
XXIV Seminario Etica na Gestdo (Comisséao de Etica Publica)

Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral (Enap) - 6h

Gestao de Conflitos e Negociacao (Enap) - 20h

2024 OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum - 16h

XXIX Congresso Internacional de CLAD sobre a Reforma do Estado e da
Administracao Publica (Clad) - 32h

OUTRAS ACOES REALIZADAS EM 2024

> Criagao do Painel Bl de Processos de Apuragao Etica na Intranet da Anvisa,

com informacgoes consolidadas sobre numero de casos recebidos,
processos instaurados e tipos de infragdes éticas por ano.

Criacao de secao na Intranet da Anvisa, sobre os requisitos de
admissibilidade de dentincias e representagoées.

Revisao e atualizagdo do conteudo sobre ética no Manual do Gestor da
Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas (GGPES)



Comissio de Etica - CEAnvisa
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DESAFIOS IDENTIFICADOS

* Recomposigdo da forga de trabalho da Secretaria-Executiva da CEAnvisa, com o aporte
de estrutura de cargos.

¢ Estabelecimento de dedicagéao exclusiva do Presidente da CEAnvisa e de tempo de
dedicagao minima dos membros.

ACOES FUTURAS PREVISTAS

* Implementacgao de novas etapas do Projeto Gestor Amigo da Etica.

* Realizagéo de Reunido do Férum de Gestao da Etica e da Integridade na Administracdo
Publica na Anvisa.

* Qualificacdo da Rede Amigos da Etica.

¢ Elaboragado de manual de especificagao de fluxos e procedimentos da CEAnvisa.
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