20/07/2021 PORTARIA PT N° 313, DE 21 DE Junho DE 2021 - PORTARIA PT N° 313, DE 21 DE Junho DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/06/2021 | Edicao: 116 | Secao: 1 | Pagina: 373

Orgao: Ministério da Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
PORTARIA PT N° 313, DE 21 DE JUNHO DE 2021

Institui o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Anvisa -
CEAnvisa.

O Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no uso das atribuicoes que lhe
confere o art. 47, VI, aliado ao art. 54, lll, § 3° do Regimento Interno aprovado pela Resolucao de Diretoria
Colegiada - RDC n° 255, de 10 de dezembro de 2018,

considerando as disposicoes do Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, bem como da
Resolucao n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica - CEP, resolve:

Art. 1° Instituir o Regimento Interno da Comissao de Etica da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - CEAnvisa, conforme anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO BARRA TORRES
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA ANVISA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a composicao, funcionamento e rito processual da
Comissao de Etica da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - CEAnvisa, delimitando competéncias,
procedimentos e outros aspectos, nos termos da legislacao especifica, em especial do Decreto n°® 1171, de
22 de junho de 1994, do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e da Resolucao n° 10, de 29 de
setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica - CEP.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete a CEAnvisa:

| - atuar como instancia consultiva da Diretoria Colegiada da Anvisa, do Diretor-Presidente e dos
agentes publicos vinculados;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e
o Codigo de Etica da Anvisa;

[l - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal e
comunicar a CEP situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

IV - representar a Anvisa na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidadao e no resguardo do patriménio publico;

VI - responder consultas que Llhes forem dirigidas;

VII - receber denuncias e representacoes contra agentes publicos por suposto descumprimento
as normas eticas, procedendo a apuragao;

VIII - instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

IX - convocar agente publico e convidar outras pessoas a prestar informagao;
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X - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades federais informagdes e
documentos necessarios a instrucao de expedientes;

Xl - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes a agentes
publicos e a orgaos e entidades de outros entes da federagcao ou de outros Poderes da Republica;

Xl - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
Xl - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade de
gestao de pessoal, podendo também sugerir ao Diretor-Presidente:

a) a exoneragao de ocupante de cargo ou fungao de confianga;
b) o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais transgressoes de
naturezas diversas;

XV - adotar medidas de reeducacao para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso,
o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP ou o Termo de Mediacao;

XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao érgao competente quando, respectivamente, nao
seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragao seja da competéncia de orgao
distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII - submeter a Diretoria Colegiada sugestdes de aprimoramento ao Cédigo de Etica da
Anvisa;

XIX - dirimir duvidas a respeito da interpretacao das normas de conduta ética e deliberar sobre
0S Caso0s omissos, observando as normas e orientacoes da CEP;

XX - elaborar e propor alteragdes ao Cédigo de Etica da Anvisa e ao regimento interno da
CEAnvisa;

XXI - emitir orientagdes, recomendagoes e propor agoes relacionadas a promogao da conduta
etica, bem como a preservacao da imagem institucional e do agente publico;

XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restricao do art. 22 deste Regimento;

XXl - requisitar agente publico para prestar servigcos transitorios administrativos a CEAnvisa,
mediante prévia autorizagao do Diretor-Presidente;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

XXV - indicar por meio de ato interno, servidores a serem designados pelo Diretor-Presidente
como membros da CEAnvisa;

XXVI - indicar por meio de ato interno, representantes locais da CEAnvisa, que serao designados
pelo Diretor-Presidente, para contribuir nos trabalhos de educacao e de comunicacgao;

XXVII - apreciar as implicagdes éticas dos vinculos funcionais ou empregaticios declarados por
candidato ou agente publico da Anvisa, conforme disposto em normativo interno.

XXVIII - subsidiar a unidade de gestao de pessoas nas consultas sobre a existéncia de conflito
de interesses e nos pedidos de autorizagao para o exercicio de atividade privada por agente publico,
conforme disposto em normativo interno.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

Secao |

Da composicao e dos mandatos

Art. 3° A CEAnvisa € composta por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores do seu quadro permanente, designados por ato do Diretor-Presidente, para mandatos nao
coincidentes de trés anos, permitida uma unica reconducao.
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§ 1° A indicacao de servidores para serem designados como membros da CEAnvisa dar-se-a por
iniciativa da propria Comissao, que fara a selecao preferencialmente a partir de banco de talentos
composto por servidores que participem das atividades de promocao da conduta ética ou devidamente
capacitados no tema.

§ 2° O Presidente da CEAnvisa sera indicado pelos membros e designado por ato do Diretor-
Presidente.

§ 3° Nos casos de auséncia, impedimento, suspeicao ou vacancia de membro titular, o
respectivo suplente deve imediatamente assumir suas atribuicoes.

§ 4° A atuacao da CEAnvisa € considerada prestacao de relevante servico publico, tém
prioridade sobre as atribuicoes proprias dos cargos dos seus membros, quando estes nao atuarem com
exclusividade na Comissao, e nao enseja qualquer remuneracao, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 5° Cessara a investidura do membro da CEAnvisa com a extincao do mandato, a renuncia ou
por desvio disciplinar ou ético apurado e reconhecido pela CEP.

Art. 4° Podera ser reconduzido uma unica vez ao cargo de membro da CEAnvisa o servidor que
for designado para cumprir o mandato complementar, caso o mesmo tenha se iniciado antes do
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.

Paragrafo unico. Na hipotese de o mandato complementar de membro da CEAnvisa ser
exercido apos o transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario, o0 membro da
CEAnvisa que o exercer podera ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés)
anos, permitindo-lhe uma unica recondugao ao mandato regular.

Secao |l

Principios e deveres

Art. 5° Sao principios que norteiam a atuagcao dos membros da CEAnvisa:

| - preservacao da honra e da imagem das partes envolvidas;

Il - protecao a identidade do denunciante e aos fatos denunciados;

[l - garantia do contraditorio e da ampla defesa;

IV - independéncia e imparcialidade;

V - publicidade e transparéncia, resguardadas as informacoes confidenciais.
Art. 6° Sao deveres dos membros da CEAnvisa:

| - executar com diligéncia as competéncias que lhes forem atribuidas no tratamento das
matérias sobre conduta ética e nas demais acoes do plano de trabalho;

Il - comparecer as reunidoes da Comissao, justificando eventuais auséncias e afastamentos;

lll - declarar a Comissao impedimento ou suspeicao, no trato de matéria que esteja sendo
analisada, eximindo-se de atuacao.

§ 1° Os membros nao poderao faltar, injustificadamente, por 2 (duas) reunides sucessivas ou 3
(trés) alternadas durante o exercicio, sob pena de exclusao da Comissao.

§ 2° O membro titular devera instruir o suplente sobre a realizagcao da reuniao e sobre os
assuntos em pauta numa eventual auséncia ou afastamento;

Art. 7° Ocorre impedimento do membro da CEAnvisa quando:
| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

I - estegja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes ate o terceiro grau;

lll - o denunciante, denunciado ou investigado for seu cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau; ou,
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IV - o advogado constituido por denunciante, denunciado ou investigado for seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 8° Ocorre a suspeicao do membro da CEAnvisa quando for:

| - amigo intimo ou notdrio desafeto do investigado, do seu cénjuge, do companheiro ou do
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau; ou,

Il - credor ou devedor do investigado, do seu conjuge, do companheiro ou do parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Secao lll

Do Presidente da CEAnvisa

Art. 9° Compete ao Presidente da CEAnvisa:

| - convocar e presidir reunioes;

Il - orientar os trabalhos da CEAnvisa, ordenar os debates e concluir as deliberacoes;

[l - designar relator para os processos;

IV - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CEAnvisa;
V - tomar os votos e proclamar os resultados;

VI - proferir voto de qualidade em caso de empate;

VII - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

VIIlI - determinar a instauracao de processos para a apuragao de pratica contraria ao Codigo de
Etica da Anvisa, bem como as diligéncias e convocagdes associadas;

IX - autorizar a presenca de convidados as reunides, desde que justificada a efetiva contribuicao
destes aos trabalhos da CEAnvisa;

X - levar a julgamento pelo colegiado, em caso de urgéncia, materia nao constante da pauta;

Xl - representar a CEAnvisa em eventos internos e externos a Anvisa, ou, em caso de
impossibilidade, designar um membro da CEAnvisa para tanto.

Paragrafo unico. Na auséncia do Presidente, ou nos casos em que houver suspeicdo ou
impedimento, o membro mais antigo assume a presidéncia.

Secao IV

Dos membros da CEAnvisa

Art. 10. Compete aos membros da CEAnvisa:

| - relatar as matérias designadas, emitindo parecer;

Il - pedir vista de matéria em deliberacao;

lll - examinar e votar sobre os assuntos discutidos e analisados nas reunioes deliberativas;
IV - representar a Comissao, por delegacao de seu presidente;

V - apoiar a instrugao de matérias submetidas a deliberagcao da CEAnvisa; e,

VI - solicitar informacoes a respeito de matérias sob exame da CEAnvisa.

Secao V

Da Secretaria-Executiva

Art. 11. A CEAnvisa contarda com uma Secretaria-Executiva, que tera como competéncias:

| - prestar apoio técnico e administrativo necessarios ao cumprimento do Plano de Trabalho da
Comissao;

Il - subsidiar as acoes e deliberacdes da Comissao com o provimento de referencial normativo
e com a elaboracao de estudos e pesquisas;
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Il - desenvolver acdes de disseminagao, capacitagcao, treinamento e formacao de
multiplicadores sobre ética na Anvisa.

§ 1° A Secretaria-Executiva é vinculada administrativamente ao Gabinete do Diretor-Presidente
e tem suas fungdes exercidas conforme o Regimento Interno da Anvisa.

§ 2° Os servidores requisitados pela CEAnvisa, para realizagao de atividades administrativas em
carater transitorio, serao coordenados pela Secretaria-Executiva.

Subsecao |

Do Secretario-Executivo

Art. 12. Compete ao Secretario-Executivo da CEAnvisa:

| - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;

I - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao, capacitacao,
treinamento e formagao de multiplicadores sobre ética na Anvisa;

[ll - manter atualizadas as informagdes sobre conduta ética nos ambientes virtuais da Agéncia;
IV - elaborar e divulgar relatério anual sobre as atividades da CEAnvisa;
V - elaborar e manter atualizado o plano de comunicacao da CEAnvisa;

VI - zelar pela qualidade e pelo sigilo no atendimento aos agentes publicos na Secretaria-
Executiva;

VIl - acompanhar os procedimentos internos que envolvam a apuracao de denuncias sobre
infragdes éticas no ambito da Anvisa;

VIIl - prestar as informagdes requeridas pela CEP e pelos orgaos de controle acerca dos
trabalhos de gestao da ética na Anvisa;

IX - executar outras atividades determinadas pela CEAnvisa.

§ 1° O Secretario-Executivo e seu substituto sao servidores do quadro permanente, indicados
pelos membros da CEAnvisa e designados pelo Diretor-Presidente da Anvisa.

§ 2° E vedado ao Secretario-Executivo ser membro da CEAnvisa.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS DELIBERACOES

Art. 13. As reunides ordinarias da CEAnvisa sao realizadas uma vez por més, em carater
extraordinario, a qualquer tempo, por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretario-
Executivo.

§ 1° As reunides da CEAnvisa tém carater reservado e sao registradas em atas especificas e
assinadas por todos os presentes.

§ 2° O calendario de reunides ordinarias € publicado nos ambientes virtuais da agéncia,
podendo ser alterado por deliberacao da Comissao.

§ 3° As reunides ordinarias estabelecidas em calendario ocorrem com a presenca minima de 3
(trés) membros, entre eles o presidente ou seu substituto conforme indicado no paragrafo unico do art. 8°
e o0 Secretario-Executivo ou seu substituto.

Art. 14. A pauta das reunides da CEAnvisa sera composta a partir de sugestdes do Presidente,
dos membros e do Secretario-Executivo.

Art. 15. As deliberacoes da CEAnvisa serao tomadas por votos da maioria de seus membros.

Art. 16. A designacao de relatoria sera efetuada pelo Presidente da CEAnvisa, apos registro e
autuacao da demanda pela Secretaria-Executiva, considerando a distribuicao sequencial e equilibrada
entre os membros, de forma a observar uma divisao eficiente dos trabalhos de analise, elaboracao de
respostas e emissao de pareceres.

Art. 17. Dos trabalhos da CEAnvisa podem resultar:
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| - arquivamento;

Il - lavratura de Termo de Mediacao;

lll - lavratura de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);
IV - censura ética publica ou reservada; ou,

V - encaminhamento do processo a Corregedoria, recomendando abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, independente de haver constatada infragao ética.

Paragrafo unico. Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Coédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, e do Codigo de Etica da Anvisa, a CEAnvisa podera
também tomar as seguintes providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestao de exoneracao de cargo ou fungao de confianca a autoridade
hierarquicamente superior ou devolugao ao drgao de origem, conforme o caso;

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da Unidao ou unidade
especifica do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5480, de 30 de
junho de 2005, ou a Corregedoria da Anvisa para exame de eventuais transgressoes disciplinares.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Art. 18. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagcao ou
entidade de classe podera provocar a atuacao da CEAnvisa, visando a apuracao de transgressao etica
imputada ao agente publico ou ocorrida em setores da Anvisa.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda
que sem retribuicao financeira, a 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal Direta ou Indireta.

Art. 19. O Procedimento Preliminar para apuragao de conduta que, em tese configure infragao ao
padrao ético sera instaurado pela CEAnvisa, de oficio ou mediante representagao ou denuncia formulada
por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 18.

§ 1° A instauracao, de oficio, de expediente de investigacdao deve ser fundamentada pelos
integrantes da CEAnvisa e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar
sustentacao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracao de
outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao 6rgao
competente.

§ 3° Na hipoétese prevista no § 2° o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do
expediente ao orgao competente.

Art. 20. As fases processuais ho ambito da CEAnvisa sao as seguintes:
| - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacao do investigado e realizagao de
diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP); e,

f) decisao preliminar determinando arquivamento ou conversao em Processo de Apuracao
Etica.

Il - Processo de Apuracao Etica, subdividindo-se em:

a) instauracao;
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b) instrucao complementar, compreendendo:
1) a realizacao de diligéncias;

2) a manifestacao do investigado; e,

3) a producgao de provas;

c) relatorio; e,

d) deliberagao e decisao, que declarara improcedéncia, contera sangao, recomendacao a ser
aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 21. A apuracao de infracdo ética sera formalizada por procedimento preliminar, que
observara as regras de autuacao, gestao documental e processual e demais atos de expediente
administrativo.

Art. 22. Até a conclusao final, todos os expedientes de apuragcao de infracao ética terao a
chancela de "reservado’, nos termos do Decreto n° 4533, de 27 de dezembro de 2002; apds, estarao
acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 23. E assegurado as partes o direito de conhecer o teor da acusagao e ter vista dos autos
por meio de concessao bem como de obter copias digitais dos documentos do processo.

Paragrafo unico. As copias deverao ser solicitadas formalmente a CEAnvisa.

Art. 24. A CEAnvisa, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infragao disciplinar, encaminhara copia dos autos as autoridades
competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adocao das demais medidas de sua
competéncia.

Art. 25. Havendo duvida quanto ao enquadramento juridico da conduta no ambito do
Procedimento Preliminar, a CEAnvisa, em carater excepcional, poderd solicitar parecer a Procuradoria
Federal junto a Anvisa, com o resguardo das informacdes confidenciais.

Art. 26. A decisao final sobre investigacdao de conduta ética que resultar em sangao,
recomendacao ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional sera resumida e divulgada em ementa, com a
omissao dos nomes dos envolvidos ou de quaisquer outros dados que permitam a identificacao.

§ 1° A decisao final, contendo nome e identificagcdo do agente publico, devera ser remetida a
CEP para formacao de banco de dados de sanc¢oes, para fins de consulta pelos 6rgaos ou entidades da
administracao publica federal, em casos de nomeacgao para cargo em comissao ou de alta relevancia
publica.

§ 2° Copia da decisao final que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo ou de
emprego permanente na Administragao Publica, bem como a ocupante de cargo em comissao ou fungao
de confianga, sera encaminhada a unidade de gestdao de pessoas para constar dos assentamentos do
agente publico, para fins exclusivamente éticos.

Art. 27. Os setores competentes da Anvisa deverao dar tratamento prioritario as solicitagcoes de
documentos e informagdes necessarias a instrucao dos procedimentos de investigacao instaurados pela
CEAnvisa, conforme determina o Decreto n° 6.029, de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade de
quem lhe der causa.

§ 2° A CEAnvisa tera acesso a todos os documentos relacionados a Anvisa e aos agentes
publicos vinculados, que sejam necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles
protegidos por sigilo legal.

Art. 28. A representacao, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a CEAnvisa,
presencialmente ou por qualquer outro meio admissivel de comunicagao.

§ 1° A CEAnvisa mantera divulgados nos ambientes virtuais da agéncia os enderecos fisico e
eletronico para atendimento e apresentacao das demandas.

§ 2° As denuncias presenciais devem ser reduzidas a termo, sendo colhida a assinatura do
informante e facultando-se-lhe a produgao de provas.
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§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovacao do recebimento de denuncia ou
representacao por ele encaminhada.

§ 4° E facultado ao denunciante a interposicao de pedido de reconsideracao dirigido & propria
CEAnvisa, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisao, com a competente fundamentacao.

§ 5° A juizo da CEAnvisa e mediante o consentimento do denunciado, podera ser lavrado
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

§ 6° Lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera
sobrestado, por até dois anos, a critério da CEAnvisa, conforme o caso.

§ 7° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for
cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.

§ 8° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a CEAnvisa dara
seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuragao Etica.

§ 9° Nao serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao
disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n° 1171, de 1994, item do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal que trata das vedacoes ao servidor publico.

Art. 29. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisao pela CEAnvisa determinando
a arquivamento ou sua conversao em Processo de Apuragao Etica.

Art. 30. Instaurado o Processo de Apuragao Etica, a CEAnvisa notificara o investigado para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o numero
de 4 (quatro), e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da CEAnvisa,
mediante requerimento justificado do investigado.

§ 2° Caso o investigado se recuse a dar ciéncia da notificagao, sera elaborado termo com a
assinatura de duas testemunhas.

§ 3° Se o investigado estiver em local incerto, a notificagcao devera ser publicada no Diario Oficial
da Uniao.

§ 4° Poderao ser requisitadas a unidade de gestao de pessoas outras informagdes de contato
do investigado, a fim de levar a efeito a sua notificagao.

Art. 31. O pedido de inquiricao de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricao quando:
| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou
quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Portaria; ou,

[ll - o fato nao possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
CEAnvisa ate 3 (trés) dias uteis anteriores a data da audiéncia de inquiricao.

Art. 32. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a CEAnvisa indeferi-lo nas
seguintes hipoteses:

| - quando a comprovagao do fato nao depender de conhecimento especial de perito; ou,

Il - quando revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento
do fato.

Art. 33. Na hipotese de o investigado nao requerer a producao de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a CEAnvisa, salvo se entender necessaria a inquiricao de
testemunhas, a realizagao de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatorio.

Paragrafo unico. Na hipotese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, nao se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, a CEAnvisa designara um defensor dativo preferencialmente escolhido
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dentre os servidores do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta
contraria aos interesses do investigado.

Art. 34. Concluida a instrugao processual e elaborado o relatorio, o investigado podera ser
notificado para apresentar as alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 35. Apresentadas ou nao as alegacgoes finais, a CEAnvisa proferira decisao.

§ 1° Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a CEAnvisa podera aplicar a
penalidade de censura ética prevista no Decreto n° 1171, de 1994, e, cumulativamente, fazer
recomendacgoes, bem como lavrar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras
medidas a seu cargo.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a CEAnvisa dara
seguimento ao Processo de Apuracao Etica.

§ 3° E facultado ao investigado pedir a reconsideragcdo acompanhada de fundamentagao a
propria CEAnvisa, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da respectiva decisao.

Art. 36. Copia da decisao final que resultar em penalidade a servidor do quadro permanente da
Anvisa, bem como a ocupante de cargo em Comissao ou funcao de confianga, sera encaminhada a
unidade de Gestdao de Pessoas para constar dos assentamentos do agente publico, para fins
exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo sera cancelado apoés o decurso de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, contados da data em que a decisao se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse periodo, nao
tenha praticado nova infracao ética.

§ 2° Em caso de infragcao apurada referente a servidor requisitado ou cedido de outra entidade,
o resultado sera encaminhado ao dirigente da respectiva entidade para as providéncias disciplinares
cabiveis.

§ 3° Em relacao aos agentes publicos listados no § 2° a CEAnvisa expedira decisao final
elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendagdes ou
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

§ 4° Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com o 6érgao ou
entidade, a copia da decisao final devera ser remetida ao Diretor-Presidente, a quem competira a adogao
das providéncias cabiveis.

CAPITULO V
DA MEDIACAO

Art. 37. A mediacao podera ser proposta pela CEAnvisa ou por qualquer das partes interessadas,
Nnos casos que consistirem em conflito interpessoal.

§1° A mediacao ocorrera em reuniao entre as partes, na qual estas participam juntas e
ativamente na busca da resolucao do conflito, com o suporte de um mediador, terceira pessoa
independente e imparcial, cuja funcao é propor o didlogo visando a restauracao das relagoes
interpessoais.

§2° Nao serao objetos de mediacao as condutas vedadas ao agente publico, dispostas no inciso
XV do Anexo ao Decreto n° 1171, de 1994.

§3° A proposta de mediagcao podera ocorrer a qualquer tempo a partir do exame de
admissibilidade, cabendo a CEAnvisa avaliar a conveniéncia, oportunidade e eficacia de realiza-la.

§4° Quando o conflito interpessoal for solucionado por meio da mediagao, sera firmado entre as
partes e o mediador, o Termo de Mediagao.

§5° O Termo de Mediagao subsidiara o julgamento da CEAnvisa, que podera arquivar o feito,
propor um ACPP ao denunciado, fazer-lhe recomendagodes e até mesmo censura-lo no PAE.

§6° Nao sendo realizada a mediacao ou quando nao resultar em solucdao do conflito
interpessoal, a Comissao avaliara o prosseguimento da denuncia ou do processo instaurado.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pt-n-313-de-21-de-junho-de-2021-327563761

9/10



20/07/2021 PORTARIA PT N° 313, DE 21 DE Junho DE 2021 - PORTARIA PT N° 313, DE 21 DE Junho DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

§7° A mediacao sera realizada por membro da CEAnvisa ou por servidor capacitado para essa
funcao por ela convocado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos por deliberacao da CEAnvisa, observado o previsto
nos atos normativos pertinentes.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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