Ministério da Satde
Gabinete da Secretaria Executiva
Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo ANVISA/MS

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA EXECUGCAQ DO CONTRATO DE GESTAO DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - 2014

A Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), em cumprimento ao estabelecido na Portaria Conjunta n°
174, de 23 de fevereiro de 2000, apresenta o relatério sobre a avaliagao final do Contrato
de Gestao, exercicio 2014, celebrado entre a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
o Ministério da Salde, com base no Parecer da Comissdo de Acompanhamento do
Contrato de Gestao sobre o desempenho institucional elaborado pela Anvisa a partir da
Oficina de Acompanhamento do Contrato de Gest&o, realizada no dia 30 de janeiro de
2015.

Na Oficina, foram apresentados os resultados dos indicadores e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho do Contrato de Gestéo, firmado entre a Anvisa e o
Ministério da Saude, de forma sistematizada e com a participacéo das areas técnicas da
Anvisa, para esclarecer quaisquer duvidas relacionadas com suas competéncias.

Atualmente, a vigéncia do Contrato de Gestao é de 1° de janeiro de 2014 a 31
de dezembro de 2017 e o Plano de Trabalho firmado com o Ministerio da Saude tem
duragéo de dois anos, devendo ser repactuado a cada biénio.

O Plano de Trabalho do Contrato de Gestao contempla 22 indicadores e 37
metas, alinhados aos objetivos estratégicos da Agéncia e definidos para o biénio
2014/2015, podendo existir metas escalonadas para um periodo maior de cumprimento,
com alcance previsto apenas para 2015.

Os critéri.os para qualificagéo dos resultados, estabelecidos na Orientagao de
Servico n° 1/CPGES/APLAN/ANVISA, de 22 de agosto de 2014, estdo descritos na
Tabela 1 e serdo utilizados para a avaliagdo do alcance dos indicadores propostos no
Plano de Trabalho:




Técnicas para o Acompanhamento do Contrato de Gestéao e Desempenho.

CONCEITO INDICADOR
MB - Muito Bom 90% a 100%
B - Bom 80% a 89,9%
R - Regular 75a79,°9%
| - Insuficiente Abaixo de 756%

Tabela 1: Critérios para qualificagdo dos resultados alcangados estabelecidos nas Diretrizes

De acordo com as Direfrizes Técnicas, para fins de avaliagao, o cumprimento
do Contrato de Gestdo sera satisfatorio quando pelo menos 75% do conjunto de
indicadores estabelecidos obtenham conceitos B e MB ao final de cada exercicio.

Com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento dos indicadores e metas, a
Assessoria de Planejamento da Anvisa elaborou um método de calculo para os
indicadores que possuem mais de uma meta e ponderagéo das atividades para as metas
que s&o produtos. Desta forma, o caiculo para a obtengéo do resultado dos indicadores,
além de seguir um padrao e mensurar o esfor¢o das areas técnicas competentes, possui
peso estabelecido para cada meta, o que contribui para a verificagdo do cumprimento.
Os detalhamentos dos métodos de célculos estéo registrados nas fichas de qualificagéo
dos indicadores, no anexo do Contrato de Gestéo.

Dos 22 indicadores, 21 foram cumpridos total ou parcialmente e apenas 01
ficou abaixo da média, conforme Tabela 2, sendo que este se apresenta como

insuficiente por n#o ter sido aferido e teve a justificativa da Anvisa acatada pela

Comisséo.

Tabela 2: Consolidagdo dos resultados obtidos pela Anvisa no cumprimento do Contrato de

Gestao 2014.

CONCEITOS NOIERO P PERGENTUAL
MB — Muito Bom 19 87%
B - Bom 2 9%
R — Regular 0 0
| - Insuficiente 1 4%
TOTAL 22 100%
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Segundo a Geréncia-Geral de Conhecimento, Informagdo e Pesquisa —
GGCIP/Anvisa, area responsavel pelo Indicador n°® 20 (Percentual de Implementagao do
Projeto-Piloto de Gestédo Eletrénica de Documentos — GED), considerado insuficiente,
este indicador ndo teria atingido a meta porque n&o pdde ser aferido no periodo, uma vez
que o Projeto-Piloto previsto encontrou dificuldades operacionais em sua implantagio em
razdo de algumas caracteristicas inerentes aos processos de Autorizacdo de
Funcionamento (AFE). Diante disso, foi tragada uma nova estratégia para implantacao do
GED, em discussao envolvendo o Subcomité de Gestao Eletrénica (do qual participam
Gedoc/GGCIP, GGTIN e Gegar). Para isso, a Gedoc/GGCIP demandou algumas
evolutivas do sistema para a GGTIN, que aguardam desenvolvimento/execugéo.

Em 2015, a area espera expandir o GED para as areas priorizadas pelo
Comité de Informacéo da Anvisa (CINFO) e acredita ser possivel alcangar a meta caso
as evolutivas do sistema sejam finalizadas.

O resultado obtido com a afericéo dos 22 indicadores pactuados para medir o
desempenho da Agéncia, referente ao exercicio de 2014, foi de 87% com o conceito MB
e 9% com B, totalizando 96% de alcance e atingindo o conceito MB, o que sinaliza o
cumprimento do Contrato de Gestao.

A Comissdo de Avahacdo atesta a execugdo das metas pactuadas para o
exercicio de 2014, porém ressaltando a necessidade de providéncias para o
cumprimento da meta considerada insuficiente.

Além disso, a Comisséo referenda as recomendagdes feitas pela Comisséo de
Acompanhamento, descritas no Parecer da Comissao de Acompanhamento do Confrato
de Gestao, elaborado pela Anvisa, a partir da Oficina sobre o resultado dos indicadores
e metas, realizada no dia 30 de janeiro de 2015, e encaminhado ao Ministério da Satde.

O processo de revisdo efou elaboragdo de novos indicadores s ocorrera no
decorrer do ano de 2015, tendo em vista que o Plano de Trabalho foi pactuado para dois
anos com o objetivo de acompanhar a evolugdo dos indicadores estabelecidos.

Nesse sentido, algumas ponderagdes importantes foram feitas pela Comisséo
de Avaliacéo do Contrato de Gestao na ocasido da Cficina:

¢ Sugestio de alteragéo do Indicador n°® 1, no préximo Plano de Trabalho
(2016-2017), das metas com foco processual para metas que visem

aumentar a capacidade de fiscalizagao das vigilancias locais. Alem
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disso, foi solicitada a criagdo de uma meta que avalie os resultados e

contribua para a melhoria da qualidade dos servigos.
» Conforme solicitagéo da area técnica responsével, a Comissdo aprovou
a atualizacéo do cronograma da meta 2 do Indicador n® 2 para 2015,
uma vez que nao altera seu valor final. Tal medida n&o prejudicaria o
Plano de Trabalho aprovado para o biénio, pois essa informagéo consta

apenas na ficha de monitoramento do indicador.

Em anexo, tabela com detalhamentos da execugéo das metas com os
respectivos indicadores, referente ao exercicio 2014, que foram apresentados no

relatério da Oficina de Acompanhamento do Contrato de Gestéo.

Brasilia, 9 de abril de 2015.
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K{ally Bacelar Pereira Marinho _Marcus Vinicids Quito
Secretaria Executiva Secretaria de Vigilancia em Saude
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