CONTRATO DE GESTAO E DESEMPENHO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA SAUDE, E
A AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA — ANVISA

A Unido, por intermédio do Ministério da Saide, doravante denominado MS, inscrito no
CNPJ sob n® 00.394.544/0001-85, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco G, edificio, Sede, Brasilia
(DF), neste ato representado por seu Ministro de Estado da Saude, JOSE GOMES TEMPORAOQ, portador
do RG n% 5.222.833/90, CRM/RJ, inscrito no CPF sob n? 487.471.497-87, nomeado por Decreto de 16 de
margo de 2007, publicado no DOU n? 52, Segdo, 2, de 16 de margo de 2007, e a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria, doravante denominada Anvisa, autarquia especial, instituida pela Lei n® 9,782, de 28
de janeiro de 1999, inscrita no CNPJ/MF sob o n% 03112386/0001-11, com sede e foro no Distrito
Federal, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o Senhor DIRCEU RAPOSO DE MELLO,
portador da carteira de identidade n® 4.545.703 SSP/SP e do CPF n? 006.641.228-50, e os Diretores
CLAUDIO MAIEROVITCH PESSANHA HENRIQUES, portador da carteira de identidade n® 10940193
SSP/SP e do CPF n® 059.514.278-86, JOSE AGENOR ALVARES DA SILVA, portador da carteira de
identidade n® 899.617 SSP/MG e do CPF n? 130.694.036-20, MARIA CECILIA MARTINS BRITO,
portadora da carteira de identidade n2 525872 SSP/GO e do CPF n? 472.350.471-00 e AGNELO
SANTOS QUEIROZ FILHO, portador da carteira de identidade n® 1381070 SSP/BA e do CPF ne
196.676.555-05, para efeito do disposto nos artigos 19 e 20 da Lei n® 9.782/99, resolvem firmar o
presente Contrato de Gestdo ¢ Desempenho, doravante denominado apenas CONTRATO, regido pelas
clausulas e condigies que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a pactuagio de resultados, com a finalidade de
permitir a avaliagdo objetiva — por meio de indicadores e metas constantes do Anexo — do desempenho
das atividades de vigilancia sanitdria, executadas para proteger e promover a saude da populagiio.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A protegio da satide da populagiio serd promovida por
intermedio do controle sanitario da produgdo e da comercializagio de produtos e servicos submetidos &
vigilincia sanitdria. inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles
relacionados, bem como do controle de portos, aeroportos ¢ fronteiras.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — O CONTRATO servird como instrumento de supervisio e
acompanhamento da atuagio da autarguia e de seu desempenho.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente
instrumento especificar as metas anuais pactuadas, definir as obrigagies e as responsabilidades das partes,

estabelecer as condiges para sua execuclio e os critérios para acompanhameptd) e, avaliagio ;do
desempenho da Anvisa. ~ f /
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ANVISA

A Anvisa, por este Contrato, obriga-se a:

I - observar, na execuciio de suas atividades, a politica de vigilincia sanitaria para o Pais e as
diretrizes do Sistema Nacional de Vigiléncia Sanitaria;

1T - desenvolver e implantar plano de trabalho coerente com o Plano de Agles e Metas
{Anexo):

111 - elaborar relatérios gerenciais de execucdo do contrato de gestdo, semestral e anual, até 90
dias, contados, respectivamente, do encerramento do semestre ou da conclusdo do exercicio financeiro, os
quais serdo encaminhados tempestivamente com copias ao MS, ao Conselho Nacional de Satide - CNS, &
Secretaria Federal de Controle Interno-SFC/CGU-PR. e ao Conselho Consultivo da Anvisa;

IV - assegurar suporte a realizaciio das atividades inerentes ao acompanhamento ¢ a avaliagdo
do cumprimento deste CONTRATO; ¢

V - avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos indicadores e metas de
desempenho constantes do Plano de Acdes e Metas (Anexo), propondo ao MS as alteragdes, inclusdes e
exclusdes necessarias, com as devidas justificativas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MS

Sido obrigacoes do MS, por este instrumento:

I - formular, acompanhar ¢ avaliar o Plano Nacional de Saide, no dmbito da wvigilancia
sanitria, e as diretrizes gerais do Sistema Nacional de Vigilincia Sanitdria, observando as diretrizes do
Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria (PDVISA);

II - acompanhar e supervisionar o desempenho da Anvisa e avaliar a execucio deste
CONTRATO; "

IIl - apresentar, até 60 dias apés o recebimento dos relatérios de execugdo deste
CONTRATO, semestral e anual, parecer conclusivo quanto & respectiva avaliagdo, para conhecimento da
Anvisa, do MS, do CNS e da SFC/CGU-PR;

IV - apresentar, com antecedéncia de 60 dias do término de sua vigéncia, parecer conclusivo
quanto & renovagio do CONTRATO, conforme o disposto na Cliusula Sétima;

V - empenhar-se para viabilizar a inclusfio, no Orgamento Geral da Unido, de recursos a
serem destinados 4 Anvisa, que permitam o cumprimento das metas estabelecidas no Anexo, garantindo-
lhe plena execugio, na forma do art. 37, § 82 da Constituigdo Federal; e

VI - repassar & Anvisa os recursos financeiros necessdrios ao financiamento de suas
atividades, garantindo compatibilidade com o Plano de Agles e Metas e com a programacio financeira
estabelecida junto ao Ministério da Sadde.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O valor deste CONTRATO sera estabelecido anualmente em conformidade com os montantes
consignados, em cada exercicio financeiro, 4 Anvisa na Lei Orgamentdria Anual e em seus créditos nas
unidades orcamentarias 36212 — Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria e 36901 — Fundo Nacional de
Satde e sera considerado constante desta cldusula independente de sua transcrigdo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os recursos repassados para a ANVISA ou por ela
diretamente arrecadados poderfio ser aplicados na Conta Unica do Tesoure Nacional na forma
regulamentada pelo Ministério da Fazenda, sendo a remuneragdo obtida destinada & consecugdo das metas
previstas neste CONTRATO.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os recursos provenientes da arrecadagdo de taxas de
fiscalizacdo de vigilancia serdo geridos de forma auténoma pela ANVISA, de acordo com riu/dispusto no
art. 3 pardgrafo Gnico da Lei n? 9.782/99, observados os seguintes pﬁnq_i;:qu e Lritérios: — J},.;I( —F
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I - legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, impesscalidade, imparcialidade,
publicidade, moralidade e economicidade; e

Il - diretrizes estratégicas do Sistema Nacional de Vigildncia Sanitiria estabelecidas pelo
Ministério da Saide.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

O desempenho da Anvisa sera acompanhado por Comissdo de Acompanhamento, por ela
coordenada ¢ integrada por representantes da Secretaria de Vigilincia em Saude do Ministério da Satde —
SVS/MS - e da Secretaria-Executiva do Ministério da Saude — SE/MS — com base na execugido deste
CONTRATO, a partir de sistemdtica propria de acompanhamento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
assinatura deste CONTRATO, a Anvisa divulgard a sistemdtica de acompanhamento por meio de
documento especifico, que definird os correspondentes procedimentos e periodicidade de reunifes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A Comissio, no acompanhamento da execugdo deste
CONTRATO, levard em conta a edigdo de normas e a disponibilizagiio de recursos orgamentirios,
financeiros e humanos 4 Anvisa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Cabe 4 Anvisa proceder apenas ao apoio logistico necessrio
a realizagdo dos trabalhos da Comissio, sendo eventuais custos com deslocamento a cargo do Grgio
participante.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A avaliacio do desempenho da Anvisa sera feita por Comissdo de Avaliagio, estabelecida e
coordenada pelo MS, por meio de sua Secretaria de Vigilincia em Saude, ora denominada apenas
SVS/MS, podendo ser integrada por representantes de outros ministérios e especialistas da drea.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
assinatura deste CONTRATO, a SVS/MS divulgara a sistematica de avaliagio por meio de documento
especifico, que definird os correspondentes procedimentos e periodicidade de reunides.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para efeito da avaliagio deste CONTRATO, a Anvisa
apresentard 4 Comissdo de Avaliagdo os relatorios semestrais e anuais de sua gestdo, nos prazos
estipulados neste CONTRATO, juntamente com 08 pareceres emitidos pela Comissio de
Acompanhamento.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A Comissio de Avaliagio reunir-se-d, periodicamente, em
data ¢ local previamente definidos e acordados entre as partes, cabendo-lhe a apreciacio dos relatorios
emitidos pela Anvisa e dos pareceres da Comissdo de Acompanhamento e a apresentacio ao MS de
relatdrio sobre a execucdo deste CONTRATO, com sugestdes ¢ recomendagdes, inclusive quanto i
revisdo e a renegociagio das obrigagies pactuadas, sempre gue julgar necessério.

SUBCLAUSULA QUARTA - Ao término da vigéncia deste CONTRATO, a Comissdo de
Avaliacdo apresentard ao Ministro de Estado da Satde parecer conclusivo sobre sua execucio.

. SUBC LAUSULA QUINTA - A Comissio, na avaliacio da execucio deste CONTRATO DE
GESTAO, levard em conta a edigio de normas € a disponibilizagio de recursos preamentirios,

financeiros e humanos & Anvisa. e s /
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SUBCLAUSULA SEXTA - Cada 6rgdo representado na Comissio de Avaliagio arcard com
o0s respectivos custos, cabendo 4 SVS/MS o apoio logistico necessédrio & realizaco dos trabalhos da
Comissdo.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente CONTRATO vigorara de 1° de janeiro de 2007 até 31 de dezembro de 2009 e
poderd ser renovado no interesse de ambas as partes e mediante parecer favorivel da Comissio de
Avaliagio quanto 4 avaliagiio do desempenho da Anvisa.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuagio total ou parcial deste CONTRATO poderd ser
formalizada a qualquer tempo, mediante termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa da
Anvisa e do MS, e poderd ocorrer:

[ - por recomendacio constante no relatorio da Comissdo de Avaliagio com aval do Ministro
de Estado da Sadde:

I - para adequaciio a novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condigdes
ora pactuadas que impactem a execugdo deste CONTRATO; e

[1l - para ajuste 4s metas ¢ obrigagdes contidas na Lei Or¢amentdria Anual, pertinentes ao
Setor Saude.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A renovagio deste CONTRATO serd proposta pela Anvisa,
com antecedéncia de até 90 (noventa) dias do término de sua vigéncia e sera baseada na pactuagio de
resultados a partir de indicadores e metas que permitam a avaliagio objetiva de seu desempenho.

CLAUSULA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO

O descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente CONTRATO por uma das partes
poderd resultar na desoneragio das obrigagbes contratuais pela outra parte, independentemente das
medidas legais cabiveis.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Atestado o descumprimento de quaisquer das clausulas deste
CONTRATO pela Anvisa, 0 Ministério da Saide encaminhard, por seu titular, pedido de justificativa a
contraparte, a gual deverd oferecer resposta fundamentada no prazo maximo de 60 dias da notificagdo
correspondente.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na hipétese de ndo-aceitagio da justificativa pelo MS,
devidamente fundamentada, o Ministro de Estado da Saude submetera ao Presidente da Republica

proposta de exoneragdo de dirigentes, conforme o disposto no artigo 20 da Lei n® 9.782, de 26 de janeiro
de 1999,

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

O presente CONTRATO e seus aditivos serfo publicados pelo MS em sua totalidade no
Diario Oficial da Uniio e pela Anvisa, na forma de extrato, em dois jornais de circulagdo nacional, ate o
guinto dia atil do més subseqiiente ao de sua assinatura.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A Anvisa providenciard ampld divulgagdo de seus relatorios
semestrais e anuais de execugio deste CONTRATO, bem como dos remec n_s" pareceyes da Comissio de
Acompanhamento e pelos relatérios da Comissio de Avaliagio. N S~ 2
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - A Anvisa divulgara, em até 30 dias a contar da publicacio
deste CONTRATO, documento formalizando a indicagdo de servidor designado para exercer a fungdo de
gestor deste CONTRATO,

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam o presente CONTRATO, em 5 (cinco) vias
de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

< =il 4‘/
JOS MBSTEXPTORAQ
Ministroi de Estado da Saude

_CTCAUDIO MAIEROVITCH PESSANHA TOSE AGBHOR ALVARES DA SIL
HENRIQUES iretor da Anvisa -
Diretor da Anvisa

J N

AGNELO SANJOS|QUEIROZ FILHO MARIA CECILIA MARTINS BRITO
Diret Andis iretora da Anvisa
Testemunhas:
1) Assinatura: 2) Assinatura:
MNome: Nome:

[dentidade: [dentidade:




ANEXO - PLANO ANUAL DE ACAO E METAS DO CONTRATO DE GESTAO

‘P'I:J'g;,” P'fﬁﬁgi"a Objetivo da ANVISA Responsdvel exe’;‘:;‘::m Indicador META
: = Dirceu Foruns Regionais ¢ Nacional | Realizagio de 5 (cinco) foruns
g ::a[“:’;gji;ﬁ::ﬁ:g:ﬂ‘i;i‘;‘::‘? Raposode | ASTEC (de Vigilincia  Sanitiria |regionais ¢ 1 (um) forum nacional
il Fortalecimento aperfeicoandg a articulacio entre Mello realizados ggni;ﬁr:?n ?;;gn?onai de Vigilancia
? da capacidade de | as trés esferas de gestio ¢
gratao o SNVS roparetongng) lad TERSEECl Dircen Procedimentos  de  Consulta | Regulamentagiio dos mecanismos de
PEERALSRICE TREMION0. Raposo de ASTEC  |Piblica e Audiéncia Piblica | Consulta  Piblica e Audiéncia
Mello repulamentados Piblica em 2007
Fortalecimento Elaborar a politica de laboratdrios | Agnello  dos Minuta da  politica de | Elaboragio de minuta de politica da
da capacidade de [ analiticos paraa VISA Santos GGLAS estruturagio  dos  LACENs | Rede de Laboratdrios de Vigilincia
gestdo do SNVS CQueiroz Filho claborada Sanitdria em 2007.
Aperfeigoar 08 mecanismos  de ,
pacn.llaru;iilo entre Anvisa, ::sl;&ludus € f;f:ﬁ:;isas purgtapniout:ﬁfitg Bealizacio de 27 oficinas  de
Estratéeia municipios, alierando a logica .dﬂ NADAV nx elabocacin: dés. Planos e trabalho em 2007
Planos Fortalecimento P g das acfics do VISA Acio
; por niveis de complexidade para o ' s
da capacidade de f ; ot Maria Cecilia i G
) 0Co da responsabilidade . . i Definigio de parimetros téonicos
gestio do SNVS A = Martins Brito Parimetros  técnicos  que : ; Cim
sanitaria, definindo  regras  de NADAV crlEnisn " distribuicio | 94€ orientern a  distribuigio
financiamento  tripartite  mais ditativa dis recur‘;m; eqiitativa  de  recursos  para
eqilitativas para o SNVS, 4 luz do :j:: Fiitia financiamento das agdes de VIS A
Paclo pela Sande
Indicadores:
Padronizagio  do  processo  de
Processos de trabalho | trabalho referente ao Orgamento em
Proioves & qualiBeaqao da pesiso rclﬂlivc_'s i:iéi_'m de Orgamento | 4, das _SLCVI-‘A:I;{:?}L;& serdo ohjeto de
Fortalecimento e a harmonizagio dos processos [ José  Agenor peslEan sadcs SRR
da capacidade de| de trabalho nas dreas de portos, .Ji.llvares da | GGPAF Procomos B8 wabalho| PekElaEG W50 soias) Hb
gestdo do SNVS | aeroportos e fronteiras Silva referenics 20 gerenciamento | frabalbo referente ao Gerenciamento
de residuos solidos | de Residuos Solidos em 4, das 5
padronizados. CVPAF  que serdo  objeto  de
Processos de trabalho | supervisio, em 2007
referentes 45 agdes  de




orientagio ¢ controle sanitdrio
de viajantes padronizadoes

Diagnostice do processo de
controle sanitirio de
mercadurias importadas ¢ de
empresas que atuam cm PAF
realizado

Padronizagio  do  processo  de
trabalhe  referente 38 agdes de
orientagio e controle sanitirio de
vigjanies em 4, das 5 CVPAF que
serio objeto de supervisio, em 2007

Realizagio  de  diagndstico  do
processo de controle sanitirio de
mercadorias  importadas e de
empresas gue aiwam em PAF em 4,
das 5 CVPAF que serfio objeto de
supervisio, em 2007

Proposta de indicadores de

Apresentagio de proposta de

Fortalecimento Definir indicadores relacionados | Dirceu desempenho relacionados aos | ieadires du di i
da capacidade de | aos objetos prioritarios de VISA | Raposo de abjelos prioritarios de InCIcanaes i ey } oy
2 . APLAN S relacionados aos objetos prioritirios
gestio do SNVS Mello WVigilancia Sanitdria S s 34
de Vigilincia Sanitiria em 2007
apresentada
ASCOM Proposta de Politica de = B
; gt : Apresentagio de proposta de Politica
. d i : % :
Cidadios e Melhm:m % Estabelecer uma politica de Comunicagio Social de Comunicagio Social em 2007
= processo de : i 5 i apresentada
sociedade g g comunicagio na Anvisa Dirceu
o sl Raposo de 80% das respostas aos cidadios em
Anvisa 2 OUVID Percentual de respostas ans by
Mello ieisinin i tempo habil em 2007
cidadios em tempo habil
Fortalecimento Promover a harmonizagio dos Maria Cecilia Metodologia para Implantagio de metodologia para
da capacidade de | conceitos & métodos em VISA Martins Brita | C9TEC harmonizagio de conceitos harmonizagio de conceitos em
pestiio do SNVS em VISA implantada VISA em 2007
FuneiD § Definir as direlrizes para
I_._ du¢E-:_:|, realizagdo de pesquisas na Anvisa Dlitem Diretrizes de pesquisa em I:_lah-n_ll-acao 5 clwullgar;ﬁn das ;
sistematizagio o Raposo de APLAN VIS A sl o vl diretrizes de pesquisa na Anvisa em
Informagio e | disseminagio do Mello g 2007
conhecimento | conhecimento
Percentual de macroprocessos | 80% dos macroprocessos para a
Fomento a 2 o desenhados para a elaboraciio | claboragio e implantagio dos
g Promover a implantagio de um 2 2 : . . kT
produgiio, Sk ol it ool Maria Cecilia e implantagio dos madulos médulos, definidos como prioritirios
sistematizagio ¢ ¥ GGTIN definidos como prioritirios pela Dicol para a construgio do

disseminaciio do
conhecimenio

em VISA

Martins Brito

pela Dicol, para a construgio
do sistema nacional de

informagio

sistema nacional de informagiio,
desenhado em 2007




80% dos eventos de capacitagio
Percentual dos eventos de considerados como corporativos
GGRHU capacilagiio considerados executados em 2007
como corporativos execulados
Fortalecimento Promover a qualificagio da gestdo | Dircen Programa de | turma do Programa de
da capacidade de | de pessoas da Anvisa Raposo de GGRHU Desenvolvimento Gerencial | Desenvolvimento Gerencial iniciada
gestio do SNVS Mello : implantado em 2007
i Sistema Informatizado de Homologagin final dos 4 {quatro)
Eeanens GGHHY Gestio ¢ Capacitagio de RH | modulos do Sistema Inf‘ongatizado
implantado de Gestdo ¢ Capacitagio de RH em
2007
Percentual de capacilagies Realizagao de 30% das capacitagies
Sk _ o CGTEC realizadas para os agentes do | pactuadas para 2007, que cslcja]n
Producio Definir, de forma tripartite, o _ _ SNVS sob a governabilidade da Anvisa
siﬁtemil[iz;a;; Jtve processo de capacitagiio para os Man-r_s E.‘ecillm | )
disseminacio do | 2ET0IES do SNVS; Martins Brito _ Proposta de Pml_grgr!m Ijlac:crrlmdl <Ilr.=
sealibcinsiio ) Programa Nacional de Formagio em Vigilingia Sanitaria
CGTEC Formagio em Vigilincia elaborada e apresentada as instincias
Sanildria proposto de pactuagio do SUS em 2007
Dirceu GADIP Edificio sede da Anvisa Unificagdo do edificio sede da
Raposo de unificado Anvisa em 2007
Mello
GADIP Aquisico e uso de instrumentos de
Ferramentas para suporte A suporte 4 modemizagio da gestio
modernizagio da gestio administrativa em 2007
administrativa disponiveis
CQUAL 80% das areas assistidas pelo
— Fortalecimento Modemnizar e qualificar a gestio Percentual de dreas que PIMAQ com o instrumento de
da capacidade de | administrativa da Anvisa realizaram a auto-avaliagio e | avaliagiio — 250 pontos - aplicado
- '1 gestdo do SNVS que sdo assistidas pelo em 2007
s “R""::....E__h . PIMAR, de acordo com o
\ o GEMAT Programa GESPUBLICA/MS
i Claudio 100% dos processos com a primeira
) Maieroviich Percentual de processos que | manifestagio dentro do prazo legal
§ Pessanha atendem ao prazo estabelecido | de 90 dias em 2007
f“‘-u..,_f Henrigues para a primeira manifestagio
\k GEMEG 4 empresa solicitante do
b Dirceu regisiro 100% dos processos com a primeira




médule de consulta web, para
consulta aos dados do SINAIS

Raposo de manifestaciio dentro do prazo legal
Mello Percentual de processos que | de 90 dias em 2007
atendem ao prazo cstabelecido
GEMES para a primeira manifestacio
4 empresa solicitante do 100% dos processos com a primeira
Drircen registro manifestagio dentro do prazo legal
Raposo de de 120 dias em 2007,
Mello Percentual de processos que
GEVIT atendem ao prazo estabelecido
para a primeira manifestagio | 100% dos processos com a primeira
4 empresa solicitante do manifestagio dentro do prazo legal
Claudio registro de 90 dias em 2007
Maierovitch !
Pessanha Percentual de processos que
Henriques atendem ao prazo estabelecido
para a primeira manifestagiio
& empresa solicitante do
regisiro
Cliudin P tual de novos
Maierovitch R 80% dos municipios agendados para
municipios que  receberam ; il
Pessanha - s 2007 tendo recebido a primeira
. GFARM capacitagio em R i :
Henrigues T capacitagio em Farmacovigilincia
Farmacovigilincia pelo : R
. e | pelo Programa Farmacias
oo Programa Farmacias 4
Claudio 3 Motificadoras
o MNotificadoras
Maierovitch
Consolidar ¢ ampliar a estratégia Eetmints
. s vigiliicla & monitoramenta-de | TR Ivio Norma sobre | Publicagio de regulamentagdo sobre
Fortalecimento . et i y Farmacovigilancia em 2007
Resultados : eventos  adversos ¢ queixas : Farmacovigilincia publicada
da capacidade de| .. . Claudio
= técnicas relacionadas ao uso de ; :
] gestio do SNVS S O Maierovitch
e procu i ! Pessanha Veiioniual. A6 Boapiiis B0%  dos  hospitais  sentinelas
- Henriques i oo . _F " | notificando  eventos adversos efou
NUWVIG sentinelas notificando eventos : :
x i queixas iécnicas em 2007
S adversos ¢/ou queixas 1écnicas
Claudio
Maierovitch Sihmem -db Uiidides i 3 Uu!dades da chc_ra;;an acessardo
Pessanha GGTES Tedsooks.  wiessands |0 madulo de consulta web, para
Henrigques eeInG consulta aos dados do SINAIS em

2007






