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Crescimento do Setor
Mesmo com um cenário macroeconômico dinâmico, o 
setor de transporte brasileiro demonstra resiliência e 
desempenho superior à média da economia nacional.

É o que revela o 
boletim de conjuntura 
econômica da CNT

Esse 
crescimento 
também é 
demonstrado 
com base nas 
estatísticas da 
SENATRAN sobre 
frota de veículos



Desafio: Déficit de Mão de Obra

Fonte: Análise de grandes riscos do setor de transportes

Riscos Categoria

1° Alterações ou insuficiência nas políticas legais, 
tarifárias, fiscais e/ou tributárias

Ambiente de 
negócios

2° Crime organizado nacional e/ou transacional Social

3° Escassez de mão de obra qualificada Social

Ranking dos 10 principais 
riscos para operação do 

setor de transporte



Impactos da Escassez

• Aumento de custos: elevação dos preços de produtos por maiores 
custos logísticos

• Atrasos: impacto direto na logística e abastecimento

• Colapso de cadeias produtivas: risco de escassez de bens 
essenciais

• Redução da competitividade: O setor não tem outra opção senão 
contratar o profissional disponível ao invés de selecionar o mais 
qualificado.

A escassez de motoristas gera consequências
econômicas e sociais severas:



2. Caminhos e Estratégias-Chave

O SEST SENAT promove uma 
série de iniciativas voltadas à
promoção da empregabilidade 
e apoio ao setor de transporte 

Atração, Capacitação e Valorização



Atrair

• Mais Motoristas – Mais pessoas habilitadas (Mudança de Categoria da CNH)

2023

+ de 55 mil vagas disponibilizadas
+ de 13,4 mil pessoas já habilitadas
+ de 5,5 mil empregados no setor

Investimento + de R$ 100 milhões

• Campanhas Publicitárias – Tornar o setor mais conhecido + pessoas interessadas

2025

+ de 2,3 mil CNPJs inscritos
+ de 42,6 mil vagas solicitadas 
+ de 14 mil vagas concedidas

Investimento + de R$ 20 milhões

• InovaAprendiz: Apresentar o setor de transporte como inovador.



Capacitar

• Escola de Motoristas – capacitação para habilitados (sem experiência)

• Em 2024, + de 7 mil matrículas
• + de 3,8 mil da comunidade

• +1,3 mil já empregados 

• Em 2025, + de 6,6 mil matrículas já registradas 
(agosto)
• + de 4,5 mil da comunidade

• + de 1 mil já empregados

• + de 26 milhões de investimento na renovação e 
ampliação da frota de veículos para aulas práticas.



Valorizar

• Motorista Série A – identificar, reconhecer e valorizar motoristas

• Gamificação que leva os motoristas a se desenvolverem por conta 
própria: 
• Cuidados com a saúde
• Competências técnicas e comportamentais

• Uso de telemetria mobile e IA para análise comportamental 
de direção veicular

• Edição 2025/2026
• + de 8 mil motoristas inscritos

• Etapas locais, regionais e final nacional
• 20 melhores do Brasil são certificados

• Prêmios e viagem para o litoral com a família



OBRIGADA!
ALGUMA PERGUNTA?

E-mail: robertadiniz@sestsenat.org.br
Telefone: (61) 98493.1888

Site: sestsenat.org.br

Instagram: sestsenatbrasil

LinkedIn: sestsenatbrasil

http://www.sestsenat.org.br/
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