MINICURRICULO
RICARDO LAZARO DE OLIVEIRA

Formacao Académica:

Graduado em Administragdo, com habilidades em Andlise de Sistemas; Pds-
graduado em Gerenciamento de Projetos pela (Unicesumar); pds-graduado em
GestaoPublica e Estratégica Governamental pela (FVC); MBA em Desenvolvimento
de Pessoas e Psicologia Organizacional pela Fundacéo Visconde de Cairu (FVC) e
Pés-graduacao em Ciéncias de Dados (Uniasselvi).

Ao longo de 26 anos de carreira, concentrei minha atuagdo no setor de saulde,
colaborando com diversos hospitais e projetos em parcerias governamentais.
Minha experiéncia inclui setores como estoque, financeiro, contabilidade e
Tecnologia da Informagdo, o que me proporcionou uma visdo holistica sobre
processos e suasinterconexdes. Souempregado publico concursado e atuei como
Gestor de Suprimentos e Controle de Estoque na Rede de Hospitais da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares por aproximadamente 6 anos. Com
responsabilidade, compromisso e ética como guias, desenvolvi habilidades de
lideranca, gestao estratégica e sinergia entre equipes.

Experiéncia Profissional:
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —- SEDE- (2023 - 2025)
Profissional com experiénciaem :

Controle de Contratos: Responsavel pela gestdo e acompanhamento de contratos
na area de Tl, assegurando conformidade, efici€ncia e alinhamento estratégico; e
Construgdo de Painéis em Power Bl: Criagdo de dashboards interativos e
dinAmicos, voltados para andlise estratégica e suporte a tomada de decisbes; e
Gestao e Tratamento de Dados: Processamento, organizacao e limpeza de dados,
garantindo integridade, consisténcia e relevancia dasinformacoes; e Conciliagcoes
Financeiras: Atuacdo em conciliagdes de pagamentos, gestao de restos a pagar e
controle orgcamentario, com foco em precisao e transparéncia; Combinando
habilidades técnicas e analiticas, desenvolvi uma abordagem voltada para a
eficiéncia operacional e o suporte estratégico em tecnologia da informacéao.

Maternidade Climério de Oliveira - EmpresaBrasileira de Servigcos Hospitalares
(2020 - 2023).

Profissional com soélida experiéncia como Coordenador de Estoque e Gestédo de
Suprimentos, responsavel por:

Gestdo de Estoque: Planejamento, controle e organizagcdo de materiais,
assegurando niveis adequados de abastecimento e eficiéncia operacional; e
Planejamento de Suprimentos: Coordenagdo de processos de aquisigcao e
reposi¢gdo de materiais, com foco na otimizagédo de recursos e atendimento as
demandas; Controle e Monitoramento: Acompanhamento e analisede indicadores



de desempenhorelacionados ao fluxo de suprimentos e ao consumo de materiais;
Lideranca de Equipes: Diregao de equipes multidisciplinares, promovendo sinergia
e alinhamento estratégico; e Implementagcdo de Processos e Sistemas:
Desenvolvimento de processos padronizados e utilizagcdo de ferramentas
tecnoldgicas para aprimorar a gestdo de suprimentos e estoque; e Essa atuacao
combina habilidades analiticas e estratégicas, assegurando eficiéncia logistica e
operacional nos processos de suprimentos.

Hospital Universitario Professor Edgard Santos - UFBA (2015 - 2020)

Profissional com soélida experiéncia como Coordenador de Estoque e Gestdo de
Suprimentos, responsavel por:

Gestao de Estoque: Planejamento, controle e organizagao de materiais, assegurando niveis
adequados de abastecimento e eficiéncia operacional; Planejamento de Suprimentos:
Coordenacéao de processos de aquisi¢cao e reposi¢cao de materiais, com foco na otimizacao
de recursos e atendimento as demandas; Controle e Monitoramento: Acompanhamento e
analise de indicadores de desempenho relacionados ao fluxo de suprimentos e ao
consumo de materiais; Lideranca de Equipes: Diregcdo de equipes multidisciplinares,
promovendo sinergia e alinhamento estratégico; Implementacao de Processos e Sistemas:
Desenvolvimento de processos padronizados e utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas
para aprimorar a gestdo de suprimentos e estoque; Essa atuacdo combina habilidades
analiticas e estratégicas, assegurando eficiéncialogistica e operacional nos processos de
suprimentos.

Fundacao José Silveira (2001 - 2013)
Cargo: Técnico em Sistemas (2009 - 2013)

Atividades: Gerenciamento de usuarios, atualizagbes de sistemas, implementagéo e
suporte a projetos, testes de aplicativos, entre outras.

Cargo: Assistente Financeiro (2005 - 2009)

Atividades: Contas a receber, cobranca, emissao de notas fiscais, conciliagcao bancaria,
controle de fluxo de caixa, entre outras.

Cargo: Auxiliar Administrativo (2001 - 2005)

Atividades: Controle e gestdao de estoque, confecgcao de kits de medicamentos,
atendimento ao publico, entre outras.

Santa Casa de Misericordia da Bahia (1998 - 2004)
Cargo: Técnico em Farmacia Hospitalar

Atividades: Controle e gestao de estoque, confeccao de kits de medicamentos, registro de
notas fiscais, liberacdo de materiais consighados, entre outras.

Formacao Complementar:



Basicoem Orgamento Publico, ENAP (2020); e Nogoes Introdutdrias de Licitagcoes
e Contratos Administrativos, ENAP (2020); e Etica e Servigo Publico, ENAP (2020); e
Introducao aLibras, ENAP (2020); e Gestao de Materiais; Classificagao, Controle de
Estoque e Almoxarifado, ESAF (2018); e Gestdo de Almoxarifado e Patrimdnio no
Servigo Publico, ACOM (2015); e Fundamentos da Gestéo de Tl, FGV (2010); e
Gerenciamentode Escopo de Projetos, FGV (2010); e Curso de Extensao em Gestao
de Processos, FEA/BA (2009)



