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MINICURRÍCULO

1. INFORMAÇÕES PESSOAIS

_______________________________________________________________________________ 

 

Nome: JULIO SIGNORINI

Cargo comissionado: CGE III

Função exercida: GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

 

2. ATUAÇÃO PROFISSIONAL

_______________________________________________________________________________

 

Áreas de Atuação

 

Execu!vo de TI e Cibersegurança com 19+ anos de experiência em gestão estratégica nos setores público
e privado. Atuação comprovada como CIO/CTO e CISO, liderando transformação digital, implementando
frameworks internacionais de segurança cibernética e garantindo conformidade regulatória.

Coordenei projetos de modernização tecnológica que resultaram em redução significa!va de incidentes
crí!cos de segurança, melhoria con:nua da eficiência operacional e economia de recursos. Exper!se em
gestão de riscos ciberné!cos, resposta a incidentes, compliance, infraestrutura de TI , delivery e service
desk, com foco em inovação e proteção de ativos digitais.

Finalista do Prêmio Execu!vo de TI em 2024 e 2025 (categoria Setor Público), Top Voice LinkedIn em
cibersegurança e gestão de TI, e um dos 100 Top Tech Influencers de 2024/2025. Contribuo a!vamente
como jornalista (Registro Profissional nº 0097766/SP), escritor (autor do livro: "Cibersegurança como
Polí!ca Pública: Protegendo Dados, Direitos e a Democracia Digital"), consultor, conferencista, board
member e colunista para portais especializados, promovendo o avanço da segurança ciberné!ca como
política pública.

 

Experiência Profissional

 

Organização: BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento, Teletetrabalho, Brasília/DF

Período: MAIO 2025 — DEZEMBRO 2025

Cargo/Função: Cyber Security Consultant

Atividades Executadas: Atuação estratégica no programa Brasil Mais Digital, focando em diagnós!cos de
cibersegurança, desenvolvimento de soluções e assessoria em governança para a transformação digital
do setor público brasileiro; Par!cipação em projetos estratégicos em diversos estados, visando a
modernização da administração pública e proteção de infraestrutura crítica.
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Organização: SGGD - Secretaria de Gestão e Governo Digital do Estado de São Paulo, São Paulo/SP

Período: AGOSTO 2024 — FEVEREIRO 2025

Cargo/Função: CISO | Diretor de Segurança Cibernética

A4vidades Executadas: Liderança na construção de polí!cas públicas de proteção digital, gestão de
iden!dade e controle de acesso para o governo estadual paulista; Desenvolvimento de soluções
inovadoras para fortalecer a privacidade de dados e impulsionar a modernização tecnológica;
Estruturação da Coordenadoria de Prevenção, Tratamento e Resposta a Incidentes Ciberné!cos (CTIR.SP
Gov) e suporte às Equipes de Respostas a Incidentes (ETIR); Gestão de riscos, planejamento estratégico
de con!ngências e promoção de cultura de segurança digital; Parcerias estratégicas com setores público
e privado para um ambiente digital mais seguro e resiliente.

 

Organização: Fundação CASA/SP, São Paulo/SP

Período: AGOSTO 2020 — JULHO 2024

Cargo/Função: CIO/CTO | Diretor-Executivo de TI

A4vidades Realizadas: Liderança na transformação digital da Fundação CASA/SP, coordenando projetos
de TIC (modernização de infraestrutura, implementação de sistemas e o!mização de processos); Gestão
de áreas como compliance, processamento de dados, service desk, redes e soUware house;
Implementação de soluções tecnológicas integradas, resultando em redução de custos operacionais e
melhoria na experiência do usuário; Alinhamento de recursos tecnológicos aos obje!vos estratégicos da
organização, promovendo eficiência e eficácia operacional

 

Organização: Fundação CASA/SP, São Paulo/SP

Período: OUTUBRO 2014 — AGOSTO 2020

Cargo/Função: CISO | Gerente de Segurança e Infraestrutura

A4vidades Realizadas: Atuação como CISO e Head de Cibersegurança, implementando estratégias de
proteção da informação e segurança ciberné!ca; Implementação de frameworks internacionais,
desenvolvimento de polí!cas de segurança e garan!a de conformidade (LGPD); Liderança de equipes
mul!disciplinares, estabelecimento de programa de gestão de riscos ciberné!cos e proteção de dados;
Condução de avaliações de vulnerabilidades, implementação de soluções de segurança e
desenvolvimento de programa de resposta a incidentes; Criação de inicia!vas de conscien!zação em
cibersegurança; Redução de incidentes crí!cos em mais de 70%, o!mização de inves!mentos e
estabelecimento de governança transparente de segurança.

 

3. FORMAÇÃO ACADÊMICA

_______________________________________________________________________________

 

Inovação; Segurança da informação; Transformação Digital; ITIL; Gestão de projetos; Gestão de TI;
Gestão de riscos; Gestão de equipes; Gestão de contratos; Gestão de mudanças; Gestão de
infraestrutura de TI; Gestão pública; Gerenciamento de serviços de TI; Estratégia de TI; Redução de
custos; ESG; Inteligência ar!ficial (IA); Cibersegurança; Conscien!zação em SI; Segurança de rede; On-
premise; Cloud; Delivery; Virtualização; Telecom.

 

Formação Acadêmica
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Pós-graduação Lato Sensu | Especialização em Cybercrime e Cybersecurity: Prevenção e Inves4gação
de Crimes Digitais na Faculdade UniBF, São Paulo/SP

Período: JANEIRO 2023 — AGOSTO 2023

 

MBA em Gestão Pública na Faculdade UniBF, São Paulo/SP

Período: JANEIRO 2023 — AGOSTO 2023

 

MBA Executivo em Gestão de Projetos de TI na Faculdade UniBF, São Paulo/SP

Período: JANEIRO 2020 — JUNHO 2023

 

MBA Execu4vo em Gestão Estratégica de Inovação Tecnológica e Propriedade Intelectual - MP na
Faculdade UniBF, São Paulo/SP

Período: JANEIRO 2020 — JUNHO 2023

 

MBA em Big Data  na Faculdade UniBF, São Paulo/SP

Período: JANEIRO 2020 — JUNHO 2023

 

Tecnólogo em Processamento de Dados na UMC - Universidade de Mogi das Cruzes, Mogi das
Cruzes/SP

Período: JANEIRO 2000 — DEZEMBRO 2003

 

Formação Complementar

 

Governança de Dados; Desafios da Liderança em Tempos Incertos  na LinkedIn Learning

Período: FEVEREIRO 2021 — FEVEREIRO 2021

 

Desenvolvimento de Equipes através do Feedback; Introdução à Lei An4corrupção Brasileira; Lei Geral
de Proteção de Dados na ABBC - Associação Brasileira de Bancos

Período: OUTUBRO 2020 — OUTUBRO 2020

 

Panorama da Administração Pública e da Gestão de Pessoas na Escola do Governo do Estado de São
Paulo

Período: SETEMBRO 2019 — SETEMBRO 2019

 

Gestão Pessoal - Base da Liderança; Gestão de Riscos no Setor Público; Cria4vidade e Novas
Tecnologias do Setor Público; Introdução à Interoperabilidade; Introdução à Lei Brasileira de Proteção
de Dados; Políticas Públicas e Governo Local; eMAG Conteudista na ENAP

Período: JULHO 2019 — SETEMBRO 2019
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Introdução à Criação e Execução da Estratégia na FGV Online

Período: AGOSTO 2019 — AGOSTO 2019

 

ITIL 4.0 Foundation na Alura

Período: ABRIL 2018 — JUNHO 2018

 

MCSE - Microsoft Certified Systems Engineer  na UniBTA

Período: JUNHO 2004 — JUNHO 2005

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR SIGNORINI, Gerente, em 12/02/2026, às 15:30,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 21, inciso II, da Instrução Normativa nº
22/2023 da ANTT.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 39539579 e
o código CRC 9B97FD7B.

Referência: Processo nº 50500.041170/2025-48 SEI nº 39539579
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