
• S E M A N A  D A •
DIVERSIDADE

Plano de 
Diversidade,
Equidade e 
Inclusão

Café de boas-vindas e credenciamento

Abertura O�cial

Concerto 

Palestra: Diversidade e Inclusão no Setor 
Público: Avanços e Desa�os

Intervalo

Apresentação do Plano de Diversidade, 
Equidade e Inclusão (DE&I)

Intervalo

Palestra: Prevenção do assédio e da 
discriminação no trabalho: desenvolvendo 
uma cultura de respeito

Mesa Redonda: Caminhos para a inclusão no 
setor de infraestrutura de transportes

Rota da Saúde

Roda de Conversa 1: Cultura Inclusiva: Boas 
práticas que transformam organizações

8h30

9h

9h45

10h

11h

11h15

14h

15h

16h10

16h20

12h

S E G U N D A - F E I R A   |    2 3  D E  J U N H O

P R O G R A M A Ç Ã O



• S E M A N A  D A •
DIVERSIDADE

Plano de 
Diversidade,
Equidade e 
Inclusão

Reinauguração do serviço de Gestão de 
Relacionamentos – ConverGENTE

Roda de Conversa 2: Desa�os e Caminhos 
para Promover Inclusão e Acessibilidade

Intervalo

Roda de Conversa 3: Mulheres no Setor 
Transporte: Experiências e Resistência

Intervalo

Painel 1: Interseccionalidade raça-etnia e o 
negócio da infraestrutura de transportes 
no Brasil

Rota da Saúde

Painel 2: Experiências e vivências: Histórias 
de vida: lutas, desa�os, conquistas que 
inspiram a diversidade e inclusão

Grupo Rocha – Substantivo Feminino: um 
projeto cinematográ�co e cultural que se 
refere à experiência da escalada feminina, 
destacando a coragem, resistência e a luta 
por espaço na escalada.

Encerramento: Apresentação Cultural: 
Coletivo Sambadeiras de Roda + Food Trucks

9h

9h30

10h30

10h45

12h

15h10

15h20

16h30

17h

14h
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