Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT
Superintendéncia de Servicos de Transporte Rodoviario de Passageiros — SUPAS
Geréncia de Estudos e Regulacao de Transporte de Passageiros — GEEST
Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, lote 10, trecho 03, Projeto Orla Polo 8
Brasilia — DF

EDITAL N° 02 DE 20.07.2020
MOVIMENTACAO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
SELECAO DE SERVIDOR / EMPREGADO PUBLICO
NIiVEL SUPERIOR

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT torna publico Edital de processo
seletivo para servidores / empregados publicos interessados em exercer suas
atividades na SEDE da ANTT em Brasilia-DF, conforme Portaria n° 193, de 3 de julho

de 2018, que disciplinou o instituto de movimentacéo para compor forca de trabalho.

VANTAGENS DE TRABALHAR NA ANTT

e Atuar objetivando a melhoria da eficiéncia na Administracdo Publica Federal e a
contribuicdo para o cumprimento da missdo da Agéncia, qual seja, assegurar a
adequada prestacédo de servi¢os de transportes terrestres;

e Atuar em diversas areas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com
multiplos 6rgédos do Poder Publico;

¢ Instalacdes confortaveis, parque tecnoldgico atualizado, localizacao privilegiada
e restaurante no local,

e Transporte gratuito no trajeto Rodoviaria Piloto — ANTT — Rodoviaria P. Piloto;

e Programa de Capacitacdo estruturado e disponivel para todos os servidores,
associado ao desenvolvimento das competéncias necessarias a ANTT;

e Programa de Concessoes de Bolsas de Estudos em Idiomas - PCI;

e Programa de Saude e Qualidade de Vida, com foco na valorizagdo e
desenvolvimento profissional do servidor, na integragdo e desenvolvimento
sociocultural;

e Incentivo a pratica de atividade fisica;

e Suporte para servidoras-méaes com filhos menores de 7 anos de idade.



1. DOS REQUISITOS:
Os requisitos gerais para candidatura as vagas sao:
1.1. Ser servidor e/ou empregado publico federal ocupante de cargo de provimento

efetivo do Poder Executivo Federal;

1.2. Nao estar em estagio probatdério, nos termos do 8§ 3° do art. 20 da Lei 8.112;
1.3. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢cdes

legais especificas;

1.4. Para as vagas de nivel superior, ocupar cargo efetivo deste nivel e possuir diploma

de graduacdo ou certificado de concluséo de pés-graduacao;

1.5 Disponibilidade para aprender, considerando a especificidade das atividades

desenvolvidas;
1.6. Ser organizado e proativo;
1.7. Ser ético e integro;

1.8. Residir em Brasilia-DF ou entorno.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo sera desenvolvido em duas etapas, descritas abaixo.

2.1 Andlise curricular e Carta de interesse

Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informacBes pertinentes a
trajetéria profissional e académica do interessado, demonstrando a compatibilidade das

atividades a serem exercidas na Agéncia com o cargo de origem.

A carta de interesse deve contemplar as razdes pelas quais gostaria de trabalhar na
area e quais habilidades suas se destacam para contribuir com o trabalho a ser

desenvolvido na unidade organizacional da vaga indicada.

Os curriculos e as cartas de interesse devem ser enviados por e-mail para

geest@antt.gov.br com assunto “Selecao de Servidores GEEST/ANTT”.



2.2 Entrevistas

Para os servidores / empregados publicos aprovados na etapa 2.1, de Analise

Curricular e Carta de Interesse, serdo agendadas entrevistas.

O contato sera realizado por e-mail ou telefone.

3. DOS PRAZOS:

3.1 Prazo para envio dos Curriculos e Carta de Interesse: 20/07/2020 a 20/08/2020.
3.2 Andlise curricular / Carta de interesse e Entrevistas: 01/08/2020 a 30/08/2020.

3.3 Divulgacgéao do resultado final: 08/09/2020.

4. DAS OPORTUNIDADES:
4.1 Da Unidade Organizacional

Vinculada a Superintendéncia de Servicos de Transporte Rodoviario de Passageiros -
SUPAS, a Geréncia de Estudos e Regulacédo de Transporte de Passageiros — GEEST
tem como atividade central a regulamentacdo do servico de transporte rodoviario

interestadual e internacional de passageiros.

O setor de transporte rodoviario de passageiros esta passando por grandes mudancas
com a alteracdo do regime de delegacédo de permissédo para autorizagdo. A edigdo do
Decreto n® 10.157, de 4 de dezembro de 2019, reforca as diretrizes do regime de
autorizacdo que deverdo ser observadas pelo 6rgdo regulador, como livre
concorréncia, liberdade de precos, defesa do consumidor, e reducdo do custo

regulatério.

Nesse sentido, além do desafio profissional aos servidores que participardo desse
processo de transicdo, ha a oportunidade de participar de uma mudancga importante na
prestacdo do servigco publico de transporte de passageiros no pais, de forma a agregar

valor a sociedade.



4.2 Das vagas

Todas as vagas sao para lotacdo em Brasilia/DF.

PERFIL ATIVIDADES A SEREM EXERCIIDAS VAGAS
FORMACAO: Formagéo . Verificar a relacéo entre 0S pregos
em nivel superior. praticados e a concorréncia;
e Relacionar os precos praticados e as
CONHECIMENTO: Anélise caracteristicas intrinsecas dos servicos; 01
e monitoramento de o Alertar quanto a possiveis ocorréncias de
mercado, concorréncia. praticas anticoncorrenciais.

e Analisar a qualidade das informacdes que

FORMACAO: Formacéo estdo sendo enviadas pelas empresas
em nivel superior. reguladas;

o Verificar os indicadores de desempenho
CONHECIMENTO: do servico de transporte rodoviario de 02
Conhecimento de passageiros;
ferramentas de banco de  Produzir conhecimento com base em
dados e experiéncia em dados para gerar evidéncias que
analise de dados subsidiem a atividade de regulacéo.
FORMAGCAO: Formagao o Elaborar analises de regulamentos;
em Direito. e Auxiliar nos estudos de outorgas de

autorizacdo na prestacao de servico

CONHECIMENTO: publico; 01
Conhecimentos de direito e Auxiliar a elaboragéo para proposicao de
regulatério e direito atos normativos.

administrativo.

5. DISPOSICOES GERAIS:

5.1 Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do Edital serdo desclassificados.

5.2 O servidor ou empregado publico que possua acesso ao Sigepe deve atualizar seu
curriculo no aplicativo Sigepe Talentos, conforme art. 4° da Instrugcdo Normativa SGP
n° 4, de 28 de dezembro de 2018.

5.3 N&o é necessaria prévia autorizacdo da chefia imediata ou do 6rgéo de origem para

participar do processo seletivo.

5.4 Ao servidor ou empregado da Administracdo Publica Federal movimentado para
compor forca de trabalho seréo assegurados todos os direitos e vantagens a que
faca jus no orgéo ou entidade de origem, sendo o periodo no destino considerado
para todos os efeitos como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgao

ou entidade de origem, conforme dispde art. 4° da Portaria n°® 193, de 2018.



5.5 Apds o cumprimento das etapas previstas neste Edital, a GEPES/SUDEG ir4, em
colaboragcdo com as unidades organizacionais demandantes, aprovar e classificar os
candidatos com o perfil adequado ao preenchimento das vagas, para fins de

divulgacéo do resultado final.

5.6 Apo6s divulgacdo do resultado final do processo seletivo, sera solicitada ao
Ministério da Economia a alteracdo de lotacdo dos candidatos aprovados, conforme
disciplinado pela Portaria n°® 193, de 3 de julho de 2018.

5.7 O ato de determinacédo de lotacdo ou exercicio sera efetivado por meio de Portaria,

publicada no Diario Oficial da Uniéo.

5.8 O candidato aprovado deve aguardar a publicacdo da Portaria mencionada no item

anterior para que inicie seu exercicio na Agéncia.

5.9 A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte desta ANTT com o

candidato.
5.10 O processo de selecdo sera conduzido pela GEEST/SUPAS.

5.11 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Unidade
Organizacional envolvida junto com a GEPES/SUDEG.

5.12 Duvidas poderédo ser tratadas por meio do endereco eletrdnico geest@antt.gov.br.

Geréncia de Estudos e Regulacdo de Transporte de Passageiros — GEEST
Superintendéncia de Servi¢cos de Transporte Rodoviario de Passageiros — SUPAS



