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> Diversidade _ PLANO DE

Variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias, saberes, —5 ED%';%)EAEE’
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culturas, crencas, valores, opinides, perspectivas e formas de GINC'-USAO DA ANTT

expressao que compdem as pessoas e 0s grupos sociais.

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERO

» Equidade
E uma busca por justica, ajustando tratamentos para atender as
necessidades especificas de cada pessoa, garantindo resultados justos.

N3o é sinbnimo de igualdade. massoccore Y 4.0 Reougiovs

ECRESCIMENTO
ECONOMICO DESIGUALDADES
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Acao de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a diversidade,
garantindo a participacao, a representacao, a acessibilidade, a
equidade, ajustica e os direitos de todas as pessoas e grupos sociais. ECATE WPLENENTAGHG
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16 PAZ JUSTIGA E 1 PARCERIAS




LEGISLACAO FEDERAL

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - fundamento de tudo:
Art. 32: estabelece como objetivo promover o bem de todos, sem preconceitos ou discriminagao.
Art. 42 principios do repudio ao terrorismo e ao racismo.
Art. 52: garante que todos sao iguais perante a lei, vedando distingdes de qualquer natureza.

2. Combate a discriminagao e racismo
 Lei n®7.716/1989 - define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor
 Lein®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial

3. lgualdade de género
* Lein214.611/2023 - dispde sobre igualdade salarial entre homens e mulheres
* Decreto n?11.795/2023 - regulamenta essa igualdade

4. Ac¢oes afirmativas (equidade pratica)
+ Lein®15.142/2025 - reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
» Decreto n?11.443/2023 - percentual minimo de preenchimento por pessoas negras de cargos em comissao e

funcdes de confiangca no ambito da administragdo publica federal




LEGISLACAO FEDERAL

5. Inclusdo de pessoas com deficiéncia
* Lein213.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
* Lein210.098/2000 - critérios para a promogado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida

6. Diversidade sexual e identidade de género
* Decreto n?8.727/2016 - uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administracao publica federal

7. Politicas publicas e governanga
* Decreton?11.785/2023 - Programa Federal de A¢des Afirmativas.
* Lein210.741/2003 - Estatuto do Idoso

Para saber mais: pags. 08 a 10 do Plano.
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VISAO GERAL DO PLANO - 2025

25 11 4 40

Entregas Concluidas Em Andamento Nao Iniciadas Acoes no Total

L] OEE— [
62,5% do total 27,5% do total 10% do total 100% do plano




EIXOS DE ATUACAO EIXOS TEMATICOS
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Eixo 1 — Capacitacao e Treinamento

Fortalecimento das competéncias em DE&I

1.1 v Concluida
Incluir no PDP capacitagoes e treinamentos sobre DE&]

100%
13 v Concluida

100%
1.9 + Concluida
Incluir a tematica DE&J nos programas de desenvolvimento de liderancas

100%
15 Em andamento
Elaborar material instrucional com indicacao de livros, filmes e séries
_— 28%
18 Em andamento
Reali taca Unitades Reclonais e Escritfel

27%

7 concluidas 3 em andamento 1 n30 iniciada

12 v Concluida
Realizar agGes de letramento e sensibilizagao

100%
1.6 v Concluida
Realizar roda de conversa sobre temas dos eixos de atuacao

100%
110 v Conchida
Elaborar cartilha DE&

100%
1.7 Em andamento
- 3%
14 N3o iniciada
Desenvolver Trilha de Aprendizagem DE&I

0%




Eixo 2 — Comunicacao e Eventos

Ampliacao da visibilidade e engajamento

21 v/ Concluida
Implementar campanhas internas que abordem temas de DE&I

100%
23 v/ Concluida
Criar Agenda da Diversidade, Equidade e Inclusao

100%
25 v/ Concluida
Manter contetido institucional no sitio eletronico da ANTT

100%
28 v/ Concluida
Disponibilizar intérprete de Libras nos eventos de grande porte

100%

7 concluidas 1 em andamento

22 +/ Condluida
Organizar a Semana da Diversidade com palestras, workshops e debates

100%
24 v/ Concluida
Criar espago permanente sobre DE&] no sitio eletronico da ANTT

100%
26 v/ Concluida
Publicar pilulas de Diversidade, Equidade e Inclusao

100%
27 Em andamento
Incluir representatividade em DE& na composi¢ao dos eventos (meta: 15%)




Eixo 3 — Politicas e Normativos

Fortalecimento da governancga e normativos

32 v/ Concluida

Instituir Comissao Gestora do Plano

34 Em andamento

Considerar ao menos 1 eixo de atuagao em revisao de normativo da ANTT

1 concluida 2 em andamento 1 ndo iniciada

33 Em andamento

Propor diretrizes de DE&I na Politica de Sustentabilidade da ANTT

0 66%

31 Nao iniciada

Elaborar estudo com diretrizes para recrutamento e sele¢cao com foco em
DE&I




Eixo 4 — Gestao

Monitoramento, parcerias e indicadores

41 v/ Condluida

100%
a7 v Condluida
Criar indicador sobre diversidade, equidade e inclusao

100%
410 Em andamento

Estabelecer parcerias para capacitar agentes regulados
nos temas do PDE&]

6 concluidas

42 v/ Concluida

49 v/ Concluida
Realizar acoes e atender requisitos da Rede Equidade

100%
45

Revisar o plano para adequacao ao contexto
100%

43 Em andamento

Publicar boletim interno com o desempenho das agbes
= 5%

3 em andamento 1 nao iniciada

44 v/ Concluida
Realizar pesquisa interna DE&

100%
48 Em andamento
Deficiéncia e mobilidade reduzida

50%
4.6 N3o iniciada

Cnar grupos de afinidade e acolhimento para os eixos
de atuacao
0%



¢ Eixo5—SaudeeQVT

Bem-estar e qualidade de vida no trabalho

51 v Concluida

Analisar pesquisa de QVT sob a ética dos marcadores de DE&I

100%

53 v/ Concluida
Dar visibilidade ao SEMUPS e ao Servigo de Gestao de Conflitos

Interpessoais

58 v/ Concluida

Providenciar sala para apoio a amamentagao

e 1002,

5 concluidas 2 nao iniciadas

52 v Concluida

Incluir no plano de agao de QVT agdes especificas para marcadores de
DE&I

100%

57 v Concluida

Realizar rodas de conversa com SEMUPS sobre seguranca psicolégica

100%
55 Nso iniciada 5.6 NS0 iniciada
Elaborar Manual para solicitacao Desenvolver programa de
de horario especial para preparacao para aposentadoria
servidores com deficiéncia 0%



MODELO DE GESTAO DO PLANO DE&I

» Comissdo Gestora
* Portaria DG n2 88, de 3 de abril de 2025 - Institui a Comissao Gestora.

e Portaria DG n2 133, de 27 de maio de 2025 — Nomeia as pessoas para compor a Comissao Gestora do Plano
DE&I.

* Portaria DG n2 195, de 25 de agosto de 2025 - alteragdes na composicao da Comissao Gestora.

> Ciclo de Gestido do Plano
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CICLO PDE&I
ATIVIDADE PRODUTO PRAZO
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Principais conquistas e realiza¢des do Plano DE&I
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Capacitagao Consolidada Semana da Diversidade Comissao Gestora

Letramento da Comissao Gestora, rodas de

conversa tematicas sobre os eixos do Plano e Evento com palestras, workshops e atividades A Portaria de criagcdo da Comissdo Gestora do PDE&I
programas de capacitagao foram integrados ao culturais reuniu a forga de trabalho da ANTT em torno foi publicada, formalizando a governanga do Plano
Plano de Desenvolvimento de Pessoas, alcangando dos temas de equidade e incluséo. com representatividade plural.

servidores, colaboradores e estagiarios.
Concluido Concluido Concluido

& v @

Parcerias e Rede Equidade Saude e QVT em Foco Presenca Digital Ampliada
Parcerias com organizagdes externas foram A pesquisa de qualidade de vida foi analisada sob a Espago permanente sobre DE&I criado no site da
formalizadas e os requisitos da Rede Equidade foram otica DE&I, e o Rota da Saude conseguiu realizar todos ANTT, com publicagao regular de pilulas de conteudo
cumpridos, ampliando a atuacdo em rede. os atendimentos. e agenda da diversidade.

Concluido Concluido Concluido
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COMPROMISSO CONTINUO

O Plano DE&I avang¢a com forg¢a: mais da metade das agoes ja foram concluidas,
demonstrando o compromisso da ANTT com um ambiente de trabalho mais
diverso, equitativo e inclusivo.

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT
Comissao Gestora do Plano DE&

Plano de Diversidade, Equidade e Inclusao — Plano DE&l ﬁ
Boletim de Acompanhamento 2025 TRANSPORTES TERRESTRES




