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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
St. de Clubes Esportivos Sul Trecho 3, Lote 10 - Bairro Projeto Orla Polo 8, Brasilia/DF, CEP 70200-003
- http://antt.gov.br

EDITAL N2 001/2023
Processo n2 50500.164237/2023-50

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE GSISTE, NA GERENCIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE DA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT

O Gerente de Gestdo Estratégica de Pessoas, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, torna
publico processo seletivo para ocupacdao de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE de Nivel Superior e de Nivel Intermediario por
servidor publico federal, que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e conduzido pela Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Financas e Contabilidade - GEORF juntamente com a Geréncia de Gestdao de Pessoas.

1.2. A selecdo de que trata este edital compreendera as etapas de abertura, avaliacdo e decisao.
1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevistas e analise de integridade do
candidato.

1.4, A andlise curricular deverd considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica, a

experiéncia profissional e a adequacdo, correlagdo e correspondéncia destas com o cargo de que trata o
presente edital.

1.5. A etapa de avaliagdao também deverd considerar:
a) Comportamento ético e adequado para o exercicio da funcdo;

b) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do cargo ou da
funcao;

c) Demonstracdo de atributos de personalidade importantes para o desempenho da
funcao;

d) Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades da ANTT.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliagdo sdo de carater eliminatério.

1.7. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF, podendo a etapa das
entrevistas ser realizada por meio virtual.

1.8. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

2. CARGO COMISSIONADO
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2.1. LOTACAO: Os candidatos selecionados exercerdo suas atividades na Geréncia de
Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade da ANTT, localizada no edificio sede, em Brasilia/DF.

2.2. VAGAS:

2.3. 1 vaga para ocupar Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal — GSISTE* de Nivel Superior.

2.4. 1 vaga para ocupar Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica federal — GSISTE* de Nivel Intermedidrio.

2.5. CODIGO DE CARGO/FUNGAO OU GRATIFICAGAO: GSISTE NS e NI

2.6. NOME DA GRATIFICAGAO: Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas

Estruturadores da Administracao Publica federal — GSISTE.

2.7. VALOR DO CARGO: *A GSISTE é aplicavel apenas a algumas carreiras do setor publico, e
possui limite maximo ajustado a remuneracdo do servidor nos termos da Lei n? 11.356, de 19 de outubro
de 2006.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Para participar da selecdo, o candidato deve preencher os seguintes requisitos basicos
cumulativamente:

a) Ser servidor publico do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Federal;

b) Para a vaga de nivel superior, ocupar cargo efetivo desse nivel e possuir diploma de
graduacdo ou certificado de conclusdo de pds-graduacao, preferencialmente nas areas de
formacgdo de Economia, Administracao e Contabilidade;

c) Para a vaga de nivel intermedidrio, ocupar cargo efetivo desse nivel e possuir ensino
médio completo;

d) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
e) Nao estar em estagio probatério;
f) N&o possuir antecedentes criminais e ndo ter sido condenado por infracao disciplinar;

g) Apresentar autorizacdo da chefia imediata, para participacdo na selecdo (anexo lll a
este edital); e

h) Atender ao disposto nos artigos 22 da Resolugao ANTT n2 5.939, de 11 de maio de

2021.
4, DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
4.1. O profissional da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade -

GEORF deve ter:
a) Comprometimento e responsabilidade na execugao de tarefas e projetos;
b) Espirito proativo, dinamismo e disponibilidade para conhecer coisas novas;
c) Capacidade para trabalhar em equipe;
d) Senso de urgéncia e prioridade;
e) Capacidade analitica;
f) Etica profissional;
g) Organizacdo e planejamento;

h) Habilidade no uso de planilhas eletrénicas e editor de texto;
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i) Habilidade no uso do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP;
j) Habilidade no uso do SIAFI Web, Operacional e Tesouro Gerencial;

k) Habilidade no uso do SElI;

[) Interesse pela inovacao;

m) Empatia; e

n) Pensamento critico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ENTREGAS PREVISTAS (NECESSARIAS PARA

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CESSAO DE SERVIDOR)

5.1.

O candidato selecionado poderd ser alocado em qualquer das Coordenacbes da GEORF e

realizard as atividades de competéncia da Coordenacdo em que for lotado.

5.2.

Dessa forma, informa-se que a GEORF é composta pelas seguintes Coordenacdes:

| - a Coordenacgdo de Gestdo e Execugdao Orgamentaria, a qual compete:

a) acompanhar o Plano Plurianual - PPA e os indicadores de desempenho associados, analisar e
acompanhar as informagdes do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP;

b) acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira dos Contratos, Convénios e Termos de Execu¢do
Descentralizada - TED;

c) elaborar, analisar e acompanhar a proposta orgamentdria anual, a programagdo e execugdo
orcamentdria e os pedidos de alteragdo orgamentdria;

d) analisar e emitir disponibilidade orgamentaria, conforme enquadramento da despesa e forma de
execugao, bem como realizar a classificagdo da natureza de despesa, ¢;

e) operacionalizar os sistemas de governo para disponibilizagdo dos recursos e emissdo de pre-
empenhos, empenhos e descentralizagdo de créditos.

Il - a Coordenacgao de Programacdo e Execugao Financeira, a qual compete:
a) elaborar a programacao financeira da Agéncia;

b) apropriar e efetuar o pagamento da folha de pessoal e de faturas referentes a prestagdo de servigos
e ao fornecimento de bens, bem como realizar as respectivas restituices, repasses, recolhimentos de
taxas e impostos;

c) gerir a concessdo de suprimento de fundos, e;

d) coordenar, orientar e acompanhar as atividades de execugdo financeira das demais Unidades
Gestoras.

Il - a Coordenacdo de Arrecadacdo, a qual compete:
a) acompanhar e controlar as receitas da ANTT, incluindo a estimativa da arrecadagdo mensal e anual;

b) receber e instruir processos de restituicdo de valores pagos indevidamente referentes a multas e
taxas;

c) analisar processos de repasse relativos as receitas compartilhadas, com posterior encaminhamento
para pagamento;

d) efetuar os registros de inscrigdo e baixa no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN, bem como os controles inerentes, conforme solicitagdo expressa das
Superintendéncias ou de autoridade superior da ANTT; e

e) atender as demandas relativas a verificagdo de pagamentos, atualizagdo de débitos, depdsitos
judiciais, conversdes em renda e residuais de parcelamento.

IV - a Coordenacgdo de Contabilidade, a qual compete:

a) prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens,
direitos e obrigacdes da ANTT;

b) dar suporte, orientagdo e apoio técnico no que se refere aos atos de execugdo or¢amentaria e
financeira;

c) analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contdbeis das unidades gestoras
jurisdicionadas e regularizar os demonstrativos contabeis da ANTT;
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d) realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis; e

e) efetuar os registros contdbeis nas unidades jurisdicionadas, quando necessario.

V - a Coordenacdo de Diarias e Passagens, a qual compete:

a) gerir o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP, e orientar os usudrios do sistema;
b) efetuar pagamentos de diarias nacionais e internacionais;

c) acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira dos recursos de viagens; e

d) acompanhar e fiscalizar os contratos de emissdo de passagens aéreas.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. A inscricdo sera realizada no periodo de 26/06/2023 a 07/07/2023, mediante preenchimento
de curriculo no “Sigepe Banco de Talentos”, no enderecgo https://sougov.economia.gov.br/sougov/, tendo
em vista o disposto no art. 42 da Instru¢do Normativa SGP/MP n2 4/2018.

6.2. Em seguida, o candidato devera baixar o curriculo no formato PDF e envia-lo para o endereco
eletrénico: georf@antt.gov.br . No campo "assunto", colocar nome completo e nimero do edital ao qual
concorre.

6.3. Nao haverd cobrancga de taxa de inscrigdo.
6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Conhecer plenamente os termos do edital;
b) Certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos;

c) Certificar-se de que é capaz de comprovar as qualificacdes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatorio;
b) 22 etapa: entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) 32 etapa: andlise de habilitacado;

d) 42 etapa: aprovacao final.

7.2. As etapas 12, 22 e 42 ficardao sob a responsabilidade da Geréncia de Planejamento,
Orgamento, Finangas e Contabilidade - GEORF.

7.3. A 32 etapa ficara sob a responsabilidade da Geréncia de Gestdo Estratégica de Pessoas.

7.4. As datas provaveis das etapas da sele¢ao constam do Anexo I.

7.5. Os candidatos que satisfacam os requisitos exigidos nos itens 3 e 4 deste Edital, apds
julgamento dos recursos, serao considerados aprovados na 12 etapa.

7.6. Serdo convocados para a 22 etapa (entrevista) os candidatos aprovados na 12 etapa.

7.7. A partir das entrevistas serd estabelecida uma lista dos 4 (quatro) primeiros colocados.

7.8. O resultado de <cada etapa serd disponibilizado por e-mail aos candidatos

selecionados/participantes e constara no Processo SEI n? 50500.164237/2023-50.

7.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsdvel pela indicacao,
nomeacdo ou pela designacao.

7.10. Concluidas as entrevistas, a Geréncia de Gestdo Estratégica de Pessoas emitird e analisara as
certiddes necessarias para comprovacao dos critérios gerais que atendam ao inciso lll e ao § 12 do art. 22 da
Resolucdo n?2 5.939, de 2021.
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7.11. Apds a andlise, sera emitido o parecer de habilitacdo com a lista de aprovados e a Geréncia
de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade - GEORF indicard o candidato aprovado.

7.12. Na hipétese de nao aprova¢dao de nenhum dos 4 (quatro) candidatos selecionados, podera
ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.13. Caso os candidatos selecionados ndo tenham a sua cessdo autorizada pelo 6rgdo de origem,
os demais candidatos classificados poderdo ser convocados pelo periodo de até 1 (um) ano a
contar da publicacdo do resultado final.

8. DA ANALISE CURRICULAR
8.1. A analise curricular sera de carater eliminatorio.
8.2. A documentacdao comprobatdria consistira em:

a) Curriculo do SIGEPE/Banco de Talentos;

b) Diplomas, certificados, certiddes e outros documentos que comprovem o cumprimento
dos requisitos deste Edital, sendo que:

|- Para comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, inclusive
de pds-graduagdo, mestrado e doutorado, deverd ser apresentado certificado/diploma,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEGC;

Il - Para comprovacdo de experiéncia profissional de cargo/fungdo devera ser
apresentada certiddo de exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Publica expedida por
6rgao ou entidade da Administracao Publica, ou ainda, atos de nomeacao e exoneragao;

i - Para comprovacdao da experiéncia profissional privada devera ser apresentada
certiddo de tempo de servigco do INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos
correlatos; e

IV - Para comprovacdo de cursos de aperfeicoamento, relacionados com as
atribuicdes do cargo pleiteado, deverdo ser apresentados diplomas/certificados de
conclusdo de curso constando a carga hordria, periodo e conteudo programatico.

8.3. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou
comprovantes apresentados, o candidato serd excluido do processo seletivo, sem prejuizo do
encaminhamento da documentagdo irregular as autoridades competentes para a promogao da
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

8.4. As informacOes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT do direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da andlise curricular (12 etapa)
podera fazé-lo a partir de 17/07/2023 até as 23h59min do dia 18/07/2023.

9.2. Para recorrer contra o resultado da analise curricular (12 etapa), o candidato deverd
encaminhar formulario de recurso, conforme Anexo ll, por meio de mensagem eletronica para o e-
mail: georf@antt.gov.br, indicando no assunto o nome do candidato e o numero do Edital ao qual concorre,
e especificar o item e o motivo de discordancia. A justificativa para cada item questionado deverd conter, no
maximo, 20 (vinte) linhas.

9.3. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) Inconsistentes;
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b) Intempestivos;
c) Que desrespeitem quaisquer unidades ou servidor;

d) Encaminhados por vias que ndo sejam o e-mail especificado neste item.

9.5. O resultado do recurso sera disponibilizado por e-mail aos candidatos recorrentes.

9.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado
definitivo.

9.7. O candidato considerado ndo apto na 12 ou 22 etapa, apds a fase de recurso, serd eliminado

do processo seletivo.

10. DAS ENTREVISTAS

10.1. AS ENTREVISTAS OCORRERAO PRESENCIALMENTE EM BRASILIA/DF, PODENDO
SER REALIZADAS POR MEIO DIGITAL DE COMUNICAGCAO.

10.2. A Geréncia de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade - GEORF indicara o local, e
se for o caso, definird os meios digitais de comunicacdo disponiveis para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

10.3. O agendamento das entrevistas serd feito pela Geréncia de Planejamento, Orcamento,
Financas e Contabilidade - GEORF, por meio de e-mail ou telefone.

10.4. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta do local de realizacdo da entrevista, bem assim o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

10.5. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacdo indicado pela Geréncia de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade
- GEOREF, providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, adudio e voz na plataforma
de comunicagdo, bem assim o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos.

10.6. A Geréncia de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade - GEORF podera
encaminhar comunicacdo pessoal, por e-mail, ao candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a atualizacdo de seu correio eletrénico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo
seletivo contidas neste edital.

11.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

11.3. As informacOes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade - GEORF do direito de excluir
do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado
como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.5. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o
perfil profissional adequado para o exercicio do cargo ou funcdo em comissdo de que trata o presente
edital.

11.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.

11.7. Duvidas poderdo ser tratadas por meio do endereco eletronico: georf@antt.gov.br e por
meio do telefone: (61) 3410-1367.
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11.8. Apds divulgacdo do resultado final do processo seletivo, a ANTT encaminhard oficios aos
orgdos/entidades de origem dos candidatos aprovados solicitando a autorizacdo das cessOes destes, de
acordo com o disposto no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, e na Portaria ME n2 6.066, de

2022.

11.9. O ato de cessdo sera efetivado por meio de Portaria publicada pelo 6rgdo cedente no Didrio
Oficial da Unido.

11.10. Os candidatos aprovados deverdo aguardar a publicacdo da Portaria mencionada no item
anterior, bem como a nomeagao pertinente no cargo, para que iniciem seu exercicio na ANTT.

11.11. Os procedimentos para posse serdo informados por e-mail diretamente aos selecionados.
11.12. A participacdo dos candidatos no processo seletivo ndo gera qualquer compromisso por

parte da ANTT com o candidato interessado.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao.
b) Anexo Il — Formulario de Recurso.

c) Anexo lll - Autorizagdo da Chefia Imediata.

EDUARDO CALDAS ROSSI

Gerente de Gestdo Estratégica de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por EDUARDO CALDAS ROSSI, Gerente, em 21/06/2023, as
_ﬂ_‘mm':. 7| | 17:47, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

| eletrénica de outubro de 2015.

ANEXO |
ETAPAS DA SELECAO DATAS
Divulgacao, inscricdo e envio da documentacdo comprobatéria, 26/06/2023 a
conforme os termos deste Edital 07/07/2023
- . 10/07/2023 a
Analise curricular 13/07/2023
Resultado da Analise Curricular 14/07/2023
g - . 17/07/2023 a
Ftapa Recursos contra o resultado da analise curricular 18/07/2023
. . . 19/07/2023 a
Andlise dos recursos contra o resultado da analise curricular 20/07/2023
Resultado final da analise curricular apds os recursos 21/07/2023
- . 24/07/2023 a
a
Et Realizacdo de entrevistas 27/07/2023
apa Resultado das entrevistas 28/07/2023
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ETAPAS DA SELECAO DATAS

a Andlise e emissdo dos certificados exigidos pelo inciso Ill e necessarioao § |31/07/2023 a
Etapa |12 do art. 22 da Resolugdo n?. 5.939, de 2021 03/08/2023

a
Etapa Divulgacdo do resultado final do processo seletivo 04/08/2023

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Recurso
Nome:
Edital n2:

Cargo comissionado concorrido:

Identificagdo do Item recorrido:

Exposicao de motivos:

Local / Data Assinatura
] J2023
ANEXO Il
AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA
A GESPE/SUESP/ANTT,

Edital n2 001/2023.

na hipétese de sua selegao.

Atenciosamente,

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAO], autorizo o(a) servidor(a) [INOME DO SERVIDOR], a mim
subordinado, a participar do processo seletivo da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres referente ao

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir GSISTE na Geréncia de Planejamento,
Orgamento, Finangas e Contabilidade - GEORF da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — Brasilia/DF,

Referéncia: Processo n2 50500.164237/2023-50

Criado por marcia.santos, versdao 13 por marcia.santos em 21/06/2023 16:46:11.
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