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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
EDITAL DG N¢ 7, DE 12 DE MARCO DE 2024
Processo n2 50500.052925/2024-59
OBJETO: Processo Seletivo Simplificado para Curso de Certificacdo Internacional em Gestdo de Sistemas Ferroviarios e Metroferroviario.

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, por intermédio da Diretoria-Geral, comunica a abertura das inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado de servidores para participacdo no Curso de Certificagdo Internacional em Gestdo de Sistemas Ferroviarios e Metroferroviario.

1. DO OBJETO

1.1. O Curso de Certificacdo Internacional em Gestao de Sistemas Ferroviarios e Metroferroviario é oriundo da bolsa de estudos concedida a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, pelo Instituto de Transporte e Logistica - ITL.

1.2. As capacitacOes sdo abertas ao publico por meio de certame, tendo como requisito minimo para participacdo ser servidor publico, com lotagdo
na Superintendéncia de Transporte Ferroviario - SUFER, em Brasilia/DF.

1.3. O Curso de Certificacdo Internacional em Gestdo de Sistemas Ferroviarios e Metroferroviario sera realizado na cidade de Brasilia/DF, no ambito
do Programa Avancado de Capacitacdao do Transporte, que serd coordenado pelo ITL e promovido pelo Servico Social do Transporte e Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte - SEST SENAT.

2. DA FINALIDADE
2.1. Promover o Curso de Certificacdo Internacional em Gestdo de Sistemas Ferroviarios e Metroferroviario.
3. DOS OBJETIVOS

3.1. O objetivo estratégico para a implantagao da certificacdo é elevar o nivel de formagéo dos participantes a padrdes internacionais, possibilitar o
acesso a benchmarks de ponta e lidar com o aumento da complexidade tecnolégica na operacao e gestao, com vistas a formacao e a qualificacao
avancada dos profissionais das empresas ferrovidrias e metroferroviarias brasileiras, contribuindo para uma maior especializacdo da mao de obra, a
fim de agregar valor e aumentar a competitividade e produtividade do setor.

4. DA PROGRAMACAO

4.1. O curso esta dividido em 7 (sete) médulos, com duracdo de 18 meses e inicio previsto para o dia 06 de maio de 2024. O curso devera ter carga
horéria minima de 420 horas, ministradas em encontros presenciais e a distancia. Deverdo ser ministrados sete encontros presenciais, durante
cinco dias consecutivos, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

4.2. Cada mddulo sera realizado a cada dois meses e 05 (cinco) dias na semana (de segunda a sexta-feira). Caso seja necessario, em razao da
variedade de assuntos, serdo alocados 02 (dois) especialistas na execucdo de um maddulo dentro de uma semana.

4.3. O Curso contara com uma visita técnica na Alemanha prevista para a ocorrer no 22 semestre de 2025, sendo esta opcional e ndo obrigatério ao
participante, desde que observada as disposigdes contidas nos itens 12.1 a 12.3.1.

5. DA METODOLOGIA

5.1. O curso serd ministrado por um corpo docente altamente capacitado da DB Rail Academy, com formacdo académica sélida, preferencialmente
formado por mestres e doutores, com experiéncia pratica e com larga vivéncia em gestdo, sendo capazes de aliar a teoria a pratica.

5.2. Apds cada moddulo, os participantes deverdo passar por uma prova, resolvendo um teste on-line de multipla escolha. Além disso, deverao
escrever um trabalho final e um relatério técnico dentro de duas semanas.

5.3. O curso terd, ainda, 20 (vinte) horas de estudo na ferramenta de e-learning (incluindo auto avaliagdo), forum de discussées sobre temas de
relevancia e eventuais visitas técnicas, para cada maédulo.

5.4. Apds o 72 médulo, os participantes deverao desenvolver um relatério técnico dentro de duas semanas. Esse projeto terd como tema a aplicacao
pratica de um ou mais médulos em um projeto do setor ferrovidrio e metroferroviario.

MODULOS E DISCIPLINA

Abertura Abertura Institucional

Mddulo 1 Operacao Ferroviaria

Médulo 2 Sistemas Ferroviarios

Modulo 3 Infraestrutura Ferroviaria e Manutencao
Médulo 4 Seguranca e Fatores Humanos

Mddulo 5 Material Rodante e Manutencéo

Médulo 6 Economia

Modulo 7 Gestéo e Lideranca

Médulo 8 (TCC) Projeto Cientifico e Apresentacdes de Defesa

5.5. A aula inaugural estd prevista para o dia 06 de maio de 2024, em Brasilia/DF, conforme o cronograma abaixo.

CRONOGRAMA



1° Médulo 06 a 10.05.2024

2° Médulo 29.07 a 02.08.2024
3° Médulo 14 a 18.10.2024
4° Médulo 25 a29.11.2024
5° Médulo 27 a 31.01.2025
6° Médulo 17 a 21.03.2025
7° Médulo 12 a 16.05.2025
Encerramento 09 a 11.07.2025

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1. Serdo selecionados, por meio deste certame, até 3 (trés) servidores da SUFER para concorrem a 1 (uma) bolsa no Curso de Certificagdo
Internacional em Gest&o de Sistemas Ferroviarios e Metroferroviario.

6.1.1. Os 3 (trés) servidores classificados deverdo participar do Processo Seletivo n? 09/2024, do ITL, conforme detalhado no item 10.
6.1.2. O Processo Seletivo n® 09/2024 sera organizado pelo ITL e ndo terd participagcdo da ANTT em nenhuma etapa.

6.1.3. Apds a conclusdo do referido processo seletivo referido no item 6.1.2., O ITL selecionard um dos trés servidores da ANTT para participar do
Curso de Certificacado Internacional em Gestdo de Sistemas Ferroviarios e Metroferroviario.

6.1.4. Recursos referentes ao Processo Seletivo n2 09/2024 nao serao recepcionados pela ANTT.

7. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

7.1. Poderdo ser selecionados servidores efetivos, que atendam aos requisitos minimos obrigatério:
| - Lotados na SUFER, em Brasilia (DF); e

Il - Fluente em Lingua Inglesa;

7.2. Além de atender os requisitos listados acima para participagdo no presente processo seletivo, o servidor ndo podera:
| - Estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - Ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensao nos Ultimos 6 (seis) meses;

Il - Estar cedido a outro 6rgao; e

IV - Estar em gozo das seguintes licengas/afastamentos, durante o periodo de realizagéo do curso.
a) por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

b) por razéo de licenca a gestante;

c) para atividade politica;

d) para exercicio de mandato eletivo;

e) para tratar de interesses particulares;

f) para desempenho de mandato classista;

g) por motivo de doenca em pessoa da familia; e

h) por motivo de licenca incentivada sem remuneragao, nos termos da legislagao vigente;

8. DAS INSCRIGOES

8.1. As inscricoes ocorrerao no periodo de 12 a 15 de marco de 2024.

8.2. A inscricao do servidor devera ser realizada exclusivamente via processo no SEI! seguindo os passos abaixo:

| - Abrir processo no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI!, tipo "Pessoal - Curso Promovido por Outros Orgéaos e Entidades", com nivel de
acesso restrito e no campo interessado informar somente o nome do servidor solicitante da inscrigdo.

Il - Incluir a seguinte documentacgao:

a) documento SElI "@GESPE SOLICITACAO Certificacdo Internacional" devidamente preenchido e assinado, tanto pelo servidor
interessado, quanto pelo Superintendente ou equivalente (superior hierarquico subordinado diretamente a Diretoria Colegiada), da
Unidade em que exerce suas atribuicoes.

b) copia, em formato PDF, do curriculo sSouGov, atualizado nos ultimos 6 (seis) meses
https://sougov.economia.gov.br/sougov/Oportunidades.

c) cépia, em formato PDF, do diploma, certificado ou declaracao de conclusao de curso da maior escolaridade concluida;

d) cépia, em formato PDF, documento de Identificacdao com foto - CNH, RG (frente e verso) ou Carteira de Trabalho;

8.2.1. A apresentacao dos documentos listados acima é obrigatéria.

8.3. A data de tramite do processo a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CDPES serd considerada como data de solicitacdo de inscri¢do.

8.4. Os processos de inscricdo serao sobrestados apés o encerramento do prazo de inscricdo. Para isso, deverao estar com tramitacao apenas na
CDPES, nao podendo ficar abertos na unidade de lotagdo do servidor.

8.5. Os documentos enviados ou assinados com data posterior ao prazo limite estabelecido no item 8.1 ndo serao conhecidos;




8.5.1. Serdo considerados aptos a inscricdo documentos enviados e assinados até o fim do periodo de inscricdo;
8.5.2. Documentos criados ou assinados posteriormente serdo desconsiderados.

8.6. A Geréncia de Gestao Estratégica de Pessoas - GESPE nao verificara, previamente, se a documentacdo enviada pelo servidor estad de acordo
com o disposto neste Edital.

8.7. E de inteira responsabilidade do servidor participante encaminhar os documentos devidamente preenchidos e no prazo estabelecido no item
8.1.

8.8. Apds o encerramento do prazo de inscricbes, a CDPES fard analise individualizada dos processos de solicitacdo de cada participante a fim de
verificar a conformidade com os requisitos previstos no tépico 8.

8.9. O servidor deve instruir somente 1 (um) processo de inscricao para este Processo Seletivo Simplificado. No caso de instru¢cdo de mais de um
processo para o presente edital, serao indeferidos TODOS os pleitos do mesmo interessado.

8.10. O processo que for encaminhado e que ndo preencha os critérios e condigdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos e restituidos a
unidade de lotacéo do servidor.

9. DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

9.1. A selecdo dos servidores sera realizada com base em:

| - Tempo de lotagdo, continuo, na Superintendéncia;

Il - Regime de Trabalho

Il - Ocupagao de Cargo;

IV - Area de formac&o académica;

V - Fluéncia da lingua inglesa;

9.2. Para pontuar no inciso Ill, o servidor deve estar ocupando cargo no momento da inscri¢do.
9.3. O Processo Seletivo interno consiste nas seguintes fases:

| - Primeira fase: Admissibilidade da inscricdo.

Il - Segunda fase: Classificagao dos servidores inscritos.

9.4. A admissibilidade da inscricdo consiste na andlise da documentacao apresentada no prazo, de acordo com o item 8.2.

9.5. A pontuacdo sera identificada pelo servidor no formulario "@GESPE SOLICITACAO Certificacdo Internacional" mediante autodeclaracéo
que serd confirmada pela CDPES para verificacdo em registros de sistemas préprios de Gestdo de Pessoas.

9.6. A pontuacao referente a fluéncia na lingua inglesa serd determinada com base na autodeclaracdo fornecida pelo participante durante o
processo de inscrigdo.

9.6.1. No caso do servidor selecionado, conforme item 7.1, serd conduzida a uma avaliagdo no ITL para validar a proficiéncia.
9.6.2. No ambito do processo seletivo da ANTT, a proficiéncia na lingua inglesa serd utilizada apenas como critério de desempate.
10. DO PROCESSO SELETIVO NO ITL

10.1. Os servidores selecionados no Processo Seletivo interno da ANTT, na forma do item 9, deverao realizar a inscricao dentro do periodo
estabelecido, no site do ITL, para terem o direito a concorrer pela Bolsa de Estudo que permitird a participacdo no Processo Seletivo n2 09/2024.

10.2. O Processo Seletivo serd realizado considerando as seguintes etapas:

| - Andlise da ANTT: de carater eliminatério e classificatério;

Il - Processo Seletivo realizado pelo ITL: regras do Edital préprio daguele ente.

10.3. Os trés servidores classificados na primeira etapa serdo indicados pela ANTT para concorrer ao Processo Seletivo no ITL.

10.3.1. As inscri¢gdes dos servidores classificados deverdo ser realizadas até 31 de marco de 2024, no site do ITL: www.itl.org.br, conforme regra
estabelecida por aquele ente.

10.3.2. Sera vedada a inscricdo realizada por qualquer outro meio.
10.4. O passo a passo para efetivar a inscrigao pode ser consultado no Anexo | (SEI n® 22180841).

10.5. Para a participacao do certame, o servidor deverd se atentar as demais regras do Processo Seletivo n2 09/2024 para concessao de bolsa (SEI
n? 22180805).

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DA ANTT

11.1. Os servidores serdo classificados de acordo com os documentos solicitados no item 8.2.

11.2. O tempo de lotagdo continuo na Superintendéncia serd computado de acordo com a tabela a seguir:

Pontuacao Critério
1 Abaixo de 4 anos
2 de 4 a 8 anos
3 de 9 a 12 anos
4 Acima de 13 anos

11.3. O Regime de Trabalho terd como critério de classificacdo o disposto na tabela a seguir:



Pontuacao Critério
0 Teletrabalho integral
2 Teletrabalho parcial
4 Presencial

11.4. A ocupacgao de cargo em comissao tera como critério de classificagdo o disposto na tabela a seguir:

Pontuacao Critério
0 Sem cargo em comissao ou cargos nao contemplados
1 Coordenador / Supervisor
2 Gerente / Chefe de Gabinete
3 Superintendente

11.5. A drea de formagao académica serd avaliada de acordo com a tabela a seguir:

Pontuacao Critério
0 Nivel médio
1 Bacharelado
2 Especialista
3 Mestrado / Doutorado

11.6. A fluéncia da lingua inglesa serd avaliada de acordo com a tabela a seqguir:

Pontuacao Critério
0 Inapto
1 Baixo
2 Mediano
3 Otimo

11.7. Em caso de empate, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo:

| - Fluéncia da lingua inglesa;

Il - Data de inicio de exercicio na ANTT;

IIl - Tempo de atuagdo na Superintendéncia, caso haja empate no critério anterior.

11.8. Conforme o item 9.6 deste edital a fluéncia em lingua inglesa serd autodeclaratério e conforme 9.6.2 esta pontuacdo ndo serad considerada
para classificacdo.

11.9. A autodeclaracéo de fluéncia em lingua inglessa com pontuacéo 0 ou 1 serd eliminada deste certame.
12. DOS CUSTOS
12.1. O curso faz parte do Programa Avangado de Capacitagdo do Transporte, coordenado pelo ITL e promovido pelo SEST SENAT.

12.2. O ITL concedeu uma bolsa de estudos a ANTT, portanto, todos os custos com o pagamento de inscricdo, mensalidade e material para a sua
execucao sao oriundos do ITL, ndo havendo nenhum 0Onus referente a bolsa a ANTT e ao servidor selecionado.

12.3. A ANTT ndo custeara diarias e passagens para a Visita Técnica na Alemanha, cabendo ao servidor, que esteja em trabalho presencial ou

remoto, arcar com os custos de deslocamento, hospedagem e alimentacao, uma vez que a visita técnica é opcional e nado obrigatéria para o
servidor participante.

12.3.1. O servidor devera solicitar com 90 dias de antecedencia a autorizacao de afastamento do pais, contendo a declaragao do servidor que ndo
havera 6nus para a ANTT e na forma dos itens 4.3 e 12.3.



12.3.2. O referido afastamento do pais ao servidor é ato discricidrio da ANTT e sera analisado ao seu tempo pela autoridade competente, desde que
respeitado os itens deste edital.

13. DO RESULTADO

13.1. O resultado preliminar da primeira etapa (ANTT) serd divulgado na data prevista de 21 de margo de 2024.

13.2. O resultado definitivo da primeira etapa (ANTT) sera divulgado na data prevista de 27 de margo de 2024.

14. DOS RECURSOS

14.1. O servidor podera ingressar com recurso para a GESPE/CDPES em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.

14.2. Para interpor recurso, o servidor devera criar um novo processo do tipo "Pessoal: Peticdo de Direitos" e incluir o documento "Requerimento”
contendo as razdes do recurso.

14.3. Serdo considerados, apenas, os recursos instruidos na forma do item 14.2.
14.4. A CDPES tem 3 (trés) dias Uteis para analisar o recurso.
15. DO COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR SELECIONADO

15.1. Apds o término do curso e da obtencdo da certificagdo, o servidor deverd continuar lotado na Superintendéncia, pelo periodo minimo de 18
(dezoito) meses.

15.2. O tempo de contagem podera ser interrompido caso o servidor tome posse em cargo de CCT V ou superior em outra unidade organizacional.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Para efeitos deste Edital, a chefia imediata é representada pelo titular ou substituo das Geréncias, Coordenacdes, Coordenacdes Regionais ou
Escritérios de Fiscalizacdo ou equivalentes, e o titular médximo da unidade organizacional é representado pelo titular ou substituto das
Superintendéncias ou equivalentes, conforme disposicdo do organograma institucional.

16.2. Constituem infracdo ao Cédigo de Etica da ANTT a omissdo e o descumprimento dos deveres estabelecidos neste Edital.

16.3. Os servidores selecionados deverdao cumprir com todos os compromissos assumidos perante a ANTT, estabelecidos neste Edital e nos
documentos encaminhados.

16.4. Em caso de desisténcia, o servidor podera sofrer as penalidades estabelecidas pelo ITL, ndo cabendo nenhuma penalidade a ANTT.
16.5. O servidor que sofrer penalidade estabelecida pelo ITL podera ser cobrado ou sofrer sangées no ambito da ANTT.

16.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito em ambos os processos seletivos o conhecimento a respeito dos itens do edital, assim
como das clausulas do Comunidado de Abertura (ITL), ndo podendo sobre elas alegar desconhecimento ou discordancia.

17. DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral.

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor-Geral

Publicado Internamente pela ANTT em 12/03/2024



