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1. INTRODUCAO

O Plano Operacional Anual (POA) é instrumento de gestdo adotado pela Corregedoria da
ANTT para a promocgdo da governanca das atividades, pessoas e recursos, mediante o
planejamento de acdes prioritdrias por serem desempenhadas durante o exercicio anual.

Dessarte, mencionado instrumento de planejamento estabelece diretrizes para o alcance
de objetivos definidos em consonancia com a missdo, visdo e valores do sistema correcional em
alinhamento com as normas setoriais.

O planejamento é atividade imperativa para o funcionamento da Corregedoria, por forca
do §39do artigo 25 do Regimento Interno da ANTT, que dispde: “Ao Corregedor incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de competéncia da Corregedoria.”

O planejamento correcional amolda-se ao Modelo de Maturidade Correcional
estabelecido pela Controladoria-Geral da Unido, em consonancia com as diretrizes do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal — SISCOR, determinadas no artigo 42 da Portaria
Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, nestes termos:

Art. 49 Séo diretrizes do Siscor:

I - plena observagdo dos principios constitucionais, em especial os do devido processo
legal, do contraditdrio, da ampla defesa e da proporcionalidade;

Il - célere e efetiva responsabilizagéo administrativa das infra¢des;

Il - atuagdo técnica especializada, com énfase na prevencdo;

IV - uso dos dados e informagdes correcionais para a melhoria da gestdo, e

V - uso do planejamento como ferramenta de gestdo.

(grifos acrescidos)

Para a elaboracdo do presente Plano, consideraram-se os riscos para as atividades
correcionais a partir do Diagndstico da Corregedoria indicado no item 4 deste instrumento.

Contemplaram-se a o eixo de estrutura organizacional da Corregedoria da ANTT, sua
organizacdo administrativa, atos normativos, pessoas, capacitacdes e processos de trabalho.
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2. MISSAO, VISAO E VALORES

Missdo, visdo e valores sdo referéncias estratégicas que compdem o propdsito e a
identidade de uma instituicdo, a fim de orientar a atuacdo dos centros de competéncia
organizacionais.

A missdo define o propdsito, a razdo de ser da unidade organizacional; a visdo estabelece
a direcdo dos trabalhos para o atingimento de metas estabelecidas; e os valores determinam os
principios que norteiam as decisdes e rotinas observadas pelas pessoas integrantes da equipe de
trabalho.

Esses parametros possibilitam que as métricas e rotinas da unidade funcionem de
maneira alinhada com a direcdo estratégica da Agéncia Reguladora, com vistas ao incremento da
cultura e identidade organizacional.

Nesse sentido, a Deliberagdo n.2 140, de 12 de abril de 2022, aprovou o Plano Estratégico
2022-2025, com missdo, visdo estratégica e valores organizacionais:

Missdo ANTT: Assegurar aos usudrios adequada infraestrutura e prestacdo de servigos de

transporte terrestre, com transparéncia e reqgulacéo efetiva, proporcionando melhoria

continua dos servicos.

Visdo Estratégica: Ser reconhecida pela sociedade como uma Agéncia inovadora, com

autonomia decisoria, transparente e efetiva na sua atuagdo no setor de transportes

terrestres.

Valores organizacionais: Transparéncia, ética, efetividade, comunicagcdo com a sociedade,

cultura da inovagéo e comprometimento.

Dessa forma, a fim de atualizar e compatibilizar a identidade e a finalidade da
Corregedoria com o Plano Estratégico da ANTT, definem-se a missdo, visdo e valores por serem
observados pela Corregedoria no desempenho de suas atribuicdes:

Missdo: Fortalecer a credibilidade do trabalho correcional da ANTT no

/ enfrentamento aos atos ilicitos administrativos, notadamente corrupcdo e

O improbidade administrativa, de modo a proteger a integridade, transparéncia, a
responsabilidade e a defesa da dignidade da funcdo publica.

Visdo: Ser reconhecida pelos agentes publicos, colaboradores e cidaddos como

@ unidade correcional de referéncia, atingindo seus objetivos com efetividade,

transparéncia e responsabilidade social.

Valores: Transparéncia, ética, efetividade, impessoalidade, integridade;
idoneidade, inovacdo, comprometimento e responsabilidade com a sociedade.
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3. COMPOSICAO DA EQUIPE

A forca de trabalho atual da Corregedoria compbe-se das seguintes pessoas e

correspondentes atribuicdes:

CORREGEDORIA

SETOR

Corregedoria - COREG

Coordenacdo de Gestdo e
Aperfeicoamento
Correicional — CGESC

Coordenacao de
Prevengdo, Investigacao e
Sindicancias — COPIS

Coordenacdo de
Procedimentos
Disciplinares e
Responsabilizagdo de
Pessoas Juridicas — CPROD

TITULAR

Maria Carolina Pullen de
Alencar Arrais

Paula de Almeida Lemos
Pita

Adailton Rodrigues da
Silva

Marina Junia Martins
Dezan

SUBSTITUTO (A)

Adailton Rodrigues da
Silva

Vago

Paula de Almeida Lemos
Pita

Ana Carolina Araujo
Abreu

EQUIPE

Maria Carolina P. A. Arrais
Ana Carolina Araujo Abreu
Marksineyva da Costa Borges*
Natacha Santana da Silva*
Thais Garcia Silva Costa*
Thiago Vinicius S. Bezerra*

Paula de Almeida Lemos Pita
Alvaro do Canto Capagio

Adailton Rodrigues da Silva
Luiz Felipe da Silva Almeida

Marina Junia Martins Dezan

4. DIAGNOSTICO

4.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

* Empregado(a) Terceirizado(a).

A estrutura organizacional da ANTT, incluida a Corregedoria, é formalmente pelo

Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n. 5.976, de 7 de abril de 2022, e pela Resolugédo n.

5.977, de 7 de abril de 2022, que dispde sobre a estrutura organizacional da ANTT.

Da leitura das normas preditas, observa-se que a Corregedoria é unidade setorial do

Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, consoante o texto do artigo 25 do Regimento

Interno:
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Art. 25. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicio do Poder Executivo Federal,
compete:

| - fiscalizar as atividades funcionais da ANTT;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de irreqularidades funcionais
e proceder ao juizo de admissibilidade;

Il - realizar visitas e correicées nas unidades organizacionais da ANTT e propor medidas visando a
racionalizagdo e eficiéncia das atividades, com recomendag¢des especificas, quando for o caso;

IV - instaurar, de oficio, procedimentos investigativos, sindicdncias e processos administrativos
disciplinares relativamente aos servidores, bem como procedimentos de apuracGo de
responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013,
submetendo-os, quando for o caso, a decisdo da Diretoria Colegiada; (Reda¢Go dada
pela Resolugéo 6017/2023/DG/ANTT/MT)

O organograma da Corregedoria contém 3 coordenacdes, revestidas das seguintes
atribuic®es, enumeradas no artigo 16 da Resolucdo n. 5.977, de 7 de abril de 2022:

Art. 16. A Corregedoria possui a sequinte estrutura:

| - Coordenacgdo de Gestéo e Aperfeicoamento Correcional, a qual compete:

a) otimizar os processos de trabalho da Corregedoria, propondo metodologias para
uniformizagéo e aperfeicoamento das prdticas;

b) monitorar e avaliar continuamente o desempenho dos processos correcionais,
apresentando resultados e indicadores a Corregedoria;

c) administrar os sistemas de informagdo utilizados pela Corregedoria na condugdo dos
processos correcionais; e

d) gerenciar o intercdmbio de informacdes entre a Corregedoria da ANTT e as demais
unidades do Sistema de Corregedorias do Poder Executivo Federal - SISCOR, promovendo
o aprimoramento técnico e normativo do setor.

I - Coordenacdo de Prevengdo, Investigagdo e Sindicdncias, a qual compete:

a) supervisionar e avaliar o trabalho das Comissdes de Investigagcdo Preliminar e
Sindicdncias, bem como orientar na interpretacdo e no cumprimento da legisla¢do
pertinente;

b) realizar diligéncias necessdrias a instrugdo ou instauragcdo de sindicéncias e
procedimentos investigativos disciplinares, solicitando, quando imprescindivel, acesso aos
sistemas informatizados, processos, informacdes e documentos;

c) acompanhar o prazo prescricional dos processos de investigacdo preliminar e de
sindicdncias, bem como elaborar minutas de portarias;

d) planejar, supervisionar, controlar, avaliar e executar os planos de correigées periddicas
determinados pela Corregedoria; e

e) acompanhar a efetividade das recomendacdes constantes dos relatdrios decorrentes
de Correigcées Ordindrias e Extraordindrias.

Il - Coordenagcdo de Procedimentos Disciplinares e ResponsabilizagcGo de pessoas
juridicas, a qual compete:
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a) supervisionar e avaliar o trabalho das ComissGes Disciplinares e de Apuracdo de
Responsabilidade de Pessoas Juridicas, bem como orientar na interpreta¢cdo e no
cumprimento da legislacGo pertinente;

b) acompanhar o prazo prescricional dos processos administrativos disciplinares e de
responsabilizagdo de pessoas juridicas, bem como elaborar minutas de portarias; e

¢) auxiliar no planejamento, supervisdo, controle e execucdo das atividades afetas as
Comissées de Processo Administrativo Disciplinar e de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas.

CORREGEDORIA
Corregedora:
Maria Carolina Pullen de Alencar
Arrais

APOIO ADM
Assistente Técnica:
Ana Carolina Aratjo Abreu

CGESC COPIS CPROD
Coordenadora: Paula Coordenador: Adailton Coordenadora: Marina
de Almeida Lemos Pita Rodrigues da Silva Junia Martins Dezan

Referidas coordenacdes funcionam como centros de divisdo de atribuicBes, o que nao
impossibilita que os servidores lotados em cada coordenacdo desempenhem atividades sob
gerenciamento de outras coordenagdes, com vistas a maxima otimizagdo de pessoal.

4.2 ATOS NORMATIVOS

As atividades da Corregedoria fundamentam-se na Constituicdo, leis e atos normativos
infralegais regentes de seus poderes e atribuicdes, além de atos administrativos enunciativos,
gue servem de orientacdo as atividades correcionais, como pareceres dos érgdos de consultoria
juridica e notas técnicas expedidas pela Controladoria-Geral da Unido, destacando-se os

seguintes:

2008 - Portaria COREG n2 17/2008 - Estabelece a politica de uso do Sistema CGU-PAD

2016 - Portaria DG n2 286/2016 - Delega competéncia para instauragdo de PAR para o Corregedor da ANTT

2017 - Portaria COREG n2 67/17 - Estabelece politica de uso do Sistema CGU PAR

2020 - Resolucdo n2 5.886/20 - Aprova procedimentos correcionais de competéncia da corregedoria
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2021 - Portaria DG n2 549/2021 - Autoriza a implantacdo do PGRT na COREG

2022 - Resolucdo n2 5.976/22 — Regimento interno ANTT

2022 - Resolugdo n? 5.977/22 - DispBe sobre organizagdo da ANTT

2022 - Portaria COREG n2 42/22 - Regulamenta, no ambito da COREG, procedimentos de natureza
correcional atinentes ao programa de Autoavaliacdo da Maturidade Correcional

4.3 PESSOAS

O atual quadro de pessoal da Corregedoria compde-se de 7 servidores publicos, que
exercem as atribuicBes correcionais, as quais abrangem as funcdes apuratdérias de infracGes
cometidas por servidores publicos e pessoas juridicas, correicdo e fiscalizacdo das atividades da
ANTT.

A Corregedoria conta também com 4 empregados terceirizados, que exercem atividades
de apoio administrativo as rotinas de trabalho.

Além dos servidores lotados na Corregedoria, 17 servidores publicos, lotados em
unidades diversas, atuam como membros de comissdes de procedimentos correcionais (4 em
InvestigacBes Preliminares Sumarias — IPS; e 13 em Processos Administrativos Disciplinares -
PADs), exercendo a atividade disciplinar de forma cumulativa com as atribuicdes de suas
respectivas lotacdes.

4.4 CAPACITACAO

A busca pelo desenvolvimento e aperfeicoamento do conjunto de habilidades e
conhecimentos é fortemente incentivada pela Corregedoria, uma vez que seu capital humano,
composto por seus servidores — lotados ou ndo na unidade -, é responsdavel pela qualidade das
atividades correcionais.

A realizacdo satisfatoria das atribuicdes institucionais é aperfeicoada por meio de acdes
de capacitacdo, a exemplo das listadas abaixo:

GERAIS
Tema Capacitagdo
Adobe Acrobat Pro
Informatica Bizagi Modeler

Inteligéncia Artificial

SEI
Sistemas ePAD
CGU-PAD e PJ
Comunicacao Redacdo Oficial

. Resolugdo de Conflitos
Relacionamento Interpessoal i )
Gerenciamento de Equipes
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GERAIS
Tema Capacitagéo
Gestdo Publica
Gestdo de Processos
. Mapeamento de Processos
Gestao
Formagdo de Gestores
Comunicacdo institucional

Planejamento

ESPECIFICOS
Tema Capacitagdo
Investigacdo Preliminar Sumaria
Procedimentos Investigativos Sindicancia Patrimonial

Investigagdo Preliminar em PAR

) - Processo Administrativo Disciplinar
Procedimentos Acusatorios o ) -
Processo Administrativo de Responsabilizacdo

Procedimentos Preventivos Correicdo Ordinaria e Extraordinaria

Tratamento de Denuncias

- Ouvidoria - Plataforma FalaBr

Anualmente, no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, sdo previstas acdes de
aperfeicoamento que possibilitam o aprimoramento funcional e pessoal de todos os servidores
da Agéncia, nele estdo incluidas as demandas de desenvolvimento da Corregedoria.

Adicionalmente, indicam-se algumas oportunidades de capacitaces, gratuitas e na
modalidade online:

CURSO INSTITUICAO CARGA HORARIA
SEIl Usar ENAP 20h
Gestdo de Conflitos e Negociagdo ENAP 20h
ComissOes Processantes ENAP/CGU 10h
Gestdo de Projetos ENAP 10h
Planejamento e Organizagdo Pessoal no Trabalho ENAP 20h
Comunicagdes Processuais ENAP/CGU 10h
Admissibilidade Correcional ENAP/CGU 20h
Acesso a Informacdo ENAP 20h
Redagdo Oficial e Nogdes de SEI e suas aplicacbes ENAP 10h
Tratamento de Denudncias em Ouvidoria ENAP 20h
Introducdo a Gestdo de Processos ENAP 25h
Andlise e Melhoria de Processos ENAP 20h
Comissdo de PAR ENAP/CGU 30h
Processo Administrativo Disciplinar (inicio 24/10) CRG/CGU 18h
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A promocdo da multiplicacdo do conhecimento é extremamente relevante para a equipe
de trabalho. Nesse sentido, a Corregedoria incentiva a disseminacdo de conhecimentos entre
seus servidores, por meio da atuacdo de multiplicadores.

Assim, servidores dotados de maior grau de conhecimento em determinadas matérias ou
gue tiveram a oportunidade de frequentar curso especifico sdo incentivados a disseminar o
conhecimento assimilado entre seus pares, colaborando para o aperfeicoamento geral dos
guadros da Corregedoria.

4.5 CORREGEDORIA EM NUMEROS

Atualmente (dados de Julho/2024), a ANTT possui 1.067 (um mil e sessenta e sete)
servidores, distribuidos em 23 Unidades Organizacionais.

As reclamacdes/ denuncias recebidas da Ouvidoria da ANTT (canal oficial para envio de
representacées), cuja responsabilidade de apuracdo recai sobre esta Unidade Correcional,
perfazem os seguintes numeros:

Periodo/Ano Sistema Fala.BR N¢ de Denuncias

Jan aJul/2024 Mensagens Recebidas* 105
* Periodo apurado: de 01/01/2024 a 31/07/2024.

Os numeros atualizados dos procedimentos correcionais em andamento, juntamente
com os resultados obtidos desde 2019 (até os dias atuais, 31 de julho de 2024), materializam-se
na seguinte representacdo grafica:

Em Andamento

10 1 8

Processos Processo Administrativo Processos de
Administrativos de Responsabilizacao Investigacao
Disciplinares Preliminar Sumaria
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Resultados 2019-2024

PROCESSOS INSTAURADOS (2019 - 2024)

Sindicancias Investigativas
10

Processos Administrativos
Disciplinares 24

Processos Administrativos de
Responsabilizacao
2 InvestigacOes
Preliminares Sumdrias

42

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC
(2019 - 2024)

Em andamento
1

Cumpridos
15 Propostos
18
Ndo aceitos
2

Aceitos
16
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PENALIDADES DE PAD E PAR (2019 - 2024)

Multa em PAR
1

Adverténcia

Destituicdo do 1

Cargo em Comissdo
1

Suspensao
8

Demissdo
9

4.6 PROCESSOS DE TRABALHO

Com o propdsito de operacionalizar e monitorar as atividades tipicas de unidade
correcional, as etapas de execucdo do juizo de admissibilidade e do processo administrativo

disciplinar foram modeladas conforme os fluxogramas abaixo:

H

! c ? TAL bprido?
ABEDRNREBAD |« v+ v s srsvanvnnerersntsnnsnnertrensrsrsseasernrsrerererarsnes . AC aieito C curbprido
. Sien A Sim 4
v e -—b‘ ’n\muu.
: sariicar A
/

e Sim
Dendncia
Denincia aoatal H [ ‘\
H / r TAC?
: ; Propor TAC Nso Nio
/S .
- H Mo
T Autoria & (= Constituir
5 Matenahdade Comissio de
suficiente? Investigagio Auoria e s
K Materialidacle ¢
& suficiente?
: 8 Arquivar
L]
- v R, S
k] £ matésia pertinente’ Arquiva
3 i Comissiode | denincia
Frica?

Abrir Processe Administrativo
Disciplinar

Comissio de Investigagio
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Comissdo Processante

Comegedoria
—

Processo Administrativo Disciplinar

Procursderia

Mutoridads Julgadora

5. ACOES PRIORITARIAS E ANALISE DE RISCOS

A partir da analise realizada no Diagndstico (item 4), da atual capacidade humana da

equipe, demonstrada no item 3, bem como, apds debate e alinhamento com os gestores da

Corregedoria, apresentam-se a seguir as acdes consideradas prioritdrias para o exercicio de 2024.

Tais acOes estdo acompanhadas da indicacdo dos responsaveis para o atingimento dos objetivos

e metas, bem como dos recursos necessarios, prazos, e riscos associados:

Mapear e regularizar
todos os cadastros e
informacdes pendentes
no Sistema e-pad.

Garantir a fidedignidade
do sistema para fins de
controle, transparéncia
e cumprimento de
normativos.

Sistema Epad
totalmente atualizado
e fidedigno com a
realidade.

COREG / COPIS / CPROD

31/12/2024 - Atividade Continua

Servidores e Colaboradores

Prejuizo na transparéncia ativa
de informacGes correcionais; e
sobrecarga dos responsaveis.

ALTO

PROVAVEL

18
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Realizar o processo de
chamamento de
servidores para atuar na
Corregedoria do ANTT e
avaliar a necessidade de
outras acGes similares.

Ampliar o quadro de
servidores da
Corregedoria para
oferecer maior
efetividade e celeridade
no tratamento das
demandas diarias.

Sistema Epad
totalmente atualizado
e fidedigno com a
Chamar 6 (seis) novos
servidores para atuar
na Corregedoria do
ANTT.

COREG / CGESC

31/12/2024

Corregedor(a) e Coordenadores

Sobrecarga de atividades para
servidores. Morosidade
processual. Prescricdo
administrativa de procedimentos
correcionais.

MUITO ALTO

MUITO
PROVAVEL

Realizar processo de
recrutamento de
servidores para

3 compor Comissdes

Criar um banco de
servidores para compor
comissoes de IPS, PAD e

PAR a fim de oferecer

maior efetividade e

Ter um banco de
servidores composto
por 5% do efetivo da

COREG / CGESC

31/12/2024

Corregedor(a), Apoio Adm. e
servidores da CGESC.

Sobrecarga de atividades das
Coordenacgdes. Morosidade

Revisar e atualizar as
informagdes contidas no
sitio eletronico da
Corregedoria da ANTT.

Aprimorar e ampliar a

transparéncia ativa das

informacdes divulgadas
pela Corregedoria.

L ) . ANTT para -
Disciplinares e avaliar a celeridade na . processual. Prescricdo
. ~ ) ~ composicdo de . ) i
necessidade de a¢des instauracdo de 7 administrativa de procedimentos
L . Comissdes. L
similares. procedimentos correcionais.
correcionais. ALTO
PROVAVEL
18
COREG / CGESC
31/12/2024 - Atividade
Continuada

Sitio eletrénico
completamente
revisado e atualizado.

Apoio Administrativo

Prejuizo na transparéncia ativa
de informacgdes correcionais.
Divulgacdo de informacgdes
desatualizadas para o publico
externo.

MEDIO

PROVAVEL

13
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Aprimorar o manual de
orientagdes sobre

5 oitivas e interrogatdrios

para membros das

comissdes de PAD .

Instruir membros de
Comissdes de PAD e
uniformizar
procedimentos.

Manual aprimorado.

CPROD

31/12/2024

Servidores da CPROD.

Reducdo da qualidade técnica
dos trabalhos correcionais.

ALTO

MUITO
PROVAVEL

Incluir matriz de
responsabilizagdo do
6 | ePAD no modelo padrdo
de Nota Técnica de

admissibilidade.

Facilitar o entendimento
da anélise proposta para
fins de tomada de
decisdo e defesa de
eventuais investigados.

Matriz de
responsabilidade
aprovada e incluida no
modelo padrdo de
Nota Técnica.

COREG / COPIS

31/10/2024

Apoio Administrativo

Dificuldade de transmissdo de
informacdes para o Sistema
ePAD; e realizacdo de relatorios
gerenciais.

BAIXO

PROVAVEL

8

Estimular a continua
capacitacdao em IPS, PAD
e PAR de membros de
comissGes processante.

Viabilizar a qualidade
técnica das atividades
realizadas em
procedimentos
correcionais.

Capacitar todos os
membros de IPS,PADs
e PARs por meio de
cursos disponibilizados
pela ENAP e CGU.

CPROD / COPIS

31/12/2024 - Atividade
Continuada

Servidores da COPIS e CPROD

Reducdo da qualidade técnica
dos trabalhos correcionais.
Morosidade processual.
Aumento de necessidade de
reconducdo de procedimentos
correcionais.

ALTO

MUITO
PROVAVEL
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CORREGEDORIA

Evitar a prescri¢do de CPROD
penalidades capitais, 31/12/2024
obseerar a razoavel Servidores da CPROD
o - duracdo do processo e L
Finalizar comissoes . . Finalizar todos os
permitir a instauracdo ,
8 processantes em curso de novos processos em curso ha Prescri¢do administrativa de
ha mais de 2 anos. mais de 2 (dois) anos. i ionai
orocedimentos (dois) procedimentos correcionais.
correcionais com os
recursos humanos ALTO
disponiveis. PROVAVEL
18
CPROD
Facilitar o entendimento 31/12/2024 - Atividade
da atividade correcional Continuada.
Criagéo de rotinas de para ?S SerVidOl‘e.S qfle " Servidores da CPROD.
) compdem as Comissées Aprovacgédo e -
alinhamento e ) ~ Morosidade processual.
9 ) “ s processantes, divulgacdo de i
orientacdes as . ) ~ Aumento de necessidade de
. contribuindo com a orientacdes. N -
comissGes processantes. . reconducdo e prorrogacbes de
celeridade das . . )
~ e w procedimentos correcionais.
apuracdes e mitigagdo
de erros processuais. BAIXO
PROVAVEL
8
COREG
31/12/2024
~ - . 01 (um) treinamento a i .
Capacitacdo da Facilitar o entendimento o lji e)de servidores e SerV|d9res da _CORE_G
Ouvidoria ANTT para e a compreensdo dos qcol:l)aboradores da Recelblmento indevido de
10 | recebimento e cadastro elementos minimos Ouvidoria ANTT que denu.nc.la.s.. Aumento de
de denuncias contra para recepcio e cadastram dem]nqcias ad,m.|55|bll|dades semNeIementos
servidores. apuracido de denuncias. i MmINiMos para apuragdo.
contra servidores. ,
MEDIO
MUITO
PROVAVEL
17
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E importante ressaltar que a analise dos riscos associados, assim como, 0s seus

respectivos niveis, foi realizada tomando como base a matriz contida no Manual de Gestdo de

Riscos do Tribunal de Contas da Unido - TCU (22 Edicdo, 2020, pag. 27), conforme ilustracdo

abaixo:

Muito

Alto 15
Alto 10
vedo [N
=
aixo
Pouco . Muito Praticamente
Raro Brovével Provavel provavel oot

Probabilidade

A matriz define o nivel de riscos a partir da combinacdo das escalas de probabilidade e
de impacto.

O impacto mede o potencial comprometimento do objetivo/resultado. A probabilidade
¢ a chance de o evento ocorrer dentro do prazo previsto para se alcancar o objetivo/resultado.

Assim, o nivel do risco é dado pelo nimero inscrito em cada célula da matriz, ndo é obtido
por qualquer férmula matematica. Sdo 25 possiveis niveis de risco, em que cada nivel esta
associado a uma estimativa de probabilidade e de impacto. A matriz ordena os possiveis niveis de
risco, desde o mais baixo, ao qual é atribuido o nivel 1 (evento muito raro, de impacto muito
baixo), até o mais elevado, ao qual se atribui o nivel 25 (evento praticamente certo e de impacto
muito alto).

Por fim, registre-se que os prazos pactuados para cada atividade levaram em
consideracdo as prioridades da area em relacdo a realidade de recursos disponiveis na
Corregedoria da ANTT,; podendo ser repactuados apds afericdo ao final do periodo, tendo em
vista o volume, a complexidade e os recursos disponibilizados.
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6. CONCLUSAO

Apds o cumprimento das metas estabelecidas no presente planejamento, as unidades
responsaveis deverdo realizar a catalogacdo das evidéncias correspondentes e anexda-las em
processo SEl, autuado especificamente para este fim, e comunicar a CGESC — que ird instruir, ao
final do ano em exercicio, o Relatdrio de Avaliagdo do POA 2024.

Havendo impossibilidade de cumprimento da meta no prazo definido, deverd o
responsavel encaminhar - em tempo habil - justificativa e proposicdo de nova data para conclusdo

da acdo ao Corregedor.

Por fim, encaminha-se o presente para ciéncia e ampla divulgacdo entre os servidores e
empregados terceirizados desta Unidade Correcional.

Brasilia, julho/2024.

Maria Carolina Pullen de Alencar Arrais

Corregedora
Paula de Almeida Lemos Pita Adailton Rodrigues da Silva Ana Carolina Araujo Abreu
Coordenadora de Gestdo e Aperfeicopamento Coordenador de Prevencdo, Coordenadora Substituta de Procedimentos
Correcional Investigacdo e Sindicancias Disciplinares e Responsabilizacdo de Pessoas

Juridicas
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