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Publico-alvo:

Servidores e servidoras ativos regidos pela Lei n2 8.112/90;
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Objetivo:

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo estabelecer Convénio com a
GEAP, entidade de autogestao prestadora de servigcos na drea de saude, a fim
de realizar exames médicos periddicos nos servidores ativos e em exercicio na
ANTT, lotados no Brasil. O foco principal é a preservacdo da saulde dos
servidores, considerando os riscos presentes no ambiente de trabalho e a
possibilidade de doencas ocupacionais ou profissionais, conforme
estabelecido no Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009 .

Justificativa:

Este convénio sera celebrado para a realizacdo de exames médicos periddicos
conforme estabelecido no Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009, que
regulamenta o artigo 206-A da Lei n2 8.112/1990.

O decreto dispbe que esses exames tém como objetivo prioritario a
preservacdo da saude dos servidores da administracdo publica federal,
considerando os riscos existentes no ambiente de trabalho e a prevencdo de
doencas ocupacionais ou profissionais. O normativo citado estabelece a
periodicidade dos exames (bienal, anual ou semestral, conforme idade e
exposicao a riscos) e o rol minimo de avaliagbes e exames laboratoriais
obrigatdrios, como hemograma, glicemia, urina tipo |, creatinina, colesterol,
entre outros.

Os exames médicos periddicos integram a Politica de Atengdo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal e visam:

a) Preservacdo da saude: através da avaliacdo clinica e detec¢do precoce
de doencgas, os exames médicos periddicos contribuem para a
manutencdo da saude dos servidores;

b) Prevencdo de agravos: a identificacdo de doencas em estagio inicial
permite a implementacdo de medidas preventivas e
acompanhamento médico adequado, reduzindo o risco de
complicagdes e afastamentos do trabalho;

c ) Promocdo da saude: os exames médicos periddicos fornecem
subsidios para o desenvolvimento de acdes de promoc¢ao da salde e
prevencao de doencas entre os servidores; e

d) Vigilancia em saude: a analise dos resultados dos exames médicos
periddicos permite tracar o perfil epidemiolégico dos servidores,
identificando riscos e necessidades especificas, subsidiando acdes de
vigilancia em saude nos ambientes e processos de trabalho.

Além disso, o decreto determina que os dados dos exames sejam mantidos em
prontuario eletrénico para vigilancia epidemiolégica e melhoria dos ambientes
de trabalho, preservando o sigilo das informagdes individuais. A realizagao dos
exames podera ser feita diretamente pelos 6rgdos ou entidades, por
convénios ou instrumentos de cooperacdo, conforme previsto no decreto.

Com esse convénio, a ANTT assegura a adequada execu¢do dos exames
médicos periddicos de seus servidores, em conformidade com as normas
legais vigentes, promovendo a saude e o bem-estar no ambiente de trabalho,
prevenindo riscos a saude e contribuindo para um ambiente laboral mais
seguro e saudavel.
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Ademais, o convénio com a GEAP, entidade de autogestdo em saude, trard
grandes beneficios para a ANTT e seus servidores. A autogestdo é um modelo
de plano de saude em que a propria entidade administra diretamente o plano
de seus beneficidrios, sem fins lucrativos e com foco na qualidade e
personalizacdo do atendimento. Esse modelo permite maior autonomia para
ajustar servicos as necessidades especificas dos servidores, promovendo a
prevencdo de doencas e o bem-estar.

Por ser um plano exclusivo para servidores publicos, a GEAP oferece ampla
cobertura, custo-beneficio atrativo e gestdo transparente, assegurando a
melhor relacdo entre qualidade e economia para a ANTT. Além disso, o
convénio garantird a adequada realizacdo de exames médicos periddicos
conforme estabelecido pelo Decreto n? 6.856/2009, promovendo a saude
ocupacional e a prevencdo no ambiente de trabalho.

Com a autogestdao da GEAP, a ANTT fortalece seu compromisso com a saude
integral de seus colaboradores, garantindo eficiéncia, sustentabilidade e um
atendimento humanizado, alinhado as necessidades especificas do servico
publico.

Destacam-se como beneficios dos exames médicos periddicos:

a) Melhoria da qualidade de vida no trabalho: um ambiente de trabalho
com servidores sauddveis contribui para um ambiente mais produtivo e
agradavel.

b) Reducdo do absenteismo: a deteccdo precoce e o tratamento
adequado de doencas diminuem o numero de faltas ao trabalho por
motivos de saude.

c) Diminuicdo dos custos com saude: a prevencdo de doengas e o
acompanhamento médico adequado podem reduzir os custos com
planos de saude e outros servicos médicos.

d) Maior segurancga no trabalho: a identificacdo de doencas que podem
comprometer a capacidade de trabalho permite a realocacdo dos
servidores para funcdes compativeis com seu estado de salde,
reduzindo o risco de acidentes e outros eventos indesejaveis.

Esse alinhamento com a legislacdo garante a transparéncia, a qualidade e a
eficacia do servico contratado para a ANTT.

Descri¢do da Solugdo:

Consiste na realizacdo dos exames complementares e avaliacdo clinica para
concretizacdo dos Exames Meédicos Periddicos, conforme legislacOes
pertinentes.

A tabela abaixo detalha as especificacdes conforme sexo e faixa etaria:

Exames Comuns a Todas as Idades

CATEGORIA EXAMES




Consulta Meédica (avaliagdo dos resultados de
exames e diagndéstico sobre a salde ocupacional do
servidor);

Hemograma completo;
Glicemia (Glicose);

Homens/Mulheres ~ Urina tipo 1 (Elementos Anormais e Sedimentoscopia
- EAS);

Creatinina;
Colesterol total e triglicérides;
AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO); e

ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP)

Citologia oncética (Papanicolau); e
Mulheres
Avaliacdo Ginecoldgica (Consulta)

A partir de 46 anos -

Avaliacdo oftalmoldgica
homens/mulheres ¢ 8

Homens: PSA e Pesquisa de sangue oculto nas fezes

A partir de 51 anos ) )
Mulheres: Mamografia e Pesquisa de sangue oculto

nas fezes.

A descri¢cdo da solugdao como um todo, conforme minudenciado no Plano de
Trabalho, abrange a prestacdo do servico de Exames Médicos Periddicos serdao
realizados conforme os seguintes intervalos de tempo:

a) Bienal, para aqueles com idade entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e
cinco) anos;

b) Anual, para aqueles com idade acima de quarenta e cinco (45) anos;

c) Anual ou intervalos menores, para os portadores de doencga cronica
ou expostos a riscos que possam implicar o desencadeamento ou
agravamento de doenca ocupacional ou profissional e para os
portadores de doencas cronicas.

A ANTT fard a programacado da submissao dos servidores a avaliacdo clinica e
aos exames laboratoriais, a seguir especificados, conforme Decreto n2 6.856
de 25 de maio de 2009, e Portaria Normativa SRH/MPOG n2 4, de 15 de
setembro de 2009, bem como a outros considerados necessarios, a seu
critério:

| — Avaliagao clinica para todos os servidores: Cabera aos médicos procederem
com os exames de avaliagdo: anamnese e exame clinico — avaliarem os
resultados dos exames solicitados, concluirem sobre as condicdes de saude
dos servidores e emitirem o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Il — Exames laboratoriais para todos os servidores:
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. Hemograma completo;

. Glicemia;

. Urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS);
. Creatinina;

. Colesterol total e triglicerideos;

. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética — TGO)

. ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica — TGP); e

O N o U B~ W N

. Citologia oncoldgica (Papanicolau), para mulheres.
lIl — Servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade: Oftalmoldgico
IV — Servidores com mais de cinquenta anos de idade:
1. Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);
2. Mamografia, para mulheres; e
3. PSA, para homens.

O exame de citologia oncética para mulheres sera anual para as que possuem
indicacdo médica. Caso haja a sequéncia de dois exames considerados
normais, por dois anos consecutivos, os subsequentes poderao ser realizados
com intervalos maiores, ou seja, a cada trés anos.

Durante a execucdo dos exames periddicos de saude, qualquer doenca
detectada, ou necessidade de avaliagdo clinica/laboratorial que ndo tenha
relagdo com as doencgas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade
exercida pelo membro ou servidor examinado sera encaminhado para a rede
publica de saude (SUS) ou para a rede suplementar de assisténcia a saude do
servidor, por nao se configurar agravo de natureza ocupacional.

Em concordancia com a Portaria Normativa SRH/MPOG n2 4, de 15 de
setembro de 2009, os exames deverdo ser realizados em hordrio de
expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacdao por parte
dos servidores, cabendo a convenente organizar a rede de servicos de saude
para realizar os exames clinicos e laboratoriais, no local mais préoximo ao
trabalho do servidor ou empregado publico, podendo a ANTT disponibilizar
espaco fisico em suas dependéncias, se assim entender conveniente.

O local a ser disponibilizado pela convenente para realizacdo dos exames
clinicos e laboratoriais devera obedecer as normas e exigéncias dos érgaos
fiscalizadores, em salas para consultdorio médico e especificas para coleta de
exames laboratoriais ou outro exame especifico.

O quantitativo de profissional a ser disponibilizado pela convenente devera ser
em numero compativel, de forma que os servicos sejam realizados de forma
agil, evitando o acumulo de demanda.

Os dados relativos aos exames periddicos de salde da Administracdo Publica
Federal serdo incluidos no sistema informatizado — SIAPE Saude, em médulo
de periddicos, disponibilizados pela Secretaria de Gestao Publica, para fins
epidemioldgicos e de monitoramento, com acesso restrito e em conformidade
com as normas que garantam sigilo e seguranca das informagdes, o que, para
tanto, a convenente devera apresentar sistema informatizado compativel, que




permita a importacdo de dados para o SIAPE Saude.

Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando
emitido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, gerado via sistema
informatizado.

Ao servidor é facultada a decisdo de realizar os exames periddicos de salude e,
nesse caso, devera formalmente abdicar deste direito de instrumento préprio
— Termo de Responsabilidade, conforme anexo constante da e Portaria
Normativa SRH/MPOG n? 4, de 15 de setembro de 2009.

A recusa em realizar os exames periddicos de saude ndo afasta a obrigacdo da
Administracdo Publica Federal de incluir o membro ou servidor no programa
de exames periddicos dos anos subsequentes.

O prazo para inicio dos exames sera de até 30 dias corridos, apds a requisicdo

dos Servicos efetuada atraves da Nota de Empenho.
Metodologia _ _ ) o
O servico sera considerado efetivamente executado apds a emissdo dos

At£adaIEYe satde Ocupacionais (ASOS).

Apds a assinatura do Convénio, a ANTT cadastrara a Convenente, os
profissionais indicados como responsaveis técnicos pela gestdo e interlocucao
entre a operadora e o drgdo e lancara os custos para a execucdo de cada
exame no SIAPE/Saude/Mddulo Exames Periddicos.

Apébs seu cadastramento, a Convenente efetuard o cadastro de sua rede
credenciada no Sistema SIAPE/Saide/Mddulo Exames Periddicos, o que inclui
o cadastro de hospitais, clinicas, laboratérios e médicos.

2. Selegao e Comunicagao aos Servidores

A Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho - CSQVT
selecionara os servidores, dividindo-os em grupos, obedecendo o critério de
ordem alfabética e promoverd a comunicacdo para que confirmem a
participacao no programa.

Apds a confirmacdo ou recusa dos servidores selecionados, a CSQVT liberard
no sistema a listagem dos nomes dos servidores a serem submetidos aos
exames. Tal liberagdo equivalera a autorizacdo para a prestacdo do servico.

3. Aprovacdo e Agendamento dos Exames

O responsavel técnico cadastrado da Convenente aprovard o quantitativo de
servidores, com seus respectivos exames selecionados pela CSQVT no
SIAPE/Saude/Médulo Exames Periédicos.

No caso de a Convenente rejeitar a realizacdo de determinado exame, a
justificativa para a recusa devera ser devidamente justificada no Sistema
SIAPE/Saude/Mddulo Exames Periddicos, que enviara e-mail automatico para
analise do caso.

A Convenente aprovara e confirmard a realizacdo dos exames, e o sistema
SIAPE/Saude/Mddulo Exames Periddicos enviarda mensagem (e-mail) para
todos os servidores listados, comunicando a convoca¢dao, bem como para o
orgao informando a liberagdo do grupo.

4. Realiza¢dao dos Exames

Munidos das guias para a realizagdo dos exames, com a especificagdo dos
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servicos liberados, os servidores apresentar-se-do as unidades credenciadas.
5. Entrega dos Resultados e Agendamento da Avaliagdo Clinica

Apdés a coleta/entrega do material, a contratada da Convenente
disponibilizard o resultado dos exames no Sistema SIAPE/Saude/Mddulo
Exames Periddicos.

Os resultados também ficardo disponiveis na pagina web da Contratada,
mediante senha individual de acesso, ou por meio fisico, para todos os
servidores que o desejarem receber.

O servidor deverd agendar a avaliacdo clinica no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apods a disponibilizacdo dos resultados de todos os exames realizados.

6. Avaliacdo Clinica e Emissdo do Atestado dos servidores serdo
disponibilizados no SIAPE — Saude.

Uma vez que os resultados dos exames periddicos estejam disponiveis no
Sistema SIAPE/Saude/Mddulo Exames Periddicos e a avaliagdo clinica tenha
sido realizada, o médico responsavel devera registrar o resultado dessa
avaliagdo no sistema.

A avaliagdo clinica (anamnese, exame clinico e avaliagdo dos resultados dos
exames médicos) concluir-se-4a com a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, gerado via sistema SIAPE/Saude/Mddulo Exames
Periddicos.

7. Entrega do Atestado e Relatdrio Mensal

O ASO serd impresso e assinado pelo médico em 2 (duas) vias, sendo que 1
(uma) via devera ser entregue ao érgao pelo servidor ou membro.

Na realizacdo dos exames periddicos, caso sejam identificadas doencgas ou a
necessidade de acompanhamento clinico ou laboratorial, que ndo estiverem
relacionados ao trabalho ou atividade do servidor, o direcionamento sera para
a rede publica de saude (SUS) ou para o plano de saude suplementar do
servidor, por nao se configurarem como agravos de natureza ocupacional.

A Convenente apresentara relatério mensal de atendimentos e custos a
CSQVT.

Metas a serem atingidas
| - Convénio com Operadora de Plano de Assisténcia a Salde:

a) celebrar Convénio com operadora de plano de saude devidamente
autorizada pelos 6rgaos regulatérios, com o objetivo de viabilizar a realizacao
de exames médicos periddicos para os servidores ativos do érgao lotados no
Brasil; e

b) enfatizar a qualificacdo da operadora, transmitindo confianca e seguranca
aos servidores e comunicar a finalidade clara e inequivoca do Convénio,
evidenciando o beneficio direto aos servidores.

Il - Abrangéncia dos exames:

a) convocar todos os servidores ativos na ANTT para a realizacdo dos exames
periddicos;




b) envidar esforcos para atingir a conclusdo dos exames com obtencdo do ASO
para a maior quantidade possivel de servidores ativos do drgdo, que
aceitarem realizar os exames, a cada ano em que os exames sejam realizados,
até o fim do Convénio, demonstrando o compromisso com a saude dos
servidores;

b) inicio em 2026 - os exames serdo oferecidos a aproximadamente 950
(novecentos e cinquenta) servidores ativos, lotados no Brasil, ao longo dos
primeiros doze meses; e

c) detalhar o cronograma inicial, fornecendo informacdes precisas e
transparentes.

lIl - Beneficios para a ANTT:

a) oferecer aos servidores a oportunidade de realizar os exames médicos
periddicos previstos em lei;

b) ressaltar o carater legal dos exames, transmitindo confiabilidade e
seguranca;

c) auxiliar no planejamento de a¢Ges de prevencdo e promoc¢do da saude no
ambito da instituicdo; e

d) demonstrar o impacto estratégico dos exames na saude individual e
coletiva da ANTT;

e) demonstrar o compromisso do 6rgdo com a saude e o bem-estar de seus
servidores;

VI - Estabelecer estratégias de adesao

a) promover campanha de divulgacdo e conscientizacdo sobre a importancia
dos exames periddicos, com vistas a aumentar a participacao dos servidores,
tendo em conta que a adesdo nao é obrigatdria;

b) enfatizar os beneficios dos exames para a saude individual e coletiva;

c) incentivar a participacdo dos servidores, destacando os beneficios e a
importancia dos exames;

d) utilizar linguagem clara, acessivel e convidativa; e

e) empregar diversos canais de comunicac¢do para alcancar o publico-alvo.

Cronograma de Execugao e vigéncia do convénio:

O inicio da execucdo do objeto sera a partir da data da assinatura do convénio
e o prazo de sua vigéncia serao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados
por até 10 (dez) anos, nos termos do art. 106 da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, e do art. 11, inciso Il, do Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009.




Cronograma de Desembolso:

A ANTT repassara a GEAP, pela execu¢do do objeto deste Convénio, o valor
global maximo de RS 527.844,69 (quinhentos e vinte e sete mil, oitocentos e
guarenta e quatro reais e sessenta e nove centavos), no periodo de 12 (doze)
meses.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
a GEAP dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

Plano de Acao

Para a implantacdo do servico dos Exames Periddicos, um Plano de Acdo
detalhado sera elaborado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicacdo do Convénio no Didrio Oficial da Unido.

O Plano terda como objetivo descrever em detalhes as etapas para a
implementacdo e acompanhamento do programa de exames médicos
periddicos, garantindo sua efetividade e o bem-estar dos servidores.

Etapas
Conscientizacdo e Divulgacdo
| - Campanha de conscientizagao:

a) enfatizar a importancia da saude preventiva para a qualidade de vida e
produtividade no trabalho;

b) utilizar linguagem clara, acessivel e canais de comunicacdo diversos
(intranet, murais, newsletters, etc.) para alcancar todos os servidores; e

c) realizar palestras, workshops e eventos informativos com especialistas de
saude e da GEAP.

Il - Divulgacao ampla e acessivel:

a) publicar informacgdes claras e completas sobre o programa no dmbito da
ANTT;

b) disponibilizar materiais informativos impressos e digitais (cartilhas, folders,
videos, etc.) em linguagem simples e acessivel; e

c) criar FAQ com perguntas frequentes e respostas objetivas sobre o
programa.

[Il - Orientagdo individualizada:

a) oferecer atendimento individualizado aos servidores que necessitem de
mais informacgdes ou esclarecimentos sobre o programa; e

b) disponibilizar canais de comunicagdo especificos (telefone, e-mail, chat
online) para duvidas e solicitacdes.




IV - Cadastro completo dos servidores:

a) informar a Convenente a relagdo nominal dos servidores, incluindo idade,
sexo e localidade e localidade; e

b) verificar e solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais dos servidores no
SouGov.br (aplicativo com servicos de gestdo de pessoas exclusivos para
servidores publicos federais), garantindo a precisdo das informacdes.

V - Exames Médicos Periddicos no SouGov.br:
a) treinar os servidores sobre a utilizacdo do mddulo SouGov > Minha Saude;
b) disponibilizar tutoriais e materiais de apoio a CSQVT; e

c) oferecer suporte técnico aos servidores que necessitem de auxilio na
utilizacdo do SouGov.br.

V - Comunicagao com a Convenente
Canal de comunicagdo aberto e transparente:

a) estabelecer canal de comunicacdo direto e eficiente com a Convenente para
troca de informacdes, esclarecimento de duvidas e resolugao de problemas; e

b) realizar reunides peridédicas com a Convenente para acompanhamento do
andamento do programa e discussao de estratégias de melhoria.

VI - Compartilhamento de informagdes:

a) fornecer a Convenente a relacdo nominal dos servidores aptos a realizar os
exames, incluindo idade, sexo e localidade;

b) informar a Convenente sobre o planejamento dos exames médicos
periddicos, incluindo datas, locais e hordrios; e

c) esclarecer duvidas da Convenente sobre as particularidades do ANTT e suas
necessidades especificas.

VIl - Fiscalizagcdo e Monitoramento
Fiscalizacdo:

a) nomear e capacitar fiscais do Convénio para acompanhar a execucdao dos
servicos, verificar o cumprimento das normas e garantir a qualidade dos
exames;

b) realizar visitas periddicas aos locais de atendimento para verificar as
condicdes das instala¢des, equipamentos e procedimentos; e

c) analisar relatérios periddicos da Convenente sobre os servicos prestados.

VIII - Monitoramento continuo dos indicadores:

a) definir indicadores de desempenho para acompanhar a efetividade do
programa, como taxa de adesdo, tempo médio de espera, qualidade dos
exames, etc.;




b) coletar dados periodicamente e realizar andlises para identificar pontos
fortes, oportunidades de melhoria e possiveis falhas; e

c) tomar medidas corretivas e implementar a¢cdes de melhoria com base nos
resultados das analises.

IX - Realizacdo dos exames médicos periddicos, conforme artigos 42 e 52 do
Decreto n° 6.856, de 2009 f.1. observando-se os seguintes intervalos de
tempo:

a) bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;
b) anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos; e

c) anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que
possam implicar o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional
ou profissional e para os portadores de doencas cronicas; e

d) a cada seis meses, para os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas.

X - Orientagdao e Emissdao de Formularios:

A ANTT fornecerd aos servidores informacdes sobre a rede de servigos
credenciada e o formulario de requisicdo dos exames, considerando idade,
sexo e fatores de risco.

Agendamento e Realiza¢cdao dos Exames:

De posse das requisicdes, o servidor devera procurar a rede de servigos de
saude credenciada para realizacdo dos exames clinicos e laboratoriais, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Avaliagao Clinica:

Com os resultados dos exames em maos, o servidor devera agendar a
avaliacdo clinica na rede credenciada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Convocagao e Divulgagao:

A ANTT divulgara o cronograma e convocara os servidores.

Recursos Disponiveis

A dotacdo orcamentdria para a cobertura dos servicos de Exames Médicos
Periddicos é de cerca de RS 527.844,69 (quinhentos e vinte e sete mil
oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e nove centavos).




Resultados Esperados
Através da realizacdo de exames médicos periddicos, pretende-se:

| - Promover a saude ocupacional: Avaliar as condicdes de saude dos
servidores e identificar precocemente possiveis riscos no ambiente de
trabalho, contribuindo para um ambiente laboral mais seguro e saudavel.

Il - Incentivar a prevencdo: Adotar uma postura proativa na deteccdo de
doencas e na promocdao de medidas preventivas, diminuindo o impacto na
saude individual e coletiva.

Il - Ampliar a adesdo: Facilitar o acesso dos servidores ao servico médico
credenciado, desburocratizando o processo e oferecendo hordrios flexiveis,
para que todos se sintam incentivados a cuidar da prépria saude.

IV - Cultivar o autocuidado: Estimular uma cultura de responsabilidade
individual e coletiva com a saude, conscientizando os servidores sobre a
importancia da prevenc¢do e do acompanhamento médico regular.

Considerando as informag¢des contidas nos autos do processo de n2
50500.018209/2025-23, APROVO o presente Plano de Trabalho.

FELIPE FERNANDES QUEIROZ
Diretor-Geral substituto
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

Documento assinado eletronicamente por FELIPE FERNANDES QUEIROZ, Diretor-Geral Substituto, em
30/12/2025, as 12:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da

Instrucdo Normativa n2 22/2023 da ANTT.
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Referéncia: Processo n2 50500.018209/2025-23 SEI n2 38133416


https://anttlegis.antt.gov.br/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000022&seqAto=ATT&valorAno=2023&orgao=DG/ANTT/MT&cod_modulo=161&cod_menu=7797
http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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