
CURRÍCULO 

 
INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Tamara de Alcântara Dias. 
Cargo efetivo: Técnica em Regulação de Serviços de Transportes Aquaviários. 
Cargo comissionado: Coordenadora de Gestão de Processos Organizacionais. 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Engenharia Florestal. 
Conclusão: 10/12/2018. 
Instituição: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri – UFVJM. 

 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Órgão/Empresa: Agência Nacional de Transportes Aquaviários – ANTAQ. 
Cargo: Técnica em Regulação. 
Descrição: Desenvolvimento de atividades de inspeção, fiscalização e controle da prestação de 
serviços públicos de transportes aquaviários e portuários, inclusive infraestrutura portuária. 
Período: 09/2015 a 05/2017 - Lotação: Posto Avançado de Macapá/AP - PA-MCP/ANTAQ. 

     05/2017 a 11/2018 - Lotação: Unidade Regional de Belém/PA - UREBL/ANTAQ. 

 
Órgão/Empresa: Agência Nacional de Transportes Aquaviários – ANTAQ. 
Cargo: Técnica em Regulação. 
Lotação: Auditoria Interna – AUD. 
Descrição: Execução de auditorias para a avaliação da gestão orçamentária, financeira, 
administrativa, contábil, patrimonial, finalística e de sistemas; Avaliação e monitoramento de riscos 
e controles internos; Sistematização das informações requeridas pelos órgãos de controle do 
Governo Federal e Tribunal de Contas da União – TCU. 
Período: 11/2018 a 03/2020. 

 
Órgão/Empresa: Agência Nacional de Transportes Aquaviários – ANTAQ. 
Cargo: Secretária de Planejamento e Coordenação Interna – Substituta. 
Lotação: Secretaria de Planejamento e Coordenação Interna – SPL. 
Descrição: Implementação do Planejamento Estratégico da ANTAQ 2021 - 2024; Elaboração do 
Plano de Gestão Anual, Implementação da metodologia de Gestão de Riscos e Integridade. 
Período:13/07/2021 até 18/11/2021. 

 
Órgão/Empresa: Agência Nacional de Transportes Aquaviários – ANTAQ. 
Cargo: Coordenadora de Gestão de Processos Organizacionais. 
Lotação: Secretaria de Planejamento e Coordenação Interna - SPL 
Descrição: Coordenação da gestão de processos com foco na melhoria contínua do desempenho 
organizacional; Desenvolvimento de projetos de modelagem de processos; Gestão da Cadeia de 
Valor. 
Período: 03/2020 até 07/2021. 

                24/01/2022 até o presente. 
 


