1. Reqgulacao

1.1. Gerir instrumentos requlatorios

1.1.1. Gerir Agenda Requlatdria (AR)
1.1.2. Conceber e revisar atos normativos

1.2. Regular o mercado

1.2.1. Gerir o resultado requlatorio

1.2.2. Realizar requlacao técnica/normativa, economica, contabil, patrimonial e concorrencial
1.2.3. Realizar interpretacao normativa

1.2.4. Harmonizar conflitos

1.2.5. Acompanhar acordos internacionais

1.3. Fomentar a inovacao e a sustentabilidade do setor aquaviario

1.5.1. Gerir a Agenda Ambiental
1.3.2. Coletar, monitorar e avaliar o desempenho ambiental, social e de governanca (ESG)
1.3.5. Disseminar boas praticas de ESG e de inovacao para o setor

1.4. Orientar o setor requlado

1.4.1. Realizar campanhas
1.4.2. Elaborar e acompanhar o Programa de Incentivo a Reqularizacao dos Prestadores de Servigos




2. Qutorga

2.1. Analisar outorga de concessao e de arrendamento para exploracao de infraestrutura portuaria em porto organizado

2.1.1. Analisar projeto executivo de concessao e de arrendamento

2.1.2. Promover licitacao de concessao e de arrendamento

2.1.3. Analisar alteracao contratual de concessao e de arrendamento

2.1.4. Analisar reequilibrio contratual de concessao e de arrendamento

2.1.5. Analisar projeto de investimento em porto organizado e arrendamento

2.1.6. Analisar e supervisionar outras formas de exploracao das areas portuarias

2.1.7. Subsidiar andlise do Poder Concedente em requerimentos de enquadramento de projetos de investimentos em arrendamentos para fins de habilitacdo ao Regime Especial de
Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura (REIDI)

. Analisar outorga de autorizagcao para exploracao de instalagcao portuaria e registrar instalagao portuaria de apoio ao transporte aquaviario

2.2.1. Analisar requerimento de autorizacao de exploracao de instalacao portuaria

2.2.2. Analisar alteracao contratual da autorizacao de instalagao portuaria

2.2.3. Autorizar operacao de instalagOes portuarias privadas em carater especial e de emergéncia

2.2.4. Registrar e extinguir registro de instalagao portuaria de apoio ao transporte aquaviario

2.2.5. Subsidiar analise do Poder Concedente em requerimentos de enquadramento de projetos de investimentos em instalagao portuaria para fins de habilitagao ao Regime Especial
de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura (REIDI)

. Outorgar concessao para exploragao de infraestrutura aquaviaria
2.3.1. Analisar projeto executivo de exploracao de infraestrutura aquaviaria
2.3.2. Promover licitacao de concessao de infraestrutura aquaviaria
2.3.3. Celebrar contrato de concessao de exploracao de infraestrutura aquaviaria
2.3.4. Analisar alteracao contratual de concessao de infraestrutura aquaviaria
2.3.5. Analisar reequilibrio contratual de concessao de infraestrutura aquaviaria

2.4, Outorgar autorizacao para exploracao de servigo de transporte aquaviario

2.4.1. Qutorgar autorizacao para operar como empresa brasileira na navegagao maritima e interior

2.4.2. Autorizar, em carater especial e emergencial, a prestagao de servigos de transporte aquaviario

2.4.3. Analisar alteragdes das empresas brasileiras de navegacao, suas frotas e servigos e aditar seu respectivo termo de autorizagao
2.4.4. Autorizar e registrar afretamento de embarcagao na navegacao maritima e interior

2.4.5. Emitir atestado de tonelagem para Registro Especial Brasileiro (REB)

2.6. Manter o cadastro dos titulares e seus respectivos instrumentos de outorga para prestacao de servigos de transportes aquaviarios e para exploragao de infraestrutura portuaria e aquaviaria,
bem como o cadastro das empresas de navegacao estrangeiras




3. Fiscalizacao

3.1. Planejar a fiscalizagao

3.1.1. Elaborar os planos de fiscalizacao
3.1.2. Monitorar e revisar os planos de fiscalizacao

3.2. Realizar fiscalizacao

3.2.1. Executar a fiscalizacao

3.2.2. Analisar e instruir processo de fiscalizacao

3.2.5. Aplicar medidas cautelares

3.2.4. Realizar acoes conjuntas com drgaos de inteligéncia federais e estaduais para aperfeigoar a acao fiscalizatoria

3.3. Executar processo sancionador

3.3.1. Instruir processo sancionador

3.3.2. Julgar processo sancionador

3.3.3. Aplicar penalidades

3.3.4. Propor Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC)
3.3.5. Acompanhar TAC

3.4. Articular e coordenar acgoes de fiscalizacao

3.4.1. Estabelecer padroes e orientacoes para fiscalizacao
3.4.2. Fomentar inteligéncia da fiscalizagao
3.4.3. Prestar suporte as unidades regionais




L. Producao de conhecimento aquaviario

4.1. Desenvolver estudos e pesquisas em tematicas do setor aquaviario

4.2. Coletar, consolidar e disponibilizar dados, estatisticas e informacoes do setor aquaviario

4.2.1. Manter e atualizar o painel Estatistico Aquaviario
4.2.2. Elaborar publicagoes técnicas e consolidar dados e informacgoes sobre o setor aquaviario
4.2.3. Elaborar metodologias para geracao de estatisticas e calculo de indicadores do setor aquaviario

4.3. Promover e estimular estudos, pesquisas, tecnologias e inovacgoes aplicaveis ao setor aquaviario




5. Governanca e Estrategia

5.1. Integridade e ética

5.1.1. Gerir acoes de auditoria interna e de orgaos de controle
5.1.2 Gerir atuacao correcional e disciplinar

5.1.3. Gerir acoes de integridade e ética

5.1.4. Gerir transparéncia e acesso a informacao

5.1.5. Prestar contas ao governo e a sociedade

5.2. Desenvolvimento organizacional

5.2.1. Gerir estratégia

5.2.2. Gerir politicas internas e normativos
b.2.3. Gerir a estrutura organizacional
5.2.4. Aprimorar a governanca

5.3. Promover a participacao da sociedade

5.3.1. Gerir Carta de Servigos
5.3.2. Gerir pesquisa de satisfacao
5.3.5. Gerir tomada de subsidios, consulta e audiéncia publicas

5.4. Gerir governanca dos processos e projetos organizacionais

5.4.1. Promover a cultura de gestao por processos e projetos
5.4.2. Otimizar processos organizacionais
5.4.5. Gerir repositorio de processos organizacionais




5. Governanca e Estratégia

b.5. Gerir riscos e controles

5.5.1. Identificar e avaliar eventos de riscos
5.5.2. Gerir medidas de controle para riscos priorizados
H.5.3. Monitorar riscos e controles

5.6. Gerir desempenho

5.6.1. Gerir desempenho institucional
5.6.2. Gerir desempenho setorial
5.6.3. Gerir desempenho individual

5.7. Realizar gestao executiva

5.7.1. Realizar gestao processual

b.7.2. Gerir deliberacoes de Diretoria
5.7.3. Gerir Jurisprudéncia

b.7.4. Gerir colegiados de apoio a decisao

5.8. Articulacao e relagoes institucionais

5.8.1. Promover a cooperacao e a articulagao governamental
5.8.2. Promover a cooperacao e a interlocucao com entidades internacionais
5.8.3. Representar o Brasil junto a organismos internacionais, convengoes, acordos e tratados sobre o setor aquaviario

5.9. Comunicacgao

5.9.1. Gerir conteudo de comunicacao
5.9.2. Gerir relacionamento com imprensa
5.9.3. Realizar promocao institucional

5.10. Consultoria juridica

5.10.1. Representar judicial e extrajudicialmente os interesses da Agéncia
5.10.2. Atuar nas demandas consultivas e de assessoramento




6. Gestao e Suporte

6.1. Gestao orcamentaria, financeira, contabhil e de custos

6.1.1. Realizar o planejamento orgamentario
6.1.2. Gerir orcamento

6.1.3 Gerir finangas

6.1.4. Gerir custos

6.1.5. Gerir contabilidade

6.1.6. Gerir créditos

6.2. Gestao de Pessoas

6.2.1. Gerir provimento, mobilidade e desligamento de pessoas

6.2.2. Gerir folha de pagamento, direitos e beneficios

6.2.3. Gerir informacao de pessoal

6.2.4. Orientar servidores publicos sobre direitos e deveres funcionais
6.2.5. Gerir salde e qualidade de vida no trabalho

6.3. Tecnologia da informacgao
6.3.1. Realizar a gestao integrada de Tl
6.3.2. Gerir infraestrutura de Tl
6.3.3. Gerir suporte de Tl
6.3.4. Gerir sequranca de Tl

6.4. Gestao do conhecimento e da informacao

6.4.1. Gerir conhecimento

6.4.2. Gerir documentacao e protocolo

6.4.3. Gerir a protecao de dados

6.4.4. Publicar atos

6.4.5. Gerir base de dados de atos normativos e deliberagoes em geral

6.5. Administracao e logistica

6.5.1. Gerir compras e contratacoes
6.5.2. Gerir contratos, termos, acordos e convénios
6.5.3. Gerir logistica administrativa e infraestrutura




