ANTAQ

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
COMITE ESTRATEGICO DE GOVERNANCA - CEG

ATA DE REUNIAO

ATA DA 232 REUNIAO DO COMITE ESTRATEGICO DE GOVERNANCA - CEG

LOCAL DATA HORARIO
Microsoft | o 106/2022 | 15h00 - 15h30m
Teams

| - PAUTA

a) PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
Il - PRESENTES A REUNIAO

MEMBROS DO CEG

Marcos Mendonga da Silva/GAB

Rafael Galvdo de Santana/SPL

Sergio Augusto Nogueira de Oliveira/SRG
Fabio Queiroz Fonseca/SFC

José Gongalves Moreira Neto/SDS
Alexandre Ribeiro Pereira Lopes/SAF
Bruno de Oliveira Pinheiro/SRG

Gabriela Coelho da Costa/SFC

CONVIDADOS

Jadh De Castro Custddio de Sa/SPL
Renata Alves Dagher/SPL

Aline Andrade Nacécioda Silva/SAF/GRH
Paulo Morum Xavier/SGE

Joelma Maria Costa Barbosa/OUV
Leidimara de Oliveira Reis/SPL

Il - RESUMO DA REUNIAO
1. No dia 08 de setembro foi realizada, via Teams, a 232 Reunido do CEG.

2. O presidente Marcos Mendonga iniciou a reunido passando a palavra para o Sr. Alexandre Ribeiro, titular da SAF para que ele apresentasse a
proposta do PDP-2023.

3. O SAF, que utilizou o arquivo powerpoint n2 1716958 em sua apresentagdo, relembrou ao comité que a proposta do PDP foi concebida
segundo os temas (Estudos, Gestdo Ambiental, Regulagdo, Fiscalizagdo, Outorga, Estratégia e Planejamento) e subtemas definidos pelo CEG, disposto na Ata
de reunido SEI 1609604. Destacou que, para o levantamento das capacitagdes ligadas aos subtemas prioritarios, foram consultadas todas as unidades
organizacionais da agéncia (inclusas as coordenadorias), das quais 61% encaminharam propostas de a¢des de desenvolvimento.

4, No processo de levantamento foi utilizada uma planilha fornecida pela CDA/GRH/SAF, a partir da qual cada UORG levantou suas necessidades
de capacitagdo (bem como a ordem de priorizagdo) correlacionando os cursos pretendidos com os instrumentos de gestdo estratégica da agéncia (objetivos
estratégicos e cadeia de valor). Apés consolidagdo das respostas foram identificadas 145 capacitagGes (a planilha final consolidada foi anexada aos autos sob
0 n2 1716685). O valor total das capacita¢des foi estimado em RS 1.812.544,58 (um milhdo, oitocentos e doze mil quinhentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta e oito centavos), considerando os 102 cursos onde foram apresentados valores estimados. O SAF destacou que o valor orgado para os cerca de
70% dos cursos listados ja ultrapassa o orcamento destinado a capacitagdo previsto para 2023, que é de RS 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais).
Mesmo ultrapassando o limite orcamentario, o SAF recomendou ao comité que o portfélio de projetos de capacitacdo fosse aprovado em sua integra,
destacando que algumas agdes podem ser canceladas ou postergadas no decorrer do ano.

5. Apds abertura de votagdo pelo presidente, o comité decidiu pela aprovagdo na integra do portfélio do PDP apds revisdo final pelas areas
demandantes.

IV - ENCAMINHAMENTOS.

6. Os participantes do CEG devem se manifestar em relagdo ao portfélio do PDP-2023 até as 12h do dia 12 de setembro. Apds esse horario os
dados consolidados do Plano serdo encaminhados a Diretoria para aprovacgdo.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Mendonga da Silva, Presidente do Comité Estratégico de Governanga, em 14/09/2022, as 10:50,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 12, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Galvdo de Santana, Secretario-Executivo do Comité Estratégico de Governanga, em 14/09/2022, as 11:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Ribeiro Pereira Lopes, Superintendente de Administragdo e Finangas, em 14/09/2022, as 11:48,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 12, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Aline Andrade Nacacio da Silva, Gerente de Recursos Humanos, em 14/09/2022, as 14:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruno de Oliveira Pinheiro, Superintendente de Regulagdo, em 14/09/2022, as 14:44, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Morum Xavier, Secretario-Geral, em 14/09/2022, as 15:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jose Gongalves Moreira Neto, Superintendente de Desempenho, Desenvolvimento e Sustentabilidade
Substituto, em 15/09/2022, as 11:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Coelho da Costa, Superintendente de Fiscalizacdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, em

eletrénica

16/09/2022, as 10:00, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 12, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antaq.gov.br/, informando o cédigo verificador 1716615 e o cédigo CRC 89711AAE.

Referéncia: Processo n2 50300.003050/2022-56 SEIn? 1716615



